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ANEXO Ill- HERRAMIENTAS

Aplicacion Logros

Cuestionario de opinidon del alumno sobre la actuacién docente del
profesorado

Encuesta de opinidn del alumnado con respecto a los programas de
movilidad-ERASMUS

Encuesta de opinidn del alumnado con respecto a los programas de
movilidad-SICUE

Encuesta final de evaluacion de calidad de las practicas externas de
los estudiantes (Por la empresa)

Encuesta final de evaluacion de calidad de las practicas externas de
los estudiantes (Por el estudiante)

Cuestionario de insercion laboral de los egresados

Cuestionario de opinidn de los empleadores sobre la formacion
adquirida por los egresados

Encuesta de opinién del alumnado sobre la satisfaccidn global con
el titulo de MASTER

Encuesta de opinién del alumnado sobre la satisfacciéon global con
el titulo de GRADO

Encuesta de opinién del profesorado sobre la satisfaccion global
con el titulo de GRADO- MASTER

Encuesta de opinidn del PAS sobre la satisfaccién global con los
titulos del Centro

Buzdn de quejas, sugerencias, incidencias y felicitaciones Expon@us

https://institucional.us.es/logros

https://institucional.us.es/exponaus
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$ :i;gﬂ-:“;. CUESTIONARIO DE OPINION DEL ALUMNADO SOBRE Nzﬁﬁﬁﬁz -
| |§ g LA ACTUACION DOCENTE DEL PROFESORADO pEapactvs
UNIVERSIDAD B SEVILLA | S -
margue asi % asi no marque
Profesor/a J 07N X< -
Asignatura Teléfono (voluntario) a efectos de
validacion del cuestionario _ —
Titulacién !
Sexo: Edad (afios): __ : 1
Hombre = - ] ‘ 6 ” -8 e (2.2 : 2 _
Mujer b ESHSEHSELE D) tnidad I & ' 3

Curso mas alto en el que esté matriculado:

Cursc mas bajo en el que esta matriculado:

La asignatura me interesa: Nada Algo Bastante Muche

El grado de dificultad de esta asignatura es: Bajc Medio

Asisto a clase: Menos del 25% 26-50% Mas del 7¢ ‘
A las tutorias de este profesor he asistido: Ninguna vez Una vez 2 0 3 veces Mas de 3 veces

A continuacion le presentamos una serie de cuestiones relativas a la docencia de este/a profesor/a en esta asignatura. Su colaboracién
es necesaria y consite en sefialar en la escala de respuesta su grado de acuerdo con cada una de las afirmaciones, teniendo en
cuenta que 1 significa el menor grado de acuerdo y 5 significa el mayor grado de acuerdo. Si no tiene suficiente informacion sobre
el enunciado o considera gue no procede, marque la opcion NS.

¢ — =

: . : 2 4 5 NS
1. Me ha dado orientaciones para conocer el proyecto docente de la asignatura : =
. . gy . . 1 2 3 4 5 NS
2. Su docencia se ajusta a la planificacion prevista en el proyecto docente : >
: : 1 2 3 4 8 NS
Me atiende adecuadamente en tutorias
. - 1 2 3 4 5 NS
4. Su horario de tutorias es adecuado
5. La bibliografia y demas material docente recomendado me estan resultando Gtiles para el seguimiento
: 4. 9% & =8 NS
de la asignatura
& P . 1 2 3 4 NS
6. Su docencia esta bien organizada =
" - . . " e S NS
7. Los medios que utiliza para impartir su docencia son adecuados :
2 2 3 A . b i i 1 2 3 B NS
8. La bibliografia y demas material docente recomendado estan a disposicion de los estudiantes :
: i 1 % g -4 8 NS
9. Explica con claridad =
i i6 icaci i, & & =& NS
10. Se interesa por el grado de comprension de sus explicaciones : :
: s : : . g . NS
11. Expone ejemplos para poner en practica los contenidos de la asignatura
{y <3 4 5 NS
12. Resuelve las dudas que se le plantean ; v
’ : e 1 2 3 4 5 NS
13. Fomenta un clima de trabajo y participacién
. . . . §i. ooy guEe NS
14. Motiva a los/las estudiantes para que se interesen por la asignatura >
" 1 2 3 4 £ NS
15. Trata con respeto a los/las estudiantes 2
’ oz : ikl NS
16. Su docencia me estéd ayudando a alcanzar los objetivos de la asignatura :
+ . . - i 2 3 4 N
| 17. Los criterios y sistemas de evaluacion me parecen adecuados ’ S
> 4 NS

‘ 18. En general, estoy satisfecho/a con la actuacion docente desarrolada por este/a profesor/a




ENCUESTA DE SATISFACCION CON EL PROGRAMA DE MOVILIDAD ERASMUS/ENTRANTE:
Sexo
Edad
Pais de origen (desplegable con todas las opciones):

Duracion de la estancia (en meses completos):

Indique su grado de satisfaccién con las cuestiones que se plantean a continuacién sobre el
programa de movilidad Erasmus en el que ha participado:

La escala para todas las cuestiones va de 1 (muy insatisfecho) a 10 (muy satisfecho).

1. Con laformacidén recibida durante su estancia en la Universidad de Sevilla

2. Adecuacion de la duracién de su estancia para alcanzar el objetivo propuesto (cursar
los estudios matriculados)

3. Recursos materiales disponibles (bibliotecas, puntos de acceso a internet, laboratorios
etc).

4. En general, con la actuacion docente del profesorado de la Universidad de Sevilla.
5. Con la atencidn recibida de parte del personal no académico del Centro en la
Universidad de Sevilla.

6. Con la atencién recibida de parte del personal de la Oficina de Relaciones
Internacionales de la Universidad de Sevilla.

7. Grado de satisfaccion general con el programa de movilidad Erasmus.



ENCUESTA DE SATISFACCION CON EL PROGRAMA DE MOVILIDAD ERASMUS/SALIENTE:
Sexo
Edad
Universidad de destino (Desplegable con todas las posibles):
Duracion de la estancia (en meses completos):
Curso mas alto en el que se encuentra matriculado:

Curso mas bajo en el que se encuentra matriculado:

Indique su grado de satisfaccién con las cuestiones que se plantean a continuacidn sobre el
programa de movilidad Erasmus en el que ha participado:

La escala para todas las cuestiones va de 1 (muy insatisfecho) a 10 (muy satisfecho).

1. Con la formacién recibida durante su estancia en la institucion de destino.

2. Adecuacion de la duracién de su estancia para alcanzar el objetivo propuesto (cursar
los estudios matriculados)

3. Recursos materiales disponibles (bibliotecas, puntos de acceso a internet, laboratorios
etc).

4. En general, con la actuacidn docente del profesorado de la Universidad de destino.

5. Con la atencidn recibida de parte del personal no académico del Centro en la
Universidad de destino donde se imparte la titulacidn.

6. Con la atencién recibida de parte del personal de la Oficina de Relaciones
Internacionales de la Universidad de Sevilla.

7. Grado de satisfaccion general con el programa de movilidad Erasmus.



ENCUESTA DE SATISFACCION CON EL PROGRAMA DE MOVILIDAD SICUE/ENTRANTE:
Sexo
Edad
Pais de origen (desplegable con todas las opciones):

Duracion de la estancia (en meses completos):

Indique su grado de satisfaccién con las cuestiones que se plantean a continuacidn sobre el
programa de movilidad SICUE en el que ha participado:

La escala para todas las cuestiones va de 1 (muy insatisfecho) a 10 (muy satisfecho).

1. Con laformacidén recibida durante su estancia en la Universidad de Sevilla

2. Adecuacion de la duracién de su estancia para alcanzar el objetivo propuesto (cursar
los estudios matriculados)

3. Recursos materiales disponibles (bibliotecas, puntos de acceso a internet, laboratorios
etc).

4. En general, con la actuacion docente del profesorado de la Universidad de Sevilla.

5. Con la atencidn recibida de parte del personal no académico del Centro en la
Universidad de Sevilla.

6. Con la atencidn recibida de parte del personal del Area de Ordenacién Académica de la
Universidad de Sevilla.

7. Grado de satisfaccion general con el programa de movilidad SICUE.



ENCUESTA DE SATISFACCION CON EL PROGRAMA DE MOVILIDAD SICUE/SALIENTE:
Sexo
Edad
Universidad de destino (Desplegable con todas las posibles):
Duracion de la estancia (en meses completos):
Curso mas alto en el que se encuentra matriculado:

Curso mas bajo en el que se encuentra matriculado:

Indique su grado de satisfaccién con las cuestiones que se plantean a continuacidn sobre el
programa de movilidad SICUE en el que ha participado:

La escala para todas las cuestiones va de 1 (muy insatisfecho) a 10 (muy satisfecho).

1. Con la formacidén recibida durante su estancia en la Universidad de destino.

2. Adecuacion de la duracién de su estancia para alcanzar el objetivo propuesto (cursar
los estudios matriculados)

3. Recursos materiales disponibles (bibliotecas, puntos de acceso a internet, laboratorios
etc).

4. En general, con la actuacidn docente del profesorado de la Universidad de destino.

5. Con la atencidn recibida de parte del personal no académico del Centro en la
Universidad de destino donde se imparte la titulacidn.

6. Con la atencidn recibida de parte del personal del Area de Ordenacién Académica de la
Universidad de Sevilla.

7. Grado de satisfaccion general con el programa de movilidad SICUE.



(@S104,

$ I ENCUESTA DE OPINION SOBRE LA SATISFACCION
U= & GLOBAL CON EL TiTULO DE MASTER

UNIVERSIDAD B SEVILLA

Con el objeto de conocer el grado de satisfaccion con el Titulo de Master que esté cursando, se esta realizando una encuesta entre los
distintos colectivos que participan en el mismo (profesorado, personal de administracion y servicios, y estudiantes). Para ello, necesitamos
su colaboracion durante unos minutos. La encuesta es anénima y los datos seran tratados de forma que se garantice la confidencialidad.
A continuacién, se presentan una serie de cuestiones sobre las que debe expresar su nivel de satisfaccién en una escala de 0 (muy
insatisfecha) a 10 (muy satisfecho). Si no tiene respuesta para alguna cuestién o no quiere opinar sobre ella, déjela en blanco.

MESIEr ..o
Sexo: Edad (afios):
Decena
Unidad Curso:
marque asi 4 asi no marque
J b 0 / 5% K - Muy
5 . .. satisfecho
Exprese su nivel de satisfaccién con: M

insugtisfecho
1. La coordinacién de las asignaturas del Titulo de Master
2. La adecuacion de los horarios y turnos
3. La distribucion entre créditos teoricos y practicos
4. La variedad y adecuacion de la metodologia docente utilizada
5. La oferta de programas de movilidad
6. La oferta de practicas externas (contestar solo si figuran en el plan de estudios)
7. La disponibilidad, accesibilidad y utilidad de la informacion existente sobre el Master
8. La atencién recibida por el Personal de Administracion y Servicios
9. El profesorado del Titulo de Master
10. La gestion desarrollada por los responsables del Titulo de Master
11. El equipamiento de las aulas
12. Las infraestructuras e instalaciones
13. Los resultados alcanzados en cuanto a la consecucion de los objetivos y las competencias
previstas
14. El sistema existente para interponer y dar respuesta a las quejas, sugerencias e incidencias
15. El cumplimiento de las expectativas con respecto al Titulo de Master

16. En general, con el Titulo de Master
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UNIVERSIDAD B SEVILLA

ENCUESTA DE OPINION SOBRE LA SATISFACCION
GLOBAL CON EL TiTULO DE GRADO

Taas?

7

Con el objeto de conocer el grado de satisfaccion con el Titulo de Grado que esta cursando, se esta realizando una encuesta entre los
distintos colectivos que participan en el mismo (profesorado, personal de administracién y servicios, y estudiantes). Para ello, necesitamos
su colaboracién durante unos minutos. La encuesta es anénima y los datos seran tratados de forma que se garantice la confidencialidad.
A continuacion, se presentan una serie de cuestiones sobre las que debe expresar su nivel de satisfaccidon en una escala de 0 (muy
insatisfecho) a 10 (muy satisfecho). Si no tiene respuesta para alguna cuestiéon o no quiere opinar sobre ella, déjela en blanco.

Titulode Grado ..............
Sexo: Edad (afios):

Decena marque asi %

Unidad .

asi no margue
Cursc mas alto en el que esta matriculado: O/ N K-
Curso mas bajo en el que esta matriculado:
Exprese su nivel de satisfaccion con: Muy
insatisfecho

1. Los procedimientos de orientacion y acogida
2. La coordinacion de las asignaturas del Titulo de Grado
3. La adecuacion de los horarios y turnos
4. La distribucion entre créditos teoricos y practicos
5. La variedad y adecuacion de la metodologia docente utilizada
6. La oferta de programas de movilidad
7. La oferta de practicas externas (contestar solo si figuran en el plan de estudios)
8. La disponibilidad, accesibilidad y utilidad de la informacion existente sobre el Titulo
de Grado
9. La atencidn recibida por el Personal de Administracion y Servicios
10. El profesorado del Titulo de Grado
11. La gestion desarrollada por los responsables del Titulo de Grado
12. El equipamiento de las aulas
13. Las infraestructuras e instalaciones
14. Los resultados alcanzados en cuanto a la consecucion de los objetivos y las
competencias previstas
15. El sistema existente para interponer y dar respuesta a las quejas, sugerencias e incidencias
16. El cumplimiento de las expectativas con respecto al Titulo de Grado

17. En general, con el Titulo de Grado

Muy




Opina: gestor de encuestas

http://portalapps.us.es/opina/responder.cbabel
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A continuacion, se presentan una serie de cuestiones sobre las que debe expresar su nivel de satisfaccion en una escala de 0 (muy insatisfecho) a 10 (muy
satisfecho). Si no tiene respuesta para alguna cuestion o no quiere opinar sobre ella, déjela en blanco.

ENCUESTA DE OPINION SOBRE LA SATISFACCION GLOBAL DEL PDI CON EL TiTULO

- SEXO:

HOMBRE
MUJER

- EDAD:

1.- LA COORDINACION DE LAS ASIGNATURAS DEL TITULO
o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

MUY INSATISFECHO MUY SATISFECHO

2.- LA ADECUACION DE LOS HORARIOS Y TURNOS

o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

MUY INSATISFECHO MUY SATISFECHO

3.- LA DISTRIBUCION ENTRE CREDITOS TEORICOS Y PRACTICOS
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

MUY INSATISFECHO MUY SATISFECHO

4.- EL TAMANO DE LOS GRUPOS PARA SU ADAPTACION A LAS NUEVAS METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

MUY INSATISFECHO MUY SATISFECHO

5.- LA VARIEDAD Y ADECUACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE UTILIZADA

o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

MUY INSATISFECHO MUY SATISFECHO

6.- LA OFERTA DE PROGRAMAS DE MOVILIDAD

o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

MUY INSATISFECHO MUY SATISFECHO

7.- LA OFERTA DE PRACTICAS EXTERNAS (CONTESTAR SOLO EN EL CASO DE QUE EL TITULO LAS OFERTE)

o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

MUY INSATISFECHO MUY SATISFECHO

8.- LA DISPONIBILIDAD, ACCESIBILIDAD Y UTILIDAD DE LA INFORMACION EXISTENTE SOBRE EL TITULO

o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

MUY INSATISFECHO MUY SATISFECHO

9.- LA ATENCION RECIBIDA POR EL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

MUY INSATISFECHO MUY SATISFECHO

10.- LA GESTION DESARROLLADA POR LOS RESPONSABLES DEL TITULO

o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

MUY INSATISFECHO MUY SATISFECHO

11.- EL TRABAJO REALIZADO POR LA COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TITULO


Usuario
Tachado


Opina: gestor de encuestas http://portalapps.us.es/opina/responder.cbabel

o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
MUY INSATISFECHO O O O O O O O O O o MUY SATISFECHO

12.- EL EQUIPAMIENTO DE LAS AULAS

o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
MUY INSATISFECHO & o o o o o o o o © o MUY SATISFECHO

13.- LAS INFRAESTRUCTURAS E INSTALACIONES

o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
MUY INSATISFECHO o o o o o o O o O O o MUY SATISFECHO

14.- LOS RESULTADOS ALCANZADOS EN CUANTO A LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS Y LAS COMPETENCIAS PREVISTAS POR PARTE DE LOS
ESTUDIANTES

o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
MUY INSATISFECHO o o o o o o O o o O o MUY SATISFECHO

15.- EL SISTEMA EXISTENTE PARA INTERPONER Y DAR RESPUESTAS A LAS QUEJAS, SUGERENCIAS E INCIDENCIAS

o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
MUY INSATISFECHO o o o o o o O o o O o MUY SATISFECHO

16.- EL CUMPLIMIENTO DE LAS EXPECTATIVAS CON RESPECTO AL TITULO

o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
MUY INSATISFECHO © © o © O ¢ 0 0 © MUY SATISFECHO

17.- EN GENERAL, CON EL TITULO

o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
MUY INSATISFECHO o o o o o o O o « © o MUY SATISFECHO

Opina: gestor de encuestas v1.5.1
Copyright © 2010 klicap - ingenieria del puzle

2de?2



Opina: gestor de encuestas

http://portalapps.us.es/opina/responder.cbabel
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A continuacion, se presentan una serie de cuestiones sobre las que debe expresar su nivel de satisfaccion en una escala de 0 (muy insatisfecho) a 10 (muy
satisfecho). Si no tiene respuesta para alguna cuestion o no quiere opinar sobre ella, déjela en blanco.

[ | ENCUESTA DE OPINION SOBRE LA SATISFACCION GLOBAL DEL PAS CON EL TiTULO

- SEXO:

HOMBRE
MUJER

- EDAD:

1.- LA GESTION DE LOS HORARIOS

o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
MUY INSATISFECHO

2.- LA GESTION DE LAS AULAS

o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
MUY INSATISFECHO

3.- LA DISPONIBILIDAD, ACCESIBILIDAD Y UTILIDAD DE LA INFORMACION EXISTENTE SOBRE EL TITULO

o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
MUY INSATISFECHO

4.- EL PROFESORADO QUE IMPARTE DOCENCIA EN EL TITULO

o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
MUY INSATISFECHO

5.- EL CONTACTO CON EL ALUMNADO DEL TiTULO

o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
MUY INSATISFECHO

MUY SATISFECHO

MUY SATISFECHO

MUY SATISFECHO

MUY SATISFECHO

MUY SATISFECHO

6.- EL RESTO DE COMPANEROS DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
MUY INSATISFECHO

MUY SATISFECHO

7.- LAS INFRAESTRUCTURAS E INSTALACIONES EN LAS QUE REALIZA SU TRABAJO

o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
MUY INSATISFECHO

MUY SATISFECHO

8.- EL EQUIPAMIENTO DE LAS INSTALACIONES EN LAS QUE REALIZA SU TRABAJO

o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
MUY INSATISFECHO

9.- LA GESTION DE LOS TRAMITES ADMINISTRATIVOS DEL ALUMNADO (MATRICULACION, BECAS, ETC.)

o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
MUY INSATISFECHO

10.- LA GESTION DESARROLLADA POR LOS RESPONSABLES DEL TiTULO

o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
MUY INSATISFECHO

MUY SATISFECHO

MUY SATISFECHO

MUY SATISFECHO

11.- EL SISTEMA EXISTENTE PARA INTERPONER Y DAR RESPUESTA A LAS QUEJAS, SUGERENCIAS E INCIDENCIAS

1de2



Opina: gestor de encuestas http://portalapps.us.es/opina/responder.cbabel

o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
MUY INSATISFECHO O O O O O O O O O o MUY SATISFECHO

12.- EL CUMPLIMIENTO DE LAS EXPECTATIVAS CON RESPECTO AL TRABAJO DESARROLLADO EN EL TITULO

o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
MUY INSATISFECHO & o o o o o o o o © o MUY SATISFECHO

13.- EN GENERAL, CON EL TITULO

o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
MUY INSATISFECHO o o o o o o O o O O o MUY SATISFECHO

Opina: gestor de encuestas v1.5.1
Copyright © 2010 klicap - ingenieria del puzle

2de?2



Cuestionarios sobre insercion laboral de los egresados de la Universidad de Sevilla

http://laboratorio-ocupacional.us.es/empresa _encuesta insercion 2009

@ Cusstionario de insercion laboral de egresados universitarios a empresas € instituciones | LABO - Windows Internet Explorer

=Te)

2| hitp: io-ocupacional.us. presa_encuesta_insercion_2009

SEE B o

% &Convertic = [ Seleccionar

S Favoritos | 4l (@ Sitios sugeridos ~ (@] Galeria de Web Slice ~

€ Cuestionario de insercion laboral de egresados u...

B~ ~ ] = v Pégina~ Seguridad~ Herramientas~ @~

uf

SERVICIO DE PRACTICA EN EMPRESA
Vicerrectorado de Transferencia Tecnoldgica

Inicio

1. Nombre de la empresa:
2. C.LF.:
3. Cargo que ocupa en la empresa:

4. Antigiiedad de la empresa en aiios:

5. Sector al que pertenece

5.1. Sector:

5.2Siesd
opciones,
empresa:

| designarlo con una de estas
dique la actividad de la

6. Tipologia juridica:

7. Lugar geogréfico donde esta ubicada la empresa
7.1. Provincia de Sevilla:
7.2 Si no es de la provincia de Sevilla, indique su

cédigo postal:

8. Ambito geografico de actuacién de la empresa:

Cuestionario de insercién laboral de egresados universitarios a empresas e instituciones

seleccione...

seleccione...

seleccione...

seleccione...

I

=] -

Liste

& Internet | Modo protegide: desactivade 4 v ®100% ~


http://laboratorio-ocupacional.us.es/empresa_encuesta_insercion_2009

http://laboratorio-ocupacional.us.es/cuestionario-egresados

& Cuestionario a egresados | LABORATORIO OCUPACIONAL - Windows Internet Explorer = | & =
@ ®

€ & hiep, i N — -egresados IEEE B o~
% @5 Convertir ~ [ Seleccionar

o Favoritos | ¢l @ Sitios sugeridos v @] Galeria de Web Slice v

' = . . . »
| @ Cuestionario a egresados | LABORATORIO OCUP... | | [ e v [ d® v Péginav Seguridad v Herramientas v @~

DCUPACIDNAL U= ]
JNIVER D LA

SERVICIO DE PRACTICAEN EMPRESA
Vicerrectorado de Transferencia Tecnoldgica

Inicio

Cuestionario a egresados

Grupo relaci I: graduados segn titulacién del curso 2008-2009

Curso de egreso: seleccione... [=]

I

1. Datos personales
Nombre y Apellidos:

D.N.I.:

1.1. Género: © Mujer © Hombre
1.2. Edad:

1.3. ¢Alguien de su familia posee el mismo
titulo o similar?:

[ Ninguno
[ Madre I
O padre

[£] Hermanos/as

[0 otros familiares
[ Pareja actual

1.4. ¢Alguien de su familia es empresario o
directivo de una empresa?:

£ Ninguno
£ Madre
[ padre

€ Internet | Modo protegido: desactivado 45 v HW0% ~


http://laboratorio-ocupacional.us.es/cuestionario-egresados

ENCUESTA FINAL DE EVALUACION
DE CALIDAD DE LAS PRACTICAS EXTERNAS DE ESTUDIANTES

PRACTICAS EN EMPRESA Y EMPLEO POR EL ESTUDIANTE

Este documento es imprescindible entregarlo para dar por finalizada las practicas. Ref. convocatoria:
Nombre y Apellidos del estudiante: NIF/NIE:
Titulacion:

Modalidad de Practicas(*): [] Curricular [] Extracurricular

Empresal/lnstitucion de practicas:

Tutor de la empresa: Tutor académico:
Periodo de practicas: Fecha inicio (dd/mm/aaaa): Fecha final (dd/mm/aaaa): N° total de meses: Total de horas:
ENCUESTA

(valore cada una de las siguientes cuestiones, utilizando una escala del 1 al 5 en la que 1 corresponde a "Muy baja" y 5 a "Muy alta", o bien NS/NC "no sabe/no contesta")

1. Cuestiones de satisfacion

1.1 ¢Cual es su valoracion global de la préactica en términos de satisfaccion? 11 2 3 [J4 05 CINSINC
é.ti.lglglé)r:? la relacion de las actividades realizadas en la préctica con los conocimientos académicos propios de tu (01 CJ2 O3 [14 [I5 CINSING
1.3. Indica el grado de satisfaccion con el/la tutor/a profesional de la empresa: [J1 2 03 [J4 5 CINSINC
1.4. Indica el grado de satisfaccion con el/la tutor/a académico de la universidad: [11 [J2 [03 [14 05 [INSINC
1.5. Evallia qué te ha aportado la practica desde una perspectiva humana: [J1 [J2 03 [J4 [J5 CINSINC
1.6. Evallia qué te ha aportado la practica desde una perspectiva técnica: 11 2 [3 [14 5 [CINSINC
1.7. Valoracion global de la Facultad/Escuela/Servicio que te ha tramitado la practica: (11 02 03 [J4 [J5 [CINSINC

2. Cuestiones de desarrollo y expectativa sobre la préctica

2.1. ¢ Se cumplieron las condiciones horarias estipuladas en la documentacion de la practica? Osi nNo
2.2. Silas hubiera, ¢se cumplieron las condiciones retributivas en la documentacion de la préctica? sl [INO
2.3. ¢ Has recibido cursos de formacién inicial por parte de la empresa? [1si [INO
2.4. ;Disponias del material adecuado para la realizacion de las actividades que realizabas? sl [INO
2.5. ¢Disponias del espacio suficiente y adecuado para realizar tus actividades? sl [INO
2.6. ¢Consideras aconsejable la experiencia para introducir al universitario en el mundo laboral? [1si [INO
2.7. ¢Han aumentado, tras la practica, tus posibilidades de obtener un trabajo en un futuro préximo? [1si [INO
3. Cuestiones de respuesta diversa

3.1. ¢ Crees que puedes ser contratado por la empresa? | [ Yahe sido contratado | [ Es probable | [ No es probable | [] Contratado en otra empresa
3.2. ¢ Al margen de la préctica, has ejercido un trabajado remunerado? [L] Antes de las préacticas [] después de ellas [] Nunca

3.3. Tus expectativas iniciales sobre la practica se han visto: [] Defraudadas [ Cumplidas [ Ampliadas

3.4. Consideras que la duracion de las practicas ha sido: [] Escasa [] Adecuada [] Excesiva

3.5. ¢ Qué trimestre consideras el mas adecuado para realizar las [[] 10 trimestre [1 20 trimestre [ 3° trimestre [ 4° trimestre
précticas? (elija sélo una opcion) (otofio) (invierno) (primavera) (verano)

3.6. ¢ Qué porcentaje de tu tiempo de préctica ha sido realizado en equipo? %

4. Cuestion de impacto de la practica

4.1. Valore el impacto que la realizacion de la préctica te ha provocado en cada una de las siguientes habilidades

a. Seguridad: Confianza para desarrollar cualquier actividad O1 02 O3 O4 O5 CINSINC
b. Motivacién: Estimulacion para ejecutar toda actividad O1 02 O3 O4 O5 CINSINC
c. Creatividad: Ingenio para dar respuesta en cualquier situacion O1 02 O3 O4 O5 CINSINC
d. Adaptabilidad: Capacidad para adaptarse a cualquier entorno O1 02 O3 O4 O5 CINSINC
e. Agilidad: Soltura en el desempefio de cualquier actividad O1 02 O3 O4 O5 CINSINC
f. Perspectiva: Capacidad de vision sobre nuevos acontecimientos O1 02 O3 O4 O5 CINSINC

5. Cuestiones abiertas

5.1. ¢Qué esperabas de la
practica y no has tenido?

5.2. ¢Qué mejorarias de la
practica?

Fecha: Fdo.:
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- ENCUESTA FINAL DE EVALUACION
1‘13%- DE CALIDAD DE LAS PRACTICAS EXTERNAS DE ESTUDIANTES
oo POR LA EMPRESA

PRACTICAS EN EMPRESA Y EMPLEO

Este documento es imprescindible entregarlo para dar por finalizada las practicas del estudiante. Ref. convocatoria(*):
DATOS DE LA EMPRESA/INSTITUCION

Empresa/lnstitucion: CIF:

Tutor de la empresa: Teléfono: E-mail:

Nombre y Apellidos del estudiante:
Titulacion:
Modalidad de Practicas(*): [] Curricular [] Extracurricular

Periodo de practicas: Fecha inicio (dd/mm/aaaa): Fecha final (dd/mm/aaaa): N° total de meses: Total de horas:

CUESTIONARIO
(valore cada una de las siguientes cuestiones, utilizando una escala del 1 al 5 en la que 1 corresponde a "Muy baja" y 5 a "Muy alta", o bien NS/NC "no sabe/no contesta”)

1. Cuestiones de valoracion

1.1 ¢Cual es su valoracion global de la practica realizada por el universitario/a en términos de satisfaccion? [11 [J2 03 [14 05 CINSINC
1.2. Evalie la integracion del universitario/a en sus actividades: [11 [J2 [3 [14 05 CINSINC
1.3. Evaltie la potencialidad laboral del universitario/a en correspondencia con su titulacion: [J1 2 03 [J4 5 CINSINC
1.4. Valoracion global de la Facultad/Escuela/Servicio que le ha tramitado la practica: [11 [J2 03 [14 05 [CINSINC

2. Cuestiones de respuesta diversa

2.1. _g,Ha re_comendado el programa de practicas de la Universidad de [ Lo hemos hecho [ Probablemente lo haremos I No

Sevilla o piensa hacerlo?

2.2. ¢Valoran la posibilidad de hacerle un contrato al universitario/a? ] Se ha firmado un contrato | [ Lo harechazado | [ Es probable | [ No es probable
2.3. ¢Solicitardn mas universitario/a en practicas? [ 'Si, este curso académico | [] El proximo curso académico | [ No

2.4. Sus expectativas iniciales se han visto: [1 Defraudadas [] Cumplidas [1 Ampliadas

2.5. ¢ Qué porcentaje de tiempo de trabajo del universitario/a ha sido realizado en equipo? %

3. Cuestion de impacto de la préctica

3.1. Valore el impacto para el universitario/a de este acercamiento al mercado laboral antes de finalizar sus estudios: (11 02 03 [J4 [J5 CINSINC
3.2. Valore el impacto para la empresa de este contacto con el universitario/a: (11 02 03 [J4 [J5 LCINSINC
3.3. Valore el esfuerzo que origina la practica para la empresa: 01 O2 O3 d4 5 INSINC
3.4. Valore el esfuerzo que origina la practica para el universitario/a: 01 2 3 [J4 5 CINSINC

4. Cuestiones abiertas

4.1. ;Qué recomendaciones harian para el buen funcionamiento de las précticas?

4.2. ;Qué tipo de formacion complementaria recomendaria para la titulacién correspondiente al universitario/a en préctica, por considerarla importante para su

actividad?
Por la Entidad colaboradora
(Firma y sello)
Fecha: Fdo.
Cargo
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