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A - Descrição Geral
Designação do Curso - Gestão de Empresas

Qualificação atribuída - Licenciatura em Gestão de Empresas, Grau de Licenciado(a)

Nível da qualificação - 1.º Ciclo de Estudos do Ensino Superior; Nível 6 do EQF; e Nível 5 de ISCED
(International Standard Classification of Education)

Requisitos de admissão
Gerais
Consideram-se candidatos elegíveis a esta Licenciatura, os estudantes titulares do 12.º ano de
escolaridade ou legalmente equivalente. A candidatura pode também ser efetivada através dos
seguintes concursos especiais:

os estudantes provenientes do sistema de ensino português, por reingresso, mudança de curso e●

transferência.
os titulares de um Curso de Especialização Tecnológica;●

os titulares de provas especialmente  destinadas a avaliar a capacidade para a frequência do Ensino●

Superior dos maiores de 23 anos ;
os titulares de Cursos Médios ou Superiores;●

os estudantes provenientes de sistemas de ensino superior estrangeiro.●

Específicos

São admitidos à Licenciatura em Gestão de Empresas, sem limitações quantitativas, todos aqueles que
tenham realizado uma das seguintes provas nacionais de ingresso: Geografia (09) ou Economia (04)
ou Matemática (16) com uma classificação mínima de 95 pontos, numa escala de 0 a 200.

Sem prejuízo dos requisitos gerais de admissão e com base nos normativos internos do IPT, poderão
ser admitidos na Licenciatura em Gestão de Empresas, mas sujeitos a limitações quantitativas:

os candidatos naturais das seguintes regiões: Castelo Branco, Leiria, Portalegre e Santarém (30%);●

os estudantes que tenham concluído um Curso de Especialização Tecnológica ministrado na Escola●

Superior de Gestão de Tomar.
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Regulamento de Creditação da Formação e Experiência Profissional (nas modalidades formal, não-formal e
informal)

Gerais
A creditação das aprendizagens prévias encontra-se definida no Regulamento para o Reconhecimento,
Validação e Creditação de qualificações e Competências da Escola Superior de Gestão de Tomar,
disponível em http://webmanager.ipt.pt/mgallery/default.asp?obj=3165

Específicos
Não aplicável.

Requisitos da qualificação e regulamentos:

180 Créditos ECTS distribuídos por 6 Semestres curriculares (3 anos), cada um com 40 Semanas de estudo por ano,
a tempo inteiro (20 semanas por semestre).

Inclui um Estágio com 10 Créditos do ECTS, a realizar numa instituição pública ou privada com quem a ESGT
tenha Protocolo. Estes critérios de qualificação têm por base o estipulado no Decreto-Lei n.º 74/2006, de 24 de
Março.

Perfil do programa de estudos:

O programa de estudos compreende 2 ramos – Organização e Gestão de Empresas e Gestão Financeira – com o
desenvolvimento de conhecimentos nas seguintes áreas:

Ramo de Organização e Gestão de Empresas

Matemática – 20 ECTS●

Gestão - 56 ECTS●

Economia - 6 ECTS●

Tecnologias de Informação e Comunicação - 6 ECTS●

Contabilidade - 39 ECTS●

Direito - 13 ECTS●

Finanças – 20 ECTS●

Recursos Humanos - 9 ECTS●

Marketing - 11 ECTS●

Ramo de Gestão Financeira

Matemática - 20 ECTS●

Gestão - 21 ECTS●

Economia – 6 ECTS●

Tecnologias de Informação e Comunicação - 10 ECTS●

Contabilidade – 45 ECTS●

Direito – 13 ECTS●

Finanças - 48 ECTS●

Recursos Humanos - 6 ECTS●

Marketing - 11 ECTS●
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Principais resultados da aprendizagem:

Uma vez terminada a Licenciatura em Gestão de Empresas o diplomado deve revelar as capacidades exigíveis a um
gestor com caraterísticas interventivas e empreendedoras, sendo capaz de efetuar uma análise dinâmica e integrada
do meio envolvente das organizações, bem como apoiar a tomada de decisão suportando-a através de técnicas e
instrumentos típicos da gestão de empresas.

Perfil ocupacional dos diplomados:

O diplomado em Gestão de Empresas deve ser capaz de integrar a estrutura hierárquica e funcional de pequenas e
médias empresas nas áreas administrativa, contabilística, financeira, comercial, de recursos humanos e de gestão;
pode também desempenhar funções de chefia nas áreas referidas em médias e grandes empresas. Com facilidade o
diplomado pode integrar-se em organizações governamentais e em organizações sem fins lucrativos.

Acesso a outros ciclos de estudos:

O grau de licenciado em Gestão de Empresas permite o prosseguimento de estudos em ciclos de pós-graduação. Na
ESGT, dá acesso aos cursos de Mestrado em “Auditoria e Análise Financeira”, “Contabilidade Fiscalidade e
Finanças Empresariais”, “Gestão de Empresas Familiares e Empreendedorismo”, “Inovação e Desenvolvimento
Empreendedor”.
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Estrutura curricular do curso

Ramo de Organização e Gestão de Empresas

Nome da Disciplina / Unidade curricular Ano Semestre Créditos

Contabilidade Financeira I 1 S1 6

Economia 1 S1 6

Informática de Gestão 1 S1 6

Introdução à Gestão de Empresas 1 S1 6

Matemática I 1 S1 6

Contabilidade Financeira II 1 S2 6

Estatística I 1 S2 4

Fiscalidade I 1 S2 5

Introdução ao Estudo do Direito 1 S2 4

Matemática II 1 S2 6

Modelos de Gestão 1 S2 5

Análise Financeira 2 S1 5

Cálculo Financeiro 2 S1 5

Contabilidade de Gestão I 2 S1 6

Direito das Empresas 2 S1 5

Estatística II 2 S1 4

Fiscalidade II 2 S1 5

Contabilidade de Gestão II 2 S2 6

Finanças Empresariais I 2 S2 6

Gestão de Recursos Humanos 2 S2 6

Marketing 2 S2 6

Produção e Operações 2 S2 6

Auditoria 3 S1 5

Comunicação e Negociação Empresarial 3 S1 5

Empreendedorismo 3 S1 6

Finanças Empresariais II 3 S1 4

Planeamento Estratégico 3 S1 5

Sistema de Controlo de Gestão 3 S1 5

Direito de Trabalho 3 S2 4
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Estrutura curricular do curso (cont.)

Ramo de Organização e Gestão de Empresas

Nome da Disciplina / Unidade curricular Ano Semestre Créditos

Distribuição e Logística 3 S2 5

Estágio 3 S2 10

Liderança 3 S2 3

Projecto Empresarial 3 S2 8

Ramo de Gestão Financeira

Nome da Disciplina / Unidade curricular Ano Semestre Créditos

Contabilidade Financeira I 1 S1 6

Economia 1 S1 6

Informática de Gestão 1 S1 6

Introdução à Gestão de Empresas 1 S1 6

Matemática I 1 S1 6

Contabilidade Financeira II 1 S2 6

Estatística I 1 S2 4

Fiscalidade I 1 S2 5

Introdução ao Estudo do Direito 1 S2 4

Matemática II 1 S2 6

Modelos de Gestão 1 S2 5

Análise Financeira 2 S1 5

Cálculo Financeiro 2 S1 5

Contabilidade de Gestão I 2 S1 6

Direito das Empresas 2 S1 5

Estatística II 2 S1 4

Fiscalidade II 2 S1 5

Contabilidade de Gestão II 2 S2 6

Contabilidade Financeira Avançada 2 S2 6

Finanças Empresariais 2 S2 6

Gestão Recursos Humanos 2 S2 6

Marketing 2 S2 6

Auditoria 3 S1 5
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Estrutura curricular do curso (cont.)

Ramo de Gestão Financeira

Nome da Disciplina / Unidade curricular Ano Semestre Créditos

Comunicação e Negociação Empresarial 3 S1 5

Mercados Financeiros 3 S1 5

Planeamento Estratégico 3 S1 5

Sistema de Controlo de Gestão 3 S1 5

Tópicos Avançados de Finanças 3 S1 5

Direito de Trabalho 3 S2 4

Estágio 3 S2 10

Investimentos 3 S2 5

Projecto Financeiro Aplicado 3 S2 7

Sistemas de Apoio à Decisão 3 S2 4
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Regulamentos de exames, avaliação e classificação

Gerais
As regras gerais de avaliação estão enquadradas na legislação Portuguesa e estão descritas no
Regulamento Académico da Escola Superior de Gestão de Tomar, disponível na página
http://webmanager.ipt.pt/mgallery/default.asp?obj=4039.

Ao grau académico de licenciado é atribuída uma classificação final, expressa no intervalo de 10 a 20
valores da escala numérica inteira de 0 a 20, bem como no seu equivalente na escala europeia de
comparabilidade de classificações.

Específicos

No terceiro ano os alunos deverão realizar um Estágio Curricular (10 ECTS) que será objeto de
relatório final e obedece a um  Regulamento de Estágios da Escola Superior de Gestão de Tomar,
disponível em http://portal.ipt.pt/portal/portal/comunicacaoInterna/regulamentos 

Requisitos de graduação:

A conclusão do ciclo de estudos requer a aprovação em todas as unidades curriculares que o compõem.

Regime de estudos:

Tempo inteiro ou tempo parcial de acordo com o regulamento aprovado para o efeito.

Diretor do curso

Diretor: Luís António Antunes Francisco
Coordenador Erasmus: José Manuel Barros Pinheiro Nogueira
Coordenador ECTS: José Manuel Barros Pinheiro Nogueira



Instituto Politécnico de Tomar

Instituto Politécnico de Tomar 14-05-2013 10/76

 

 

 B - Descrição das unidades curriculares

 

Nome da Unidade Curricular Contabilidade Financeira I

Código da Unidade
Curricular

9152105

Tipo de Unidade Curricular Obrigatória

Nível da Unidade Curricular Primeiro Ciclo

Ano Primeiro Ano

Semestre/Trimestre Primeiro Semestre

Número de ECTS 6

Nome do Professor Arlindo José Bernardo Dinis

Objetivos da unidade
curricular

Apreender a importância da contabilidade no âmbito dos sistemas de informação de gestão como
elemento que proporciona informação útil para a tomada de decisões; Conhecer a estrutura conceptual do
SNC e critérios de valorimetria do SNC; Aprender a mecânica do processo de registo.

Método de interação Presencial

Pré-requisitos e co requisitos Não aplicável.

Programas Opcionais
recomendados

Não aplicável.

Conteúdos da Unidade
Curricular

Conceitos fundamentais da contabilidade;Factos patrimoniais;Equação fundamental de contabilidade; A
noção, classificação e caracterização das contas; Métodos de registo contabilístic;análise da
normalização contabilística;O SNC;Vantagens da normalização contabilística;Estrutura
Conceptual;Meios financeiros líquidos;NCRF 2 27 5 8;Contas a Receber e contas a pagar.

Bibliografia Recomendada - Borges e Outros, A.(2010). Elementos de Contabilidade Geral. (Vol. 1). Lisboa: Areas Editora

Métodos de Ensino As aulas decorrem tendo por base o método expositivo e demonstrativo.

Métodos e critérios de
Avaliação

Avaliação: Frequência, Exame e Exames de Recurso.

Língua de Ensino Português | Tutoria em  Inglês

Estágio Não aplicável.
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 B - Descrição das unidades curriculares

 

Nome da Unidade Curricular Economia

Código da Unidade
Curricular

9152103

Tipo de Unidade Curricular Obrigatória

Nível da Unidade Curricular Primeiro Ciclo

Ano Primeiro Ano

Semestre/Trimestre Primeiro Semestre

Número de ECTS 6

Nome do Professor Luís Carlos Martins Cardoso
Maria do Rosário Mendes Godinho Passos Baeta Neves

Objetivos da unidade
curricular

No final do curso os estudantes devem ser capazes de: compreender e descrever questões económicas;
saber utilizar as fontes de dados estatísticos e bibliográficos para obter informação relevante para abordar
cada problema e escrever relatórios escritos sobre problemas económicos.

Método de interação Presencial

Pré-requisitos e co requisitos Não Aplicável

Programas Opcionais
recomendados

Não Aplicável

Conteúdos da Unidade
Curricular

Conceitos básicos em ciência económica. Contabilidade nacional. Correntes de pensamento económico.
Policy-mix. Conceitos de procura e oferta. Elasticidades. Mercados concorrenciais, monopolistas e
oligopolistas.

Bibliografia Recomendada - Nascimento, Á. e Barbot, C. e Castro, A. (1994). Microeconomia. Lisboa: McGraw-Hill
- Neves, J.(1992). Introdução à Economia. Lisboa: Editorial Verbo
- Nordhaus, W. e Samuelson, P. (2005). Economia. Lisboa: McGraw-Hill
- Santos, J. e Braga, J. e Teixeira, M. e St. Aubyn, M. (2001). Macroeconomia. Lisboa: McGraw-Hill

Métodos de Ensino Os tópicos do plano programático são apresentados através de lições e análise de casos de estudo.

Métodos e critérios de
Avaliação

O estudante pode escolher entre: a) Avaliação contínua: testes intermédios individuais com média
aritmética mínima de 10 valores; b) Exame final: classificação mínima de 10 valores.

Língua de Ensino Português | Tutoria em  Inglês

Estágio Não Aplicável
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 B - Descrição das unidades curriculares

 

Nome da Unidade Curricular Informática de Gestão

Código da Unidade
Curricular

9152104

Tipo de Unidade Curricular Obrigatória

Nível da Unidade Curricular Primeiro Ciclo

Ano Primeiro Ano

Semestre/Trimestre Primeiro Semestre

Número de ECTS 6

Nome do Professor Vasco Renato Marques Gestosa da Silva
Ricardo Nuno Taborda Campos
Célio Gonçalo Cardoso Marques
José António Ribeiro Mendes

Objetivos da unidade
curricular

Consolidar noções básicas de arquitectura de computadores. Desenvolver capacidades de exploração de
ferramentais tais como processamento de texto, folhas de cálculo, apresentações. Explorar recursos de
Internet e Redes de Computadores. Segurança e Privacidade

Método de interação Presencial

Pré-requisitos e co requisitos Não Aplicável

Programas Opcionais
recomendados

Não Aplicável

Conteúdos da Unidade
Curricular

Arquitectura de Computadores. Processamento de Texto: Microsoft Word. Folhas de Cálculo: Microsoft
Excel. Apresentações: Microsoft Powerpoint. Redes e Internet. Segurança e Privacidade

Bibliografia Recomendada - Marques, C. e Mendes, J. e Silva, V. e Campos, R. (2010). Microsoft Excel 2007: Exercícios com
Funções. (Vol. 978-972-9473-47-0). (pp. 1-157). Tomar: Instituto Politécnico de Tomar
- Mendes, J. e Marques, C. e Silva, V. e Campos, R. (). Noções de Arquitectura de Computadores
.Acedido em9 de maio de 2012 em http://www.e-learning.ipt.pt
- Mendes, J. e Marques, C. e Silva, V. e Campos, R. (). Como fazer uma apresentação.Acedido em9 de
maio de 2012 em http://www.e-learning.ipt.pt
- Mendes, J. e Marques, C. e Silva, V. e Campos, R. (). Redes de Computadores e Internet.Acedido em9
de maio de 2012 em http://www.e-learning.ipt.pt

Métodos de Ensino Aulas teóricas expositivas e aulas prático-laboratoriais onde se propõem a resolução de casos práticos.

Métodos e critérios de
Avaliação

Teste escrito, com consulta, em frequência, ou nas épocas de exame. Realização de trabalho prático e sua
discussão pública, com nota mínima de 7 valores em cada componente.

Língua de Ensino Português | Tutoria em  Inglês

Estágio Não Aplicável
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 B - Descrição das unidades curriculares

 

Nome da Unidade Curricular Introdução à Gestão de Empresas

Código da Unidade
Curricular

9152102

Tipo de Unidade Curricular Obrigatória

Nível da Unidade Curricular Primeiro Ciclo

Ano Primeiro Ano

Semestre/Trimestre Primeiro Semestre

Número de ECTS 6

Nome do Professor Jorge Manuel Marques Simões

Objetivos da unidade
curricular

Compreender os diversos conceitos que englobam o conceito geral de Gestão; resolução de casos pondo
em prática esses mesmos conceitos. O aluno no final da disciplina será capaz de entender todos os
conceitos base para um curso de gestão.

Método de interação Presencial

Pré-requisitos e co requisitos Não aplicável.

Programas Opcionais
recomendados

Não aplicável.

Conteúdos da Unidade
Curricular

1. O que é uma Organização. 2. A Administração por Objectivos 3. A Função Produção. 4. A função
Financeira 5. A Função Comercial. 6. A Função dos Recursos Humanos

Bibliografia Recomendada - Sousa, A.(1998). Introdução à Gestão: Uma Abordagem Sistémica. (Vol. 1). Lisboa: Editorial Verbo
- Ferreira, M. e Santos, J. (2008). Ser Empreendedor – Pensar Criar e Moldar a Nova Empresa. (Vol. 1).
Lisboa: Edições Sílabo
- Rego, A. e Cunha, M. (2007). O Tao da Eficácia Organizacional. (Vol. 1). Lisboa: Edições Sílabo

Métodos de Ensino - Temas da actualidade e discussão de case studies, de acordo com os programas ministrados; - Exemplos,
exercícios e aplicações oral e escrita, visando uma melhor compreensão e aprendizagem, por parte dos
discentes; - Consultas de trabalhos.

Métodos e critérios de
Avaliação

Frequência (100%). Os alunos que forem considerados admitidos a exame (nota inferior a 10 valores)
poderão ir a Exame (100%)

Língua de Ensino Português | Tutoria em  Inglês

Estágio Não aplicável.
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 B - Descrição das unidades curriculares

 

Nome da Unidade
Curricular

Matemática I

Código da Unidade
Curricular

9152101

Tipo de Unidade Curricular Obrigatória

Nível da Unidade Curricular Primeiro Ciclo

Ano Primeiro Ano

Semestre/Trimestre Primeiro Semestre

Número de ECTS 6

Nome do Professor Cristina Maria Mendes Andrade
Ana Cristina Becerra Nata dos Santos

Objetivos da unidade
curricular

No final desta unidade curricular os alunos serão capazes de analisar, interpretar e formular problemas no
âmbito da Álgebra Linear e da Programação Linear e terão adquirido as valências matemáticas que
permitirão a extrapolação de problemas matemáticos para problemas de natureza económica e social

Método de interação Presencial

Pré-requisitos e co requisitos Conhecimentos de cálculo algébrico e de geometria analítica.

Programas Opcionais
recomendados

Não Aplicável.

Conteúdos da Unidade
Curricular

ÁLGEBRA LINEAR: 1.Matrizes (definição, tipos de matrizes, operações, matriz transposta,
característica, método de eliminação de Gauss e resolução de sistemas); 2.Determinantes (definição,
propriedades, Teorema de Laplace, matriz adjunta e matriz inversa, regra de Cramer e resolução de
sistemas). PROGRAMAÇÃO LINEAR: 1.Método do Simplex; 2.Problemas de transporte; 3.Problemas
de Afectação.

Bibliografia Recomendada - Anton, H.(2010). Elementary Linear Algebra. USA: John Wiley & Sons
- Strang, G.(2009). Linear Algebra and its Applications. USA: Wellesley Cambridge Press
- Ferreira , M. e Amaral, I. (2008). Álgebra Linear: Matrizes e Determinantes. (Vol. 1). Portugal: Edições
Silabo
- Vanderbei , R.(2008). Linear Programming: Foundations and Extensions (International Series in
Operations Research & Management Science). USA: Springer,

Métodos de Ensino Nas aulas teóricas introduzem-se os conceitos de um ponto de vista abstracto e de seguida abordam-se as
respectivas consequências e aplicações. As aulas práticas destinam-se à resolução de exercícios
incentivando a resolução autónoma de problemas.

Métodos e critérios de
Avaliação

Usa-se a mesma metodologia tanto na época de frequência como nas épocas de exame que consiste num
teste escrito, classificado de 0 a 20 valores, sem consulta e sobre toda a matéria leccionada durante o
semestre.

Língua de Ensino Português

Estágio Não
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 B - Descrição das unidades curriculares

 

Nome da Unidade
Curricular

Contabilidade Financeira II

Código da Unidade
Curricular

9152108

Tipo de Unidade Curricular Obrigatória

Nível da Unidade Curricular Primeiro Ciclo

Ano Primeiro Ano

Semestre/Trimestre Segundo Semestre

Número de ECTS 6

Nome do Professor José Manuel Lopes Farinha

Objetivos da unidade
curricular

1- Apreender conceitos e técnicas de registos contabilísticos inerentes às operações das classes 3, 4, 5, 6
e 7; 2- Analisar o reflexo das operações específicas na divulgação da informação; 3- Interpretar os
outputs contabilísticos específicos a cada uma das operações realizadas.

Método de interação Presencial

Pré-requisitos e co requisitos Não aplicável.

Programas Opcionais
recomendados

Não aplicável.

Conteúdos da Unidade
Curricular

I. Operações Gerais com Terceiros; II. Operações do Ciclo de Investimento; 1. Activos Fixos Tangíveis
(NCRF 7): 2. Activos Intangíveis (NCRF 6): 3. Propriedades de Investimento (NCRF 11): 4.
Investimentos Financeiros (NCRF 13 e NCRF 15): 5. Activos não correntes detidos para venda (NCRF
8); III. Operações do ciclo de financiamento IV. Apuramento do Resultado V.Demonstrações Financeiras

Bibliografia Recomendada - Borges, A. e Rodrigues, A. e Rodrigues, R. (2011). Elementos de Contabilidade Geral. Lisboa: Áreas
Editora

Métodos de Ensino As metodologias a utilizar são o método expositivo, com recurso à projecção de diapositivos, os métodos
dedutivo e indutivo. É utilizada também a metodologia por simulação pedagógica.

Métodos e critérios de
Avaliação

A avaliação da unidade curricular integra, além de uma avaliação contínua, através de duas frequências,
um exame final e outro de recurso.

Língua de Ensino Português | Tutoria em  Inglês

Estágio Não aplicável.
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 B - Descrição das unidades curriculares

 

Nome da Unidade Curricular Estatística I

Código da Unidade
Curricular

9152109

Tipo de Unidade Curricular Obrigatória

Nível da Unidade Curricular Primeiro Ciclo

Ano Primeiro Ano

Semestre/Trimestre Segundo Semestre

Número de ECTS 4

Nome do Professor Ricardo Jorge Viegas Covas
Francisco Paulo Vilhena Antunes Bernardino Carvalho

Objetivos da unidade
curricular

Pretende-se que os alunos possuam um sentido crítico da informação e consigam, autonomamente
proceder a análises de dados e realizar o processo de tomada de decisão. É dada especial ênfase à análise
de dados de natureza económica.

Método de interação Presencial

Pré-requisitos e co requisitos Não aplicável.

Programas Opcionais
recomendados

Não aplicável.

Conteúdos da Unidade
Curricular

I – Estatística Descritiva. II – Probabilidades. III – Distribuição de Probabilidades. IV – Estimação. V -
Testes de Hipóteses.

Bibliografia Recomendada - Guimarães, R. e Sarsfiels Cabral, J. (2010). Estatística. Lisboa: Verlag Dashöfer Portugal
- Maroco, J. e Bispo, R. (2005). Estatística Aplicada às Ciências Sociais e Humanas. Lisboa: Climepsi
Editores

Métodos de Ensino Aulas teórico-práticas onde para além da exposição teórica dos conteúdos programáticos, são
desenvolvidas aplicações práticas dos temas apresentados.

Métodos e critérios de
Avaliação

Teste final escrito, dispensando de exame caso a classificação seja maior ou igual a 10 valores.

Língua de Ensino Português | Tutoria em  Inglês

Estágio Não aplicável
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 B - Descrição das unidades curriculares

 

Nome da Unidade Curricular Fiscalidade I

Código da Unidade
Curricular

9152116

Tipo de Unidade Curricular Obrigatória

Nível da Unidade Curricular Primeiro Ciclo

Ano Primeiro Ano

Semestre/Trimestre Segundo Semestre

Número de ECTS 5

Nome do Professor Arlindo José Bernardo Dinis

Objetivos da unidade
curricular

No final do curso os alunos devem: ter conhecimento da importância dos problemas fiscais na gestão das
empresas; das principais noções de direito fiscal; a composição e construção das diferentes bases de
incidência dos impostos e O estudo do IRS e IVA

Método de interação Presencial

Pré-requisitos e co requisitos Não aplicável

Programas Opcionais
recomendados

Não aplicável

Conteúdos da Unidade
Curricular

1- Introdução aos impostos 2- Imposto sobre o Rendimento das pessoas singulares 3- Imposto sobre o
valor acrescentado

Bibliografia Recomendada - Marcelino, J. e Jaime, D. (2012). IRS.IRC.EBF. Coimbra: Almedina
- Marcelino, J.(2012). IVA.RITI. Coimbra: Almedina
- Bras Carlos, A.(2012). Guia dos Impostos 2012. LIsboa: Quid Juris
- Silva Fernandes, J.(2005). Manual do IVA. Lisboa: Publisher Team

Métodos de Ensino Aulas presenciais

Métodos e critérios de
Avaliação

Frequência e exame

Língua de Ensino Português | Tutoria em  Inglês

Estágio Não aplicável
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 B - Descrição das unidades curriculares

 

Nome da Unidade Curricular Introdução ao Estudo do Direito

Código da Unidade
Curricular

9152110

Tipo de Unidade Curricular Obrigatória

Nível da Unidade Curricular Primeiro Ciclo

Ano Primeiro Ano

Semestre/Trimestre Segundo Semestre

Número de ECTS 4

Nome do Professor Manuel Baeta Neves

Objetivos da unidade
curricular

1.Reconhecer o Direito como ordem normativa social. 2.Identificar as caracteristicas das normas
juridicas. 3.Conhecer as fontes e os ramos de Direito. 4.Conhecer os orgãos do Estado e seu
funcionamento. 5.Compreender a dinamica da relação juridica. 6.Analisar e entender a relação
obrigacional.

Método de interação Presencial

Pré-requisitos e co requisitos Não aplicavel.

Programas Opcionais
recomendados

Não aplicavel.

Conteúdos da Unidade
Curricular

1.Introdução.O conceito de Direito. 2.Elementos do conceito de Direito. 3.A organização politica do
Estado. 4.As fontes de Direito. 5.Os ramos de Direito. 6.A interpretação e a integração das normas
juridicas. 7.A relação juridica. 8.A relação juridica obrigacional

Bibliografia Recomendada - Ascensão, J.(2003). Direito Introdução e Teoria Geral. Lisboa: Almedina
- Consciência, E.(2004). Breve Introdução ao Estudo do Direito. Lisboa: Almedina
- Justo, A.(2011). Introdução ao Estudo do Direito. Coimbra: Coimbra Editora
- Varela, J.(2012). Das Obrigações em Geral. (Vol. I). Lisboa: Almedina

Métodos de Ensino Aulas teóricas expositivas e fichas de trabalho.

Métodos e critérios de
Avaliação

Duas frequências de avaliação ou exame final.

Língua de Ensino Português | Tutoria em  Francês

Estágio Não aplicavel.
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 B - Descrição das unidades curriculares

 

Nome da Unidade
Curricular

Matemática II

Código da Unidade
Curricular

9152107

Tipo de Unidade Curricular Obrigatória

Nível da Unidade Curricular Primeiro Ciclo

Ano Primeiro Ano

Semestre/Trimestre Segundo Semestre

Número de ECTS 6

Nome do Professor Ana Cristina Becerra Nata dos Santos
Cristina Maria Mendes Andrade

Objetivos da unidade
curricular

Pretende-se que o aluno aprenda e consolide conceitos matemáticos no âmbito da análise matemática e
do cálculo: -desenvolvimento da capacidade de raciocínio lógico, interpretação, cálculo, análise e síntese.
-identificação, interpretação, formulação, resolução de problemas e tomada de decisão.

Método de interação Presencial

Pré-requisitos e co requisitos Conhecimentos de cálculo algébrico ao nível do 12º ano.

Programas Opcionais
recomendados

Não aplicável

Conteúdos da Unidade
Curricular

1. Cálculo diferencial em IR e IRn 2. Cálculo integral 3. Equações diferenciais lineares de 1ª e 2ª ordens
4. Matemática financeira 5. Análise Numérica

Bibliografia Recomendada - Armstrong, B. e Davis, D. (2002). College mathematics: Solving problems in finite mathematics and
calculus. USA: Pearson Education
- Larson, R.(2006). Cálculo. (Vol. I). USA: McGraw-Hill
- Ferreira, M. e Amaral, I. (1994). Primitivas e Integrais. Lisboa: Edições sílabo
- Santos, C.(2002). Fundamentos de análise numérica. Lisboa: Edições sílabo

Métodos de Ensino As aulas teórico-práticas são expositivas, sendo os conteúdos programáticos apresentados tendo sempre
em vista a sua aplicação prática, promovendo-se e incentivando-se a participação dos alunos na discussão
dos temas abordados.

Métodos e critérios de
Avaliação

A avaliação é efectuada por intermédio de duas frequências escritas (notas mínimas: 6 valores). Numa
fase posterior, é efectuada por um exame de época normal, um de recurso e uma época para os
trabalhadores-estudantes (aprovação: acima de 10)

Língua de Ensino Português

Estágio Não aplicável
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 B - Descrição das unidades curriculares

 

Nome da Unidade
Curricular

Modelos de Gestão

Código da Unidade
Curricular

9152111

Tipo de Unidade Curricular Obrigatória

Nível da Unidade Curricular Primeiro Ciclo

Ano Primeiro Ano

Semestre/Trimestre Segundo Semestre

Número de ECTS 5

Nome do Professor António Anacleto Viegas Ferreira

Objetivos da unidade
curricular

Adquirir conhecimentos, competências e capacidades das diferentes abordagens teóricas sobre a natureza
das organizações e os principais modelos organizacionais existentes.

Método de interação Presencial

Pré-requisitos e co requisitos Não aplicável.

Programas Opcionais
recomendados

Não aplicável.

Conteúdos da Unidade
Curricular

1.Noção de gestão, suas funções e níveis; 2.Conhecer os princípios de organização; 3.Desenvolver as
capacidades associadas à gestão de empresas, planeamento e processo de decisão; 4.Conhecer os
diferentes modelos organizacionais; 5.Tomar conhecimento da problemática associada à gestão do
conhecimento e aprendizagem organizacional; 6.Tomar conhecimento da internacionalização das
empresas e s

Bibliografia Recomendada - Manuel, &.(2007). Gestão das Organizações, Conceitos e Tendências Actuais. Lisboa: Escolar Editora
- Gary , &.(2007). O Futuro da Gestão. Havard Business School Press: Porto
- ?Cunha, M. e Rego, A. e Cabral-Cardoso, C. (2007). Manual de Comportamento Organizacional e
Gestão. Lisboa: RH
- ?Teixeira, S.(2005). Gestão das Organizações. Lisboa: McGraw-Hill

Métodos de Ensino Temas da actualidade e discussão de case studies, de acordo com o programa ministrado; Consultas de
trabalhos tendo em consideração os temas apresentados; Equipamento audiovisual de apoio (data-show,
power-point).

Métodos e critérios de
Avaliação

Trabalhos práticos com apresentação, 40% Frequência, mínimo 8 (oito) valores, 60%. Os alunos que
forem considerados admitidos a exame (nota inferior a 10 valores) poderão ir a Exame (100%).

Língua de Ensino Português

Estágio Não aplicável.
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 B - Descrição das unidades curriculares

 

Nome da Unidade Curricular Análise Financeira

Código da Unidade
Curricular

9152136

Tipo de Unidade Curricular Obrigatória

Nível da Unidade Curricular Primeiro Ciclo

Ano Segundo Ano

Semestre/Trimestre Primeiro Semestre

Número de ECTS 5

Nome do Professor Fátima Edite Pires Pereira Casado

Objetivos da unidade
curricular

A utilização da Análise Financeira na empresa: a análise do equilíbrio financeiro, da rendibilidade e do
risco.

Método de interação Presencial

Pré-requisitos e co requisitos Não aplicável.

Programas Opcionais
recomendados

Contabilidade Financeira I Contabilidade Financeira II

Conteúdos da Unidade
Curricular

1. Objecto e enquadramento da Análise Financeira 2. Documentos base da Análise Financeira 3.
Principais métodos e técnicas de Análise Financeira 4. Análise do Equilíbrio Financeiro 5. Análise
Económica 6. Análise do Risco 7. Análise dos fluxos financeiros

Bibliografia Recomendada - Nabais, C. e Nabais, F. (2011). Prática Financeira I – Análise económica & financeira. Lisboa: Lidel

Métodos de Ensino Aulas teórico-práticas com resolução de casos práticos.

Métodos e critérios de
Avaliação

- Teste escrito. Os alunos são dispensados de exame final se a nota do teste, for igual ou superior a dez
valores.

Língua de Ensino Português | Tutoria em  Inglês

Estágio Não aplicável.
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 B - Descrição das unidades curriculares

 

Nome da Unidade Curricular Cálculo Financeiro

Código da Unidade
Curricular

9152113

Tipo de Unidade Curricular Obrigatória

Nível da Unidade Curricular Primeiro Ciclo

Ano Segundo Ano

Semestre/Trimestre Primeiro Semestre

Número de ECTS 5

Nome do Professor Luís António Antunes Francisco

Objetivos da unidade
curricular

- Calcular valores actuais e valores futuros de um ou mais capitais; - Calcular e equacionar problemas
relativos a diversas alternativas de financiamento e de aplicação financeira; - Avaliar e decidir entre
diversas alternativas de financiamento ou de aplicação financeira.�

Método de interação Presencial

Pré-requisitos e co requisitos Frequência das disciplinas de Matemática.

Programas Opcionais
recomendados

Não aplicável.

Conteúdos da Unidade
Curricular

1 - Introdução 2 - Regimes de equivalência 3 - Rendas 4 - Amortização de empréstimos 5 - Empréstimos
por obrigações

Bibliografia Recomendada - Matias, R.(2007). Cálculo Financeiro - Teoria e Prática. (Vol. 1). (pp. ---). Lisboa: Escolar Editora

Métodos de Ensino - Exposição teórica com apoio do quadro e de meios audiovisuais. - Resolute e explicação de exercícios
práticos.

Métodos e critérios de
Avaliação

- Vários “mini-testes” a realizar durante o período de aulas - 40% de ponderação na nota final. - Uma
prova final de frequência – 60% de ponderação na nota final.

Língua de Ensino Português | Tutoria em  Inglês

Estágio Não aplicável.
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 B - Descrição das unidades curriculares

 

Nome da Unidade
Curricular

Contabilidade de Gestão I

Código da Unidade
Curricular

9152112

Tipo de Unidade Curricular Obrigatória

Nível da Unidade Curricular Primeiro Ciclo

Ano Segundo Ano

Semestre/Trimestre Primeiro Semestre

Número de ECTS 6

Nome do Professor José Manuel Lopes Farinha
Pedro Augusto Nogueira Marques

Objetivos da unidade
curricular

1. Reconhecer as limitações da Contabilidade Financeira 2. Distinguir custos 3. Distinguir os sistemas de
custeio total, variável, racional 4. Compreender os pressupostos, âmbito de utilização e limite da análise
CVR; 5. Reconhecer os diferentes regimes de fabrico

Método de interação Presencial

Pré-requisitos e co requisitos Não aplicável.

Programas Opcionais
recomendados

Não aplicável.

Conteúdos da Unidade
Curricular

1. Âmbito e objectivos da Contabilidade de Gestão; 2. Classificação de custos e apuramento dos
resultados por funções; 3. Sistemas de Custeio; 4. Análise de Custos/Volume/Resultados; 5. Métodos de
análise e repartição dos custos. Valorização da produção acabada; 6. As empresas industriais e os
regimes de fabrico:

Bibliografia Recomendada - Caiado, A.(2009). Contabilidade Analítica e de Gestão. Lisboa: Áreas Editora
- Franco, V. e Outros, . (2005). Contabilidade de Gestão – O Apuramento dos Custos e a Informação de
Apoio à Decisão . (Vol. I). Lisboa: Publisher Team

Métodos de Ensino As metodologias a utilizar são o método expositivo, com recurso à projecção de diapositivos, os métodos
dedutivo e indutivo. É utilizada também a metodologia por simulação pedagógica.

Métodos e critérios de
Avaliação

A avaliação da unidade curricular integra, além de uma avaliação contínua, através de uma frequência,
um exame final e de recurso.

Língua de Ensino Português | Tutoria em  Inglês

Estágio Não aplicável.
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 B - Descrição das unidades curriculares

 

Nome da Unidade Curricular Direito das Empresas

Código da Unidade
Curricular

9152114

Tipo de Unidade Curricular Obrigatória

Nível da Unidade Curricular Primeiro Ciclo

Ano Segundo Ano

Semestre/Trimestre Primeiro Semestre

Número de ECTS 5

Nome do Professor Manuel Baeta Neves
Cláudia Liliana Sousa Rosa Henriques

Objetivos da unidade
curricular

Fornecer aos alunos uma visão o mais completa possível da disciplina jurídica da actividade económico
empresarial e dos seus respectivos agentes, bem como dos actos jurídicos desenvolvidos nesta área.

Método de interação Presencial

Pré-requisitos e co requisitos Não aplicável.

Programas Opcionais
recomendados

Não aplicável.

Conteúdos da Unidade
Curricular

I - Introdução; II – Dos actos de comércio; III – Das regras gerais dos actos de comércio; IV – Os
sujeitos da actividade comercial; V – A organização do comerciante; VI – A protecção da empresa; VII –
Insolvência, Falência e Recuperação de Empresas; VIII – Contratos Comerciais; IX – Os títulos de
crédito; X - As Sociedades Comerciais.

Bibliografia Recomendada - Abreu, J.(2011). Curso de Direito Comercial. (Vol. I). Coimbra: Almedina
- Abreu, J.(2011). Curso de Direito Comercial - Das Sociedades Comerciais. (Vol. II). Coimbra:
Almedina

Métodos de Ensino O curso teórico e prático é constituído por aulas teóricas, ministradas ao universo do curso, nas quais o
desenvolvimento dos assuntos é precedido da apresentação do sumário da aula, e seguido de um período
para esclarecimento de dúvidas.

Métodos e critérios de
Avaliação

Duas frequências de avaliação ou exame final.

Língua de Ensino Português | Tutoria em  Francês

Estágio Não aplicável.
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 B - Descrição das unidades curriculares

 

Nome da Unidade Curricular Estatística II

Código da Unidade
Curricular

9152117

Tipo de Unidade Curricular Obrigatória

Nível da Unidade Curricular Primeiro Ciclo

Ano Segundo Ano

Semestre/Trimestre Primeiro Semestre

Número de ECTS 4

Nome do Professor Francisco Paulo Vilhena Antunes Bernardino Carvalho

Objetivos da unidade
curricular

Pretende-se dotar os estudantes de conhecimentos complementares na área da Estatística, tocando pontos
de econometria, estatística não paramétrica, e análise de sucessões cronológicas, utilizando para o efeito
o SPSS.

Método de interação Presencial

Pré-requisitos e co requisitos O aluno deve ter alguns conhecimentos desenvolvidos em Estatística I.

Programas Opcionais
recomendados

Não aplicável.

Conteúdos da Unidade
Curricular

I – Regressão e Correlação (Simples e Múltipla) II – Análise de Séries Temporais III – Sondagens. IV –
Teste Não Paramétricos.

Bibliografia Recomendada - Maroco, J. e Bispo, R. (2005). Estatística Aplicada às Ciências Sociais e Humanas. Lisboa: Climepsi
Editores
- Siegel, S.(2006). Estatísticas Não Paramétrica Para Ciências Do Comportamento . São Paulo:
Bookman
- Hill, R. e Griffiths, W. e George, G. (2001). Undergraduate Econometrics. New York: Wiley

Métodos de Ensino Aulas teórico-práticas onde são apresentados os conteúdos programáticos e onde são desenvolvidas as
competências em ambiente informático utilizando o SPSS.

Métodos e critérios de
Avaliação

Teste final escrito e a apresentação de um trabalho. Dispensa de exame o aluno cuja classificação é
maior ou igual a 10 valores.

Língua de Ensino Português | Tutoria em  Inglês

Estágio Não aplicável.
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 B - Descrição das unidades curriculares

 

Nome da Unidade Curricular Fiscalidade II

Código da Unidade
Curricular

9152120

Tipo de Unidade Curricular Obrigatória

Nível da Unidade Curricular Primeiro Ciclo

Ano Segundo Ano

Semestre/Trimestre Primeiro Semestre

Número de ECTS 5

Nome do Professor Bruno José Machado de Almeida

Objetivos da unidade
curricular

No final do curso os alunos devem: ter conhecimento da importância dos problemas fiscais na gestão
das empresas, das principais noções de direito fiscal, a composição e construção das diferentes bases de
incidência dos impostos e o estudo do IRC e dos impostos sobre o património.

Método de interação Presencial

Pré-requisitos e co requisitos Não aplicável

Programas Opcionais
recomendados

Não aplicável

Conteúdos da Unidade
Curricular

1- Imposto sobre o rendimento das pessoas colectivas 2- Impostos sobre o património

Bibliografia Recomendada - Marcelino, J. e Jaime, D. (2012). IRS.IRC.EBF. Coimbra: Almedina
- Bras Carlos, A.(2012). Guia dos Impostos 2012. LIsboa: Quid Juris
- Devessa, J.(2012). IMT.IMI.IS. Coimbra: Almedina

Métodos de Ensino Aulas presenciais

Métodos e critérios de
Avaliação

Frequência e exame

Língua de Ensino Português | Tutoria em  Inglês

Estágio Não aplicável
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 B - Descrição das unidades curriculares

 

Nome da Unidade
Curricular

Contabilidade de Gestão II

Código da Unidade
Curricular

9152118

Tipo de Unidade Curricular Obrigatória

Nível da Unidade Curricular Primeiro Ciclo

Ano Segundo Ano

Semestre/Trimestre Segundo Semestre

Número de ECTS 6

Nome do Professor José Manuel Lopes Farinha
Pedro Augusto Nogueira Marques

Objetivos da unidade
curricular

1. Identificar e distinguir os sistemas de contas 2. Relacionar o processo de elaboração do orçamento
anual com as funções de gestão 3. Distinguir e enunciar os desvios contabilísticos e os desvios de
natureza extra-contabilística 4. Descobrir os dois estádios que caracterizam o método ABC

Método de interação Presencial

Pré-requisitos e co requisitos Não aplicável.

Programas Opcionais
recomendados

Não aplicável.

Conteúdos da Unidade
Curricular

1. Sistemas de Contas 2. O Orçamento Anual: 3. Sistemas de Custeio Básico: 4. Controlo Orçamental: 5.
Sistema de Custeio Padrão: 6. Método ABC (Activity Based Costing):

Bibliografia Recomendada - Caiado, A.(2009). Contabilidade Analítica e de Gestão. Lisboa: Áreas Editora
- Franco, V. e Outros, . (2005). Contabilidade de Gestão – O Apuramento dos Custos e a Informação de
Apoio à Decisão . (Vol. I). Lisboa: Publisher Team
- Outros, O. e Franco, V. (2005). Contabilidade de Gestão – Orçamento Anual e Instrumentos de
Avaliação do Desempenho Organizacional. (Vol. II). Lisboa: Publisher Team

Métodos de Ensino As metodologias a utilizar são o método expositivo, com recurso à projecção de diapositivos, os métodos
dedutivo e indutivo. É utilizada também a metodologia por simulação pedagógica.

Métodos e critérios de
Avaliação

A avaliação da unidade curricular integra, além de uma avaliação contínua, através de um trabalho
prático (40%) e uma frequência (60%), um exame final ou de recurso.

Língua de Ensino Português | Tutoria em  Inglês

Estágio Não aplicável.
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 B - Descrição das unidades curriculares

 

Nome da Unidade Curricular Finanças Empresariais I

Código da Unidade
Curricular

9152138

Tipo de Unidade Curricular Obrigatória

Nível da Unidade Curricular Primeiro Ciclo

Ano Segundo Ano

Semestre/Trimestre Segundo Semestre

Número de ECTS 6

Nome do Professor Luís António Antunes Francisco

Objetivos da unidade
curricular

Com esta unidade curricular, pretende-se que cada aluno fique apto a utilizar metodologias e técnicas de
análise na área das finanças empresariais, nomeadamente no que respeita às decisões de investimento, às
decisões de financiamento e às políticas de distribuição de dividendos.

Método de interação Presencial

Pré-requisitos e co requisitos Conhecimentos e domínio de técnicas nos âmbitos do Cálculo Financeiro, Análise Financeira,
Contabilidade Financeira e Contabilidade de Gestão.

Programas Opcionais
recomendados

Não aplicável.

Conteúdos da Unidade
Curricular

1 – Decisões de Investimento. 2 – Estrutura do Capital e Política de Dividendos. 3 - Decisões de
Financiamento e eficiência nos mercados financeiros.

Bibliografia Recomendada - Myers, S. e Brealey, R. (1998). Princípios de Finanças Empresariais. Alfragide, Portugal: Editora
McGraw-Hill de Portugal
- Damodaran, A.(2001). Corporate Finance, Theory and Practice. USA: John Wiley Editions
- Ross, S. e Westerfield, R. e Jaffe, J. (1999). Corporate Finance. Singapore: Mc Graw-Hill International
Editions

Métodos de Ensino Aulas teórico-práticos onde se propõe a resolução de exercícios e casos práticos.

Métodos e critérios de
Avaliação

Resolução “em grupo” e “individual” de “estudos de caso”durante o período de aulas. Prova final
individual, onde se exige para a aprovação em frequência uma nota positiva.

Língua de Ensino Português | Tutoria em  Inglês

Estágio Não aplicável.
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 B - Descrição das unidades curriculares

 

Nome da Unidade Curricular Gestão de Recursos Humanos

Código da Unidade
Curricular

9152119

Tipo de Unidade Curricular Obrigatória

Nível da Unidade Curricular Primeiro Ciclo

Ano Segundo Ano

Semestre/Trimestre Segundo Semestre

Número de ECTS 6

Nome do Professor André Escórcio Rodrigues Soares

Objetivos da unidade
curricular

No final desta U.C os alunos devem ser capazes de: -Explicar a importância da gestão estratégica de
recursos humanos para a estratégia da organização - Identificar e utilizar algumas ferramentas de GRH -
Enumerar e explicar as componentes de um sistema de GRH

Método de interação Presencial

Pré-requisitos e co requisitos Não aplicável.

Programas Opcionais
recomendados

Não aplicável.

Conteúdos da Unidade
Curricular

1- Introdução à Gestão de Recursos Humanos 2- Estratégia da Organização e Gestão Estratégica de
Recursos Humanos 3- As pessoas e as funções 4- Recrutamento Avaliação e Integração 5- Carreiras 6-
Gestão de Desempenhos 7- Gestão de Remunerações 8- Formação e desenvolvimento 9- Disfunções
organizacionais

Bibliografia Recomendada - Pereti, M.(2001). Recursos Humanos. Lisboa: Edições Sílabo
- Gomes, J. e Cunha, M. e Campos e Cunha, R. e Cardoso-Cabral, C. e Marques, C. (2008). Manual de
Gestão de Pessoas e Capital Humano. Lisboa: Edições Sílabo
- Cowling, A. e Mailer, C. (2003). Gerir os Recursos Humanos. Lisboa: Pub. D. Quixote

Métodos de Ensino Expositivo, interrogativo e participativo.

Métodos e critérios de
Avaliação

Trabalho de grupo 40% Teste 30% + Teste 30% ou Exame Final 100%

Língua de Ensino Português | Tutoria em  Inglês

Estágio Não aplicável.
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 B - Descrição das unidades curriculares

 

Nome da Unidade
Curricular

Marketing

Código da Unidade
Curricular

9152137

Tipo de Unidade Curricular Obrigatória

Nível da Unidade Curricular Primeiro Ciclo

Ano Segundo Ano

Semestre/Trimestre Segundo Semestre

Número de ECTS 6

Nome do Professor Inês Pereira de Almeida de Bettencourt da Câmara

Objetivos da unidade
curricular

No final do semestre, o aluno deve ser capaz de: • Discutir ética da actividade empresarial e do consumo
• Analisar agentes e as dinâmicas dos mercados, • Estudar a concorrência e o consumidor; • Elaborar um
plano de marketing, sabendo articular as principais variáveis estratégicas

Método de interação Presencial

Pré-requisitos e co requisitos Não aplicável.

Programas Opcionais
recomendados

Não aplicável.

Conteúdos da Unidade
Curricular

Gestão de Marketing: evolução histórica e em Portugal. Marketing: conceitos, princípios, tipos,
desenvolvimento, implantação, visão. Contexto organizacional para o Marketing: forças restritivas e
propulsoras. Metodologia para a análise de concorrência. Decisões de Marketing estratégico. Vantagem
competitiva.

Bibliografia Recomendada - Dionísio, P. e Levy, J. e Lindon, D. e Vicente Rodrigues, J. (2004). Mercator XXI - Teoria e Prática do
Marketing. (Vol. 1). (pp. ---). Lisboa: D. Quixote
- Kotler, P.(2001). Marketing para o Século XXI. (Vol. 1). (pp. ---). Lisboa: Editorial Presença
- CASTRO, J.(2005). Comunicação de Marketing. Lisboa: Sílabo
- SAIAS, L.(2007). Marketing de Serviços. Lisboa: Universidade Católia Editora

Métodos de Ensino Método expositivo. Discussão e consolidação dos temas apresentados nas aulas. Resolução de casos
práticos.

Métodos e critérios de
Avaliação

Trabalho prático com apresentação e discussão, 50%. + Frequência, 50%. Os Alunos que forem
considerados admitidos a exame (nota inferior a 10 valores) poderão ir a exame (100%).

Língua de Ensino Português | Tutoria em  Inglês

Estágio Não aplicável.
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 B - Descrição das unidades curriculares

 

Nome da Unidade Curricular Produção e Operações

Código da Unidade
Curricular

9152127

Tipo de Unidade Curricular Obrigatória

Nível da Unidade Curricular Primeiro Ciclo

Ano Segundo Ano

Semestre/Trimestre Segundo Semestre

Número de ECTS 6

Nome do Professor José Manuel Barros Pinheiro Nogueira

Objetivos da unidade
curricular

No final do curso os alunos deverão ter a capacidade de utilizar os principais recursos do planeamento,
programação e controle da produção por forma a maximizar a produtividade.

Método de interação Presencial

Pré-requisitos e co requisitos Não Aplicável.

Programas Opcionais
recomendados

Não Aplicável.

Conteúdos da Unidade
Curricular

Introdução. Planeamento agregado. Produto e análise de processos. Gestão de materiais e de stocks com
procura independente. Produção just-in-time. Decisões estratégicas.

Bibliografia Recomendada - Bruel, O.(1998). Aprovisionamento das Empresas. Porto: Rés
- Marques, A.(1998). Gestão da Produção - Diagnóstico, Planeamento e Controlo. Lisboa: Texto
Editores
- Courtois, A.(1997). Gestão da Produção. Lisboa: LIDEL

Métodos de Ensino Aulas teórico-práticas onde se propõem a resolução de casos práticos.

Métodos e critérios de
Avaliação

Dois testes escritos.

Língua de Ensino Português

Estágio Não aplicável.
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 B - Descrição das unidades curriculares

 

Nome da Unidade
Curricular

Auditoria

Código da Unidade
Curricular

9152133

Tipo de Unidade Curricular Obrigatória

Nível da Unidade Curricular Primeiro Ciclo

Ano Terceiro Ano

Semestre/Trimestre Primeiro Semestre

Número de ECTS 5

Nome do Professor Bruno José Machado de Almeida

Objetivos da unidade
curricular

No final da UC os alunos devem obter uma compreensão global do trabalho de auditoria e das suas
condições técnicas, pessoais e legais. Devem ainda possuir conhecimentos gerais sobre as fases da
auditoria em particular, do planeamento, execução e comunicação dos resultados da auditoria a terceiros

Método de interação Presencial

Pré-requisitos e co requisitos Não tem pré-requisitos formalmente definidos. No entanto, é importante que os estudantes possuam um
bom domínio das matérias de contabilidade.

Programas Opcionais
recomendados

Não aplicável.

Conteúdos da Unidade
Curricular

1. Introdução 2. Normas de auditoria e profissão de auditor 3. Compromisso e planeamento do trabalho
de auditoria 4. Controlo interno 5. Prova de auditoria 6. Auditoria às demonstrações financeiras e outros
documentos de prestação de contas 7. Conclusão da auditoria 8. Relato em auditoria

Bibliografia Recomendada - IAASB, I.(2011). Handbook of International Auditing, Assurance and Ethics Pronouncements.. (Vol.
1). (pp. ---). USA: IFAC
- Arens, A. e Beasley, M. e Elder, R. (2009). Auditing and Assurance Services: An Integral Approach.
(Vol. -). (pp. ---). -: Prentice Hall
- Costa, C.(2010). Auditoria Financeira - Teoria e Prática. (Vol. -). (pp. ---). Lisboa: Rei dos Livros
- Alves, G. e Costa, C. (2011). Casos Práticos de Auditoria Financeira. (Vol. -). (pp. ---). Lisboa: Rei
dos Livros

Métodos de Ensino Aulas teóricas expositivas, onde se descreve e exemplifica a aplicação dos princípios fundamentais.
Aulas práticas, onde se propõe a resolução de casos práticos.

Métodos e critérios de
Avaliação

A avaliação é contínua, considerando a participação nas aulas e nos casos práticos e uma prova escrita
individual complementar. Os alunos não aprovados na avaliação contínua fazem um exame escrito, que
abrange as diversas componentes do programa.

Língua de Ensino Português | Tutoria em  Inglês

Estágio Não aplicável.
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 B - Descrição das unidades curriculares

 

Nome da Unidade Curricular Comunicação e Negociação Empresarial

Código da Unidade
Curricular

9152121

Tipo de Unidade Curricular Obrigatória

Nível da Unidade Curricular Primeiro Ciclo

Ano Terceiro Ano

Semestre/Trimestre Primeiro Semestre

Número de ECTS 5

Nome do Professor Inês Pereira de Almeida de Bettencourt da Câmara

Objetivos da unidade
curricular

No final desta unidade curricular, o aluno deve ser capaz de: - Explicar os princípios da comunicação; -
Comunicação empresarial (interna, institucional e comercial); - Como fazer o plano de comunicação; -
Assessoria de comunicação; - Negociação empresarial: objectivos e técnicas.

Método de interação Presencial

Pré-requisitos e co requisitos Não aplicável

Programas Opcionais
recomendados

Não aplicável

Conteúdos da Unidade
Curricular

- O processo da comunicação; - Psicossociologia da comunicação. - Comunicação empresarial (interna,
institucional e comercial); - O plano de comunicação; - Assessoria de comunicação; - Negociação
empresarial: objectivos e técnicas.

Bibliografia Recomendada - DIONÍSIO, P.(2009). Mercator. Lisboa: Publicações Dom Quixote
- CASTRO, J.(2005). Comunicação de Marketing. Lisboa: Sílabo
- SIMÕES, E.(2008). Negociação nas Organizações - Contextos Sociais e Processos Psicológicos.
Lisboa: Editora RH
- Carvalho, J.(2008). Negociação. Lisboa: Sílabo

Métodos de Ensino Ensino presencial com recurso a textos, videos e casos práticos. Situações de role-playing e simulação.

Métodos e critérios de
Avaliação

Trabalho de grupo Trabalho individual Frequência Exame final, caso não tenham tido aproveitamento
positivo ou não tenham realizado os trabalhos.

Língua de Ensino Português | Tutoria em  Inglês

Estágio Não aplicável
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 B - Descrição das unidades curriculares

 

Nome da Unidade
Curricular

Empreendedorismo

Código da Unidade
Curricular

9152126

Tipo de Unidade Curricular Obrigatória

Nível da Unidade Curricular Primeiro Ciclo

Ano Terceiro Ano

Semestre/Trimestre Primeiro Semestre

Número de ECTS 6

Nome do Professor Olinda Maria dos Santos Sequeira

Objetivos da unidade
curricular

No final do curso os alunos devem ser capazes de: Ter competências de empreendedorismo Utilizar as
ferramentas de preparação e avaliação de um plano de negócios que suportem as opções da decisão de
investir num projeto empresarial.

Método de interação Presencial

Pré-requisitos e co requisitos Não aplicável

Programas Opcionais
recomendados

Não aplicável

Conteúdos da Unidade
Curricular

1-Da ideia ao projecto de investimento. 2-Criação do modelo de negócio. 3-A definição do produto.
4-Análise da concorrência. Imersão no negócio. 5-A previsão da procura futura. 6-Sistemas de
distribuição nos vários mercados. 7-Estudos técnicos. 8-O modelo organizativo. 9-Função comercial e de
distribuição. 10-Análise de viabilidade económica e financeira.

Bibliografia Recomendada - Osterwalder, A. e Pigneur, Y. (2011). Criar Modelos de Negócio. Lisboa: Dom Quixote
- Barros, H.(2005). Análise de Projectos de Investimento. Lisboa: Edições Sílabo
- Carvalho, J.(1999). Cultura Empresarial e Criação de Empresas. Lisboa: Edições Sílabo
- Soares, J.(2006). Avaliação de Projectos de Investimento na Óptica Empresarial. Lisboa: Edições
Sílabo

Métodos de Ensino O método de ensino assenta em sessões de ensino e de acompanhamento de natureza colectiva e
presencial.Para além de um primeiro grupo de aulas para orientação geral dos grupos e disponibilização
de metodologia, há tutoria de elaboração de projeto.

Métodos e critérios de
Avaliação

Elaboração de projecto, com a realização das seguintes componentes de avaliação: - Avaliação colectiva
do relatório elaborado pelo Grupo de Alunos – 2 a 3 alunos – 75%. Avaliação individual, pelo docente,
do domínio dos conceitos e técnicas - 25%

Língua de Ensino Português | Tutoria em  Inglês

Estágio Não aplicável
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 B - Descrição das unidades curriculares

 

Nome da Unidade
Curricular

Finanças Empresariais II

Código da Unidade
Curricular

9152139

Tipo de Unidade Curricular Obrigatória

Nível da Unidade Curricular Primeiro Ciclo

Ano Terceiro Ano

Semestre/Trimestre Primeiro Semestre

Número de ECTS 4

Nome do Professor Luís António Antunes Francisco

Objetivos da unidade
curricular

Com esta disciplina, pretende-se que cada aluno fique apto a utilizar metodologias e técnicas de análise
na área das finanças empresariais, nomeadamente no que respeita às decisões de gestão financeira de
curto prazo.

Método de interação Presencial

Pré-requisitos e co requisitos Conhecimentos e domínio de técnicas nos âmbitos do Cálculo Financeiro, Análise Financeira,
Contabilidade Financeira e Contabilidade de Gestão.

Programas Opcionais
recomendados

Não aplicável.

Conteúdos da Unidade
Curricular

1 – Introdução 2 – Gestão de Tesouraria 3 – Gestão do crédito a clientes e demais realizável 4 – Gestão
das existências 5 – Gestão da dívida a curto prazo 6 – Planeamento Financeiro a Curto Prazo 7 –
Financiamento e Aplicações no Mercado Financeiro 8 – Gestão Financeira Internacional

Bibliografia Recomendada - Brealey, R. e Myers, S. (1998). Princípios de Finanças Empresariais. Alfragide, Portugal: Editora
McGraw-Hill de Portugal
- Damodaran, A.(2001). Corporate Finance, Theory and Practice. USA: John Wiley Editions
- Ross, S. e Westerfield, R. e Jaffe, J. (1999). Corporate Finance. Singapore: Mc Graw-Hill International
Editions

Métodos de Ensino Aulas teórico-práticos onde se propõe a resolução de exercícios e casos práticos.

Métodos e critérios de
Avaliação

Resolução “em grupo” e “individual” de “estudos de caso”durante o período de aulas. Prova final
individual, onde se exige para a aprovação em frequência uma nota positiva.

Língua de Ensino Português | Tutoria em  Inglês

Estágio Não aplicável.
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 B - Descrição das unidades curriculares

 

Nome da Unidade Curricular Planeamento Estratégico

Código da Unidade
Curricular

9152125

Tipo de Unidade Curricular Obrigatória

Nível da Unidade Curricular Primeiro Ciclo

Ano Terceiro Ano

Semestre/Trimestre Primeiro Semestre

Número de ECTS 5

Nome do Professor Maria de Fátima Rodrigues Pedro

Objetivos da unidade
curricular

Adquirir conhecimentos, competências e capacidades das alternativas estratégicas das empresas,
desenvolver a reflexão crítica em relação à análise, formulação e planeamento estratégico. Resolver
problemas e tomar decisões.

Método de interação Presencial

Pré-requisitos e co requisitos Não aplicável.

Programas Opcionais
recomendados

Não aplicável.

Conteúdos da Unidade
Curricular

Noções Gerais de Estratégia. Análise estratégica. Formulação da estratégia. Análise matricial.
Planeamento e controlo. Organização e implementação estratégica.

Bibliografia Recomendada - Serra , F.(2010). Gestão Estratégica - Conceitos e Prática. Lisboa: Lidel
- Allouche, J. e Schmidt, G. (1999). Os instrumentos Fundamentais da Decisão Estratégica. Viseu:
Visilis Editores
- Freire, A.(2008). Estratégia Sucesso em Portugal. Lisboa: Verbo
- Teixeira, S.(2011). Gestrão Estratégica. Lisboa: Escolar Editora

Métodos de Ensino Método expositivo. Discussão e consolidação dos temas apresentados nas aulas. Resolução de casos
práticos.

Métodos e critérios de
Avaliação

Trabalho prático com apresentação, minimo de 10 (dez) valores, 40%. Frequência, mínimo 10 (dez)
valores, 60%. Os Alunos que forem considerados admitidos a exame (nota inferior a 10 valores) poderão
ir a exame (100%).

Língua de Ensino Português | Tutoria em  Inglês

Estágio Não aplicável.
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 B - Descrição das unidades curriculares

 

Nome da Unidade Curricular Sistema de Controlo de Gestão

Código da Unidade
Curricular

9152124

Tipo de Unidade Curricular Obrigatória

Nível da Unidade Curricular Primeiro Ciclo

Ano Terceiro Ano

Semestre/Trimestre Primeiro Semestre

Número de ECTS 5

Nome do Professor Antonio Gabriel Simão de Castro

Objetivos da unidade
curricular

Desenvolvimento de competências para dotar os alunos de um conhecimento teórico e prático que lhes
permita apreender a dinâmica que o controlo de gestão assume nas organizações.

Método de interação Presencial

Pré-requisitos e co requisitos Conhecimentos básicos de gestão

Programas Opcionais
recomendados

Não aplicável.

Conteúdos da Unidade
Curricular

1-A definição e as bases do controlo de gestão. 2-A informação financeira para o controlo de gestão. 3-
O planeamento e acompanhamento das actividades. 4- Instrumento de orientação do comportamento.

Bibliografia Recomendada - Jordan, H. e Neves, J. e J., R. (2011). Controlo de Gestão: Ao serviço da estratégia e dos gestores. (Vol.
1). (pp. ---). Lisboa: Áreas Editora

Métodos de Ensino Aulas teórico-práticas em que se apresenta e discute a matéria base, com apresentação de casos de estudo
que servem de apoio à matéria teórica.

Métodos e critérios de
Avaliação

Aulas teórico-práticas em que se apresenta e discute a matéria base, com apresentação de casos de estudo
que servem de apoio à matéria teórica.A frequência terá uma ponderação de 70% e o caso prático de
30%.

Língua de Ensino Português

Estágio Não aplicável.
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 B - Descrição das unidades curriculares

 

Nome da Unidade Curricular Direito de Trabalho

Código da Unidade
Curricular

9152132

Tipo de Unidade Curricular Obrigatória

Nível da Unidade Curricular Primeiro Ciclo

Ano Terceiro Ano

Semestre/Trimestre Segundo Semestre

Número de ECTS 4

Nome do Professor Paula Alexandra da Cruz Silva Pina de Almeida

Objetivos da unidade
curricular

Compreender o ramo do Direito que regula as relações de trabalho e apreender os instrumentos de
regulação desta área da realidade social, distinguindo entre o Direito Colectivo e o Individual.Identificar
a tipologia dos contratos os direitos e deveres das partes contratantes e as formas de cessação

Método de interação Presencial

Pré-requisitos e co requisitos Não aplicável.

Programas Opcionais
recomendados

Não aplicável.

Conteúdos da Unidade
Curricular

1.Introdução. 2.Quadros institucionais. 3.Fontes de Direito do TRabalho. 4.Os direitos de personalidade.
5.Contrato Individual de trabalho. 6.Referências jurisprudenciais.

Bibliografia Recomendada - Xavier, L.(2008). Direito do Trabalho. Lisboa: Verbo

Métodos de Ensino Aulas teóricas expositivas e realização de fichas de trabalho.

Métodos e critérios de
Avaliação

Realização de duas frequências ou exame final.

Língua de Ensino Português | Tutoria em  Inglês

Estágio Não aplicável.
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 B - Descrição das unidades curriculares

 

Nome da Unidade Curricular Distribuição e Logística

Código da Unidade
Curricular

9152128

Tipo de Unidade Curricular Obrigatória

Nível da Unidade Curricular Primeiro Ciclo

Ano Terceiro Ano

Semestre/Trimestre Segundo Semestre

Número de ECTS 5

Nome do Professor José Manuel Barros Pinheiro Nogueira

Objetivos da unidade
curricular

No final do curso os alunos deverão ter a capacidade de utilizar os principais recursos do planeamento,
programação e controle de stocks e Distribuição nas Organizações. Deverão também obter a capacidade
de minimizar os custos internos da Organização.

Método de interação Presencial

Pré-requisitos e co requisitos Não Aplicável.

Programas Opcionais
recomendados

Não Aplicável.

Conteúdos da Unidade
Curricular

1-Previsão da procura. 2-Planeamento da produção e da distribuição. 3-Estratégias para influenciar a
procura. 4-Estratégias para enfrentar a procura não uniforme. 5-Análise filas de espera.

Bibliografia Recomendada - Dilworth, J.(1989). Production and Operations Management. Lisboa: McGRAW-HILL
- Cooper, J.(1990). Logística e Planeamento da Distribuição. USA: Cetop

Métodos de Ensino Aulas teórico-práticas onde se propõem a resolução de casos práticos.

Métodos e critérios de
Avaliação

Teste escrito. Realização de trabalho prático.

Língua de Ensino Português

Estágio Não Aplicável.
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 B - Descrição das unidades curriculares

 

Nome da Unidade Curricular Estágio

Código da Unidade
Curricular

9152140

Tipo de Unidade Curricular Obrigatória

Nível da Unidade Curricular Primeiro Ciclo

Ano Terceiro Ano

Semestre/Trimestre Segundo Semestre

Número de ECTS 10

Nome do Professor Lecturer to be selected on the
basis of the students choice of theme

Objetivos da unidade
curricular

Oferecer ao Estudante uma experiência profissional, na fase final do respetivo curso, possibilitando uma
mais fácil inserção no mercado de trabalho.

Método de interação Presencial

Pré-requisitos e co requisitos Não aplicável.

Programas Opcionais
recomendados

Não aplicável.

Conteúdos da Unidade
Curricular

Conforme Regulamento de Estágios da ESGT.

Bibliografia Recomendada - --, -.to be defined on the basis of the students choice of theme. --: --

Métodos de Ensino N/A

Métodos e critérios de
Avaliação

Conforme Regulamento de Estágios da ESGT.

Língua de Ensino Português

Estágio Áreas de realização dos estágios em conformidade com as finalidades do curso e as suas principais áreas
científicas.
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 B - Descrição das unidades curriculares

 

Nome da Unidade Curricular Liderança

Código da Unidade
Curricular

9152134

Tipo de Unidade Curricular Obrigatória

Nível da Unidade Curricular Primeiro Ciclo

Ano Terceiro Ano

Semestre/Trimestre Segundo Semestre

Número de ECTS 3

Nome do Professor André Escórcio Rodrigues Soares

Objetivos da unidade
curricular

No final do U.C. o aluno deve ser capaz de: - Explicar a evolução do estudo da liderança - Identificar e
explicar os diferentes modelos de liderança - Escolha o estilo de liderança dependendo da situação

Método de interação Presencial

Pré-requisitos e co requisitos Não aplicável.

Programas Opcionais
recomendados

Não aplicável.

Conteúdos da Unidade
Curricular

1- Evolução do estudo da Liderança 2- Teorias de traços e personalidade 3- Abordagens
comportamentais 4- Teorias contingenciais 5- Abordagens recentes 6- Liderança autêntica 7- Liderança
vs Gestão 8- Liderança e eficácia organizacional 9- Desenvolvimento de líderes 10- Liderança no séc.
XXI

Bibliografia Recomendada - Jesuíno, J.(1999). Processos de Liderança. Lisboa: Livros Horizonte

Métodos de Ensino Expositivo, interrogativo e experiencial.

Métodos e critérios de
Avaliação

Trabalhos 40% Frequência 60% Exame Final 100%

Língua de Ensino Português | Tutoria em  Inglês

Estágio Não aplicável.
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 B - Descrição das unidades curriculares

 

Nome da Unidade
Curricular

Projecto Empresarial

Código da Unidade
Curricular

9152129

Tipo de Unidade Curricular Obrigatória

Nível da Unidade Curricular Primeiro Ciclo

Ano Terceiro Ano

Semestre/Trimestre Segundo Semestre

Número de ECTS 8

Nome do Professor Olinda Maria dos Santos Sequeira

Objetivos da unidade
curricular

Desenvolvimento de competências para promover a aprendizagem através da experiência prática,
dotando os alunos com conhecimentos para utilizar as ferramentas teóricas sobre preparação e avaliação
de um projeto de investimento que suportem as opções da decisão de investir.

Método de interação Presencial

Pré-requisitos e co requisitos Conhecimentos básicos de gestão.

Programas Opcionais
recomendados

Não aplicável.

Conteúdos da Unidade
Curricular

1 - Conceitos de empreendedorismo. 2 - Processo Empreendedor. 3 - Metodologias para a escolha do
projecto. 4 - Elaboração de um plano de negócios. 5 - Financiamento do projecto. 6 - Como criar a sua
empresa. 7 - Sucesso e insucesso empresarial.

Bibliografia Recomendada - Costa, H. e Ribeiro, P. (2004). Criação & Gestão de Microempresas & Pequenos Negócios. Lisboa:
Lidel-Edições Técnicas
- Cruz, E.(1999). Criar uma Empresa de Sucesso. Lisboa: Edições Sílabo
- Brilman, J.(2000). As Melhores Práticas de Gestão no Centro do Desempenho. Lisboa: Edições Sílabo

Métodos de Ensino Aulas teórico-práticas em que se apresenta e discute a matéria base, com apresentação de casos de estudo
que servem de apoio à matéria teórica. Os Planos de Negócios dos alunos são desenvolvidos e
acompanhados ao longo das aulas.

Métodos e critérios de
Avaliação

Apresentação e discussão da Análise/Plano de Oportunidade, do Plano de Negócios e Relatório Final do
projeto. Exame para os não dispensados.

Língua de Ensino Português | Tutoria em  Inglês

Estágio Não aplicável.
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 B - Descrição das unidades curriculares

 

Nome da Unidade Curricular Contabilidade Financeira I

Código da Unidade
Curricular

9152205

Tipo de Unidade Curricular Obrigatória

Nível da Unidade Curricular Primeiro Ciclo

Ano Primeiro Ano

Semestre/Trimestre Primeiro Semestre

Número de ECTS 6

Nome do Professor Arlindo José Bernardo Dinis

Objetivos da unidade
curricular

Apreender a importância da contabilidade no âmbito dos sistemas de informação de gestão como
elemento que proporciona informação útil para a tomada de decisões; Conhecer a estrutura conceptual do
SNC e critérios de valorimetria do SNC; Aprender a mecânica do processo de registo.

Método de interação Presencial

Pré-requisitos e co requisitos Não aplicavél.

Programas Opcionais
recomendados

Não aplicavél.

Conteúdos da Unidade
Curricular

Conceitos fundamentais da contabilidade;Factos patrimoniais;Equação fundamental de contabilidade; A
noção, classificação e caracterização das contas; Métodos de registo contabilístic;análise da
normalização contabilística;O SNC;Vantagens da normalização contabilística;Estrutura
Conceptual;Meios financeiros líquidos;NCRF 2 27 5 8;Contas a Receber e contas a pagar.

Bibliografia Recomendada - Borges, A.(2010). Elementos de Contabilidade Geral. Lisboa: Areas Editora

Métodos de Ensino As aulas decorrem tendo por base o método expositivo e demonstrativo.

Métodos e critérios de
Avaliação

Avaliação: Frequência, Exame e Exames de Recurso.

Língua de Ensino Português | Tutoria em  Inglês

Estágio Não aplicavél.
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 B - Descrição das unidades curriculares

 

Nome da Unidade Curricular Economia

Código da Unidade
Curricular

9152203

Tipo de Unidade Curricular Obrigatória

Nível da Unidade Curricular Primeiro Ciclo

Ano Primeiro Ano

Semestre/Trimestre Primeiro Semestre

Número de ECTS 6

Nome do Professor Maria do Rosário Mendes Godinho Passos Baeta Neves
Luís Carlos Martins Cardoso

Objetivos da unidade
curricular

No final do curso os estudantes devem ser capazes de: compreender e descrever questões económicas;
saber utilizar as fontes de dados estatísticos e bibliográficos para obter informação relevante para abordar
cada problema e escrever relatórios escritos sobre problemas económicos.

Método de interação Presencial

Pré-requisitos e co requisitos Não Aplicável

Programas Opcionais
recomendados

Não Aplicável

Conteúdos da Unidade
Curricular

Conceitos básicos em ciência económica. Contabilidade nacional. Correntes de pensamento económico.
Policy-mix. Conceitos de procura e oferta. Elasticidades. Mercados concorrenciais, monopolistas e
oligopolistas.

Bibliografia Recomendada - Neves, J.(1992). Introdução à Economia. Lisboa: Editorial Verbo
- Santos, J. e Braga, J. e Teixeira, M. e St. Aubyn, M. (2001). Macroeconomia. Lisboa: McGraw-Hill
- Nordhaus, W. e Samuelson, P. (2005). Economia. Lisboa: McGraw-Hill
- Nascimento, Á. e Barbot, C. e Castro, A. (1994). Microeconomia. Lisboa: McGraw-Hill

Métodos de Ensino Os tópicos do plano programático são apresentados através de lições e análise de casos de estudo.

Métodos e critérios de
Avaliação

O estudante pode escolher entre: a) Avaliação contínua: testes intermédios individuais com média
aritmética mínima de 10 valores; b) Exame final: classificação mínima de 10 valores.

Língua de Ensino Português | Tutoria em  Inglês

Estágio Não Aplicável
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 B - Descrição das unidades curriculares

 

Nome da Unidade Curricular Informática de Gestão

Código da Unidade
Curricular

9152204

Tipo de Unidade Curricular Obrigatória

Nível da Unidade Curricular Primeiro Ciclo

Ano Primeiro Ano

Semestre/Trimestre Primeiro Semestre

Número de ECTS 6

Nome do Professor Ricardo Nuno Taborda Campos
Célio Gonçalo Cardoso Marques

Objetivos da unidade
curricular

Consolidar noções básicas de arquitectura de computadores. Desenvolver capacidades de exploração de
ferramentais tais como processamento de texto, folhas de cálculo, apresentações. Explorar recursos de
Internet e Redes de Computadores. Segurança e Privacidade

Método de interação Presencial

Pré-requisitos e co requisitos Não Aplicável

Programas Opcionais
recomendados

Não Aplicável

Conteúdos da Unidade
Curricular

Arquitectura de Computadores. Processamento de Texto: Microsoft Word. Folhas de Cálculo: Microsoft
Excel. Apresentações: Microsoft Powerpoint. Redes e Internet. Segurança e Privacidade

Bibliografia Recomendada - Marques, C. e Mendes, J. e Silva, V. e Campos, R. (2010). Microsoft Excel 2007: Exercícios com
Funções. (Vol. 978-972-9473-47-0). (pp. 1-157). Tomar: Instituto Politécnico de Tomar
- Mendes, J. e Marques, C. e Silva, V. e Campos, R. (). Noções de Arquitectura de Computadores
.Acedido em9 de maio de 2012 em http://www.e-learning.ipt.pt
- Mendes, J. e Marques, C. e Silva, V. e Campos, R. (). Como fazer uma apresentação.Acedido em9 de
maio de 2012 em http://www.e-learning.ipt.pt
- Mendes, J. e Marques, C. e Silva, V. e Campos, R. (). Redes de Computadores e Internet.Acedido em9
de maio de 2012 em http://www.e-learning.ipt.pt

Métodos de Ensino Aulas teóricas expositivas e aulas prático-laboratoriais onde se propõem a resolução de casos práticos.

Métodos e critérios de
Avaliação

Teste escrito, com consulta, em frequência, ou nas épocas de exame. Realização de trabalho prático e sua
discussão pública, com nota mínima de 7 valores em cada componente.

Língua de Ensino Português | Tutoria em  Inglês

Estágio Não Aplicável
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 B - Descrição das unidades curriculares

 

Nome da Unidade Curricular Introdução à Gestão de Empresas

Código da Unidade
Curricular

9152202

Tipo de Unidade Curricular Obrigatória

Nível da Unidade Curricular Primeiro Ciclo

Ano Primeiro Ano

Semestre/Trimestre Primeiro Semestre

Número de ECTS 6

Nome do Professor Jorge Manuel Marques Simões

Objetivos da unidade
curricular

Compreender os diversos conceitos que englobam o conceito geral de Gestão; resolução de casos pondo
em prática esses mesmos conceitos. O aluno no final da disciplina será capaz de entender todos os
conceitos bases para um curso de gestão.

Método de interação Presencial

Pré-requisitos e co requisitos Não aplicável.

Programas Opcionais
recomendados

Não aplicável.

Conteúdos da Unidade
Curricular

1. O que é uma Organização. 2. A Administração por Objectivos 3. A Função Produção. 4. A função
Financeira 5. A Função Comercial. 6. A Função dos Recursos Humanos

Bibliografia Recomendada - Sousa, A.(1998). Introdução à Gestão: Uma Abordagem Sistémica. (Vol. 1). Lisboa: Editorial Verbo
- Ferreira, M. e Santos, J. (2008). Ser Empreendedor – Pensar Criar e Moldar a Nova Empresa. (Vol. 1).
Lisboa: Edições Sílabo
- Rego, A. e Cunha, M. (2007). O Tao da Eficácia Organizacional. (Vol. 1). Lisboa: Edições Sílabo

Métodos de Ensino - Temas da actualidade e discussão de case studies, de acordo com os programas ministrados; - Exemplos,
exercícios e aplicações oral e escrita, visando uma melhor compreensão e aprendizagem, por parte dos
discentes; - Consultas de trabalhos.

Métodos e critérios de
Avaliação

Frequência (100%). Os alunos que forem considerados admitidos a exame (nota inferior a 10 valores)
poderão ir a Exame (100%)

Língua de Ensino Português | Tutoria em  Inglês

Estágio Não aplicável.



Instituto Politécnico de Tomar

Instituto Politécnico de Tomar 14-05-2013 47/76

 

 

 B - Descrição das unidades curriculares

 

Nome da Unidade
Curricular

Matemática I

Código da Unidade
Curricular

9152201

Tipo de Unidade Curricular Obrigatória

Nível da Unidade Curricular Primeiro Ciclo

Ano Primeiro Ano

Semestre/Trimestre Primeiro Semestre

Número de ECTS 6

Nome do Professor Ana Cristina Becerra Nata dos Santos
Cristina Maria Mendes Andrade

Objetivos da unidade
curricular

No final desta unidade curricular os alunos serão capazes de analisar, interpretar e formular problemas no
âmbito da Álgebra Linear e da Programação Linear e terão adquirido as valências matemáticas que
permitirão a extrapolação de problemas matemáticos para problemas de natureza económica e social

Método de interação Presencial

Pré-requisitos e co requisitos Conhecimentos de cálculo algébrico e de geometria analítica.

Programas Opcionais
recomendados

Não Aplicável.

Conteúdos da Unidade
Curricular

ÁLGEBRA LINEAR: 1.Matrizes (definição, tipos de matrizes, operações, matriz transposta,
característica, método de eliminação de Gauss e resolução de sistemas); 2.Determinantes (definição,
propriedades, Teorema de Laplace, matriz adjunta e matriz inversa, regra de Cramer e resolução de
sistemas). PROGRAMAÇÃO LINEAR: 1.Método do Simplex; 2.Problemas de transporte; 3.Problemas
de Afectação.

Bibliografia Recomendada - Anton, H.(2010). Elementary Linear Algebra. USA: John Wiley & Sons
- Strang, G.(2009). Linear Algebra and its Applications. USA: Wellesley Cambridge Press
- Amaral, I. e Ferreira, M. (2008). Álgebra Linear: Matrizes e Determinantes. (Vol. 1). Portugal: Edições
Silabo
- Vanderbei , R.(2008). Linear Programming: Foundations and Extensions (International Series in
Operations Research & Management Science). USA: Springer

Métodos de Ensino Nas aulas teóricas introduzem-se os conceitos de um ponto de vista abstracto e de seguida abordam-se as
respectivas consequências e aplicações. As aulas práticas destinam-se à resolução de exercícios
incentivando a resolução autónoma de problemas.

Métodos e critérios de
Avaliação

Usa-se a mesma metodologia tanto na época de frequência como nas épocas de exame que consiste num
teste escrito, classificado de 0 a 20 valores, sem consulta e sobre toda a matéria leccionada durante o
semestre.

Língua de Ensino Português

Estágio Não
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 B - Descrição das unidades curriculares

 

Nome da Unidade
Curricular

Contabilidade Financeira II

Código da Unidade
Curricular

9152208

Tipo de Unidade Curricular Obrigatória

Nível da Unidade Curricular Primeiro Ciclo

Ano Primeiro Ano

Semestre/Trimestre Segundo Semestre

Número de ECTS 6

Nome do Professor José Manuel Lopes Farinha

Objetivos da unidade
curricular

1- Apreender conceitos e técnicas de registos contabilísticos inerentes às operações das classes 3, 4, 5, 6
e 7; 2- Analisar o reflexo das operações específicas na divulgação da informação; 3- Interpretar os
outputs contabilísticos específicos a cada uma das operações realizadas;

Método de interação Presencial

Pré-requisitos e co requisitos Não aplicável.

Programas Opcionais
recomendados

Não aplicável.

Conteúdos da Unidade
Curricular

I. Operações Gerais com Terceiros; II. Operações do Ciclo de Investimento; 1. Activos Fixos Tangíveis
(NCRF 7): 2. Activos Intangíveis (NCRF 6): 3. Propriedades de Investimento (NCRF 11): 4.
Investimentos Financeiros (NCRF 13 e NCRF 15): 5. Activos não correntes detidos para venda (NCRF
8): III. Operações do ciclo de financiamento IV. Apuramento do Resultado V. Demonstrações
Financeiras

Bibliografia Recomendada - Borges, A. e Rodrigues, A. e Rodrigues, R. (2011). Elementos de Contabilidade Geral. Lisboa: Áreas
Editor

Métodos de Ensino As metodologias a utilizar são o método expositivo, com recurso à projecção de diapositivos, os métodos
dedutivo e indutivo. É utilizada também a metodologia por simulação pedagógica.

Métodos e critérios de
Avaliação

A avaliação da unidade curricular integra, além de uma avaliação contínua, através de duas frequências,
um exame final e outro de recurso.

Língua de Ensino Português | Tutoria em  Inglês

Estágio Não aplicável.
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 B - Descrição das unidades curriculares

 

Nome da Unidade Curricular Estatística I

Código da Unidade
Curricular

9152209

Tipo de Unidade Curricular Obrigatória

Nível da Unidade Curricular Primeiro Ciclo

Ano Primeiro Ano

Semestre/Trimestre Segundo Semestre

Número de ECTS 4

Nome do Professor Francisco Paulo Vilhena Antunes Bernardino Carvalho
Ricardo Jorge Viegas Covas

Objetivos da unidade
curricular

Pretende-se que os alunos possuam um sentido crítico da informação e consigam, autonomamente
proceder a análises de dados e realizar o processo de tomada de decisão. É dada especial ênfase à análise
de dados de natureza económica.

Método de interação Presencial

Pré-requisitos e co requisitos Não aplicável.

Programas Opcionais
recomendados

Não aplicável.

Conteúdos da Unidade
Curricular

I – Estatística Descritiva. II – Probabilidades. III – Distribuição de Probabilidades. IV – Estimação. V -
Testes de Hipóteses.

Bibliografia Recomendada - GUIMARÃES, R. e CABRAL, S. (2010). ESTATISTICA. LISBOA: VERLAG DASHOFER
PORTUGAL
- BISPO, R. e MAROCO, J. (2005). ESTATISTICA APLICADA ÁS CIENCIAS SOCIAIS E HUMANAS.
LISBOA: CLIMEPSI EDITORES

Métodos de Ensino Aulas teórico-práticas onde para além da exposição teórica dos conteúdos programáticos, são
desenvolvidas aplicações práticas dos temas apresentados.

Métodos e critérios de
Avaliação

Teste final escrito, dispensando de exame caso a classificação seja maior ou igual a 10 valores.

Língua de Ensino Português

Estágio Não aplicável
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 B - Descrição das unidades curriculares

 

Nome da Unidade Curricular Fiscalidade I

Código da Unidade
Curricular

9152216

Tipo de Unidade Curricular Obrigatória

Nível da Unidade Curricular Primeiro Ciclo

Ano Primeiro Ano

Semestre/Trimestre Segundo Semestre

Número de ECTS 5

Nome do Professor Bruno José Machado de Almeida

Objetivos da unidade
curricular

No final do curso os alunos devem: ter conhecimento da importância dos problemas fiscais na gestão
das empresas; das principais noções de direito fiscal; a composição e construção das diferentes bases de
incidência dos impostos e O estudo do IRS e IVA

Método de interação Presencial

Pré-requisitos e co requisitos Não aplicável

Programas Opcionais
recomendados

Não aplicável

Conteúdos da Unidade
Curricular

1- Introdução aos impostos 2- Imposto sobre o Rendimento das pessoas singulares 3- Imposto sobre o
valor acrescentado

Bibliografia Recomendada - Marcelino, J. e Jaime, D. (2012). IRS.IRC.EBF. Coimbra: Almedina
- Marcelino, J.(2012). IVA.RITI. Coimbra: Almedina
- Bras Carlos, A.(2012). Guia dos Impostos 2012. LIsboa: Quid Juris
- Silva Fernandes, J.(2005). Manual do IVA. Lisboa: Publisher Team

Métodos de Ensino Aulas presenciais

Métodos e critérios de
Avaliação

Frequência e exames

Língua de Ensino Português

Estágio Não aplicável
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 B - Descrição das unidades curriculares

 

Nome da Unidade Curricular Introdução ao Estudo do Direito

Código da Unidade
Curricular

9152210

Tipo de Unidade Curricular Obrigatória

Nível da Unidade Curricular Primeiro Ciclo

Ano Primeiro Ano

Semestre/Trimestre Segundo Semestre

Número de ECTS 4

Nome do Professor Manuel Baeta Neves

Objetivos da unidade
curricular

1.Reconhecer o Direito como ordem normativa social. 2.Identificar as caracteristicas das normas
juridicas. 3.Conhecer as fontes e os ramos de Direito. 4.Conhecer os orgãos do Estado. 5.Compreender a
dinâmica da relação juridica. 6.Analisar e compreender as relações obrigacionais.

Método de interação Presencial

Pré-requisitos e co requisitos Não aplicavel.

Programas Opcionais
recomendados

Não aplicavel.

Conteúdos da Unidade
Curricular

1.Introdução.Conceito de Direito. 2.Elementos do conceito de Direito. 3.A organização politica do
Estado. 4.As fontes de Direito. 5.Os ramos de Direito. 6.A interpretação e integraçaõ das normas
juridicas. 6.A relação juridica. 7.A relação juridica obrigacional.

Bibliografia Recomendada - Ascensão, J.(2003). Direito Introdução e Teoria Geral. Lisboa: Almedina
- Consciência, E.(2004). Breve Introdução ao Estudo do Direito. Lisboa: Almedina
- Varela, J.(2012). Das Obrigações em Geral. (Vol. I). Lisboa: Almedina
- Justo, A.(2011). Introdução ao Estudo do Direito. Coimbra: Coimbra Editora

Métodos de Ensino Não aplicavel.

Métodos e critérios de
Avaliação

Duas frequências de avaliação ou exame final.

Língua de Ensino Português | Tutoria em  Francês

Estágio Não aplicavel.
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 B - Descrição das unidades curriculares

 

Nome da Unidade
Curricular

Matemática II

Código da Unidade
Curricular

9152207

Tipo de Unidade Curricular Obrigatória

Nível da Unidade Curricular Primeiro Ciclo

Ano Primeiro Ano

Semestre/Trimestre Segundo Semestre

Número de ECTS 6

Nome do Professor Ana Cristina Becerra Nata dos Santos
Cristina Maria Mendes Andrade

Objetivos da unidade
curricular

Pretende-se que o aluno aprenda e consolide conceitos matemáticos no âmbito da análise matemática e
do cálculo: -desenvolvimento da capacidade de raciocínio lógico, interpretação, cálculo, análise e síntese.
-identificação, interpretação, formulação, resolução de problemas e tomada de decisão.

Método de interação Presencial

Pré-requisitos e co requisitos Conhecimentos de cálculo algébrico ao nível do 12º ano.

Programas Opcionais
recomendados

Não aplicável.

Conteúdos da Unidade
Curricular

1. Cálculo diferencial em IR e IRn 2. Cálculo integral 3. Equações diferenciais lineares de 1ª e 2ª ordens
4. Matemática financeira 5. Análise Numérica

Bibliografia Recomendada - Armstrong, B. e Davis, D. (2002). College mathematics: Solving problems in finite mathematics and
calculus. USA: Pearson Education
- Ferreira, M. e Amaral, I. (1994). Primitivas e Integrais. Lisboa: Edições sílabo
- Santos, C.(2002). Fundamentos de análise numérica. Lisboa: Edições sílabo

Métodos de Ensino As aulas teórico-práticas são expositivas, sendo os conteúdos programáticos apresentados tendo sempre
em vista a sua aplicação prática, promovendo-se e incentivando-se a participação dos alunos na discussão
dos temas abordados.

Métodos e critérios de
Avaliação

A avaliação é efectuada por intermédio de duas frequências escritas (notas mínimas: 6 valores). Numa
fase posterior, é efectuada por um exame de época normal, um de recurso e uma época para os
trabalhadores-estudantes (aprovação: acima de 10)

Língua de Ensino Português

Estágio Não aplicável.
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 B - Descrição das unidades curriculares

 

Nome da Unidade
Curricular

Modelos de Gestão

Código da Unidade
Curricular

9152211

Tipo de Unidade Curricular Obrigatória

Nível da Unidade Curricular Primeiro Ciclo

Ano Primeiro Ano

Semestre/Trimestre Segundo Semestre

Número de ECTS 5

Nome do Professor António Anacleto Viegas Ferreira

Objetivos da unidade
curricular

I – OBJECTIVO GERAL Adquirir conhecimentos, competências e capacidades das diferentes
abordagens teóricas sobre a natureza das organizações e os principais modelos organizacionais existentes.
II – OBJECTIVOS ESPECÍFICOS 1. Noção de gestão, suas funções e níveis; 2. Conhecer os princípios
de organização; 3. Desenvolver as capacidades associadas à gestão de empresas, planeamento e processo
de decisão; 4. Conhecer os diferentes modelos organizacionais; 5. Tomar conhecimento da problemática
associada à gestão do conhecimento e aprendizagem organizacional; 6. Tomar conhecimento da
internacionalização das empresas e sua gestão.

Método de interação Presencial

Pré-requisitos e co requisitos Não aplicável.

Programas Opcionais
recomendados

Não aplicável.

Conteúdos da Unidade
Curricular

1. Noção de gestão, funções e níveis 2. Princípios de organização 3. Planeamento e processo de decisão 4.
Os determinantes individuais e sociais da dinâmica organizacional 5. Modelos organizacionais 6.
Diagnóstico e mudança organizacional 7. Gestão do conhecimento e aprendizagem organizacional. 8.
Internacionalização das empresas. 9. Casos práticos.

Bibliografia Recomendada - Orlickas, E.(2010). Modelos de Gestão: das teorias da Administração à Gestão Estratégica. Curitiba:
Ibpex

Métodos de Ensino Aulas presencias com case studies

Métodos e critérios de
Avaliação

Trabalhos práticos com apresentação, 40% Frequência, mínimo 8 (oito) valores, 60%. Os alunos que
forem considerados admitidos a exame (nota inferior a 10 valores) poderão ir a Exame (100%).

Língua de Ensino Português

Estágio Não aplicável.
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 B - Descrição das unidades curriculares

 

Nome da Unidade Curricular Análise Financeira

Código da Unidade
Curricular

9152236

Tipo de Unidade Curricular Obrigatória

Nível da Unidade Curricular Primeiro Ciclo

Ano Segundo Ano

Semestre/Trimestre Primeiro Semestre

Número de ECTS 5

Nome do Professor Fátima Edite Pires Pereira Casado

Objetivos da unidade
curricular

A utilização da Análise Financeira na empresa: a análise do equilíbrio financeiro, da rendibilidade e do
risco.

Método de interação Presencial

Pré-requisitos e co requisitos Não aplicável.

Programas Opcionais
recomendados

Contabilidade Financeira I Contabilidade Financeira II

Conteúdos da Unidade
Curricular

1. Objecto e enquadramento da Análise Financeira 2. Documentos base da Análise Financeira 3.
Principais métodos e técnicas de Análise Financeira 4. Análise do Equilíbrio Financeiro 5. Análise
Económica 6. Análise do Risco 7. Análise dos fluxos financeiros

Bibliografia Recomendada - Nabais, C. e Nabais, F. (2011). Prática Financeira I – Análise económica & financeira. Lisboa: Lidel

Métodos de Ensino Aulas teórico-práticas com resolução de casos práticos.

Métodos e critérios de
Avaliação

- Teste escrito. Os alunos são dispensados de exame final se a nota do teste, for igual ou superior a dez
valores.

Língua de Ensino Português | Tutoria em  Inglês

Estágio Não aplicável.
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 B - Descrição das unidades curriculares

 

Nome da Unidade Curricular Cálculo Financeiro

Código da Unidade
Curricular

9152213

Tipo de Unidade Curricular Obrigatória

Nível da Unidade Curricular Primeiro Ciclo

Ano Segundo Ano

Semestre/Trimestre Primeiro Semestre

Número de ECTS 5

Nome do Professor
Antonio Gabriel Simão de Castro

Objetivos da unidade
curricular

- Calcular valores actuais e valores futuros de um ou mais capitais; - Calcular e equacionar problemas
relativos a diversas alternativas de financiamento e de aplicação financeira; - Avaliar e decidir entre
diversas alternativas de financiamento ou de aplicação financeira.

Método de interação Presencial

Pré-requisitos e co requisitos Frequência das disciplinas de Matemática.

Programas Opcionais
recomendados

Não aplicável

Conteúdos da Unidade
Curricular

1 - Introdução 2 - Regimes de equivalência 3 - Rendas 4 - Amortização de empréstimos 5 - Empréstimos
por obrigações

Bibliografia Recomendada - Matias, R.(2007). Calculo Financeiro - Teoria e Pratica. Lisboa: Escolar Editora, Lisboa, Portugal

Métodos de Ensino - Exposição teórica com apoio do quadro e de meios audiovisuais. - Resolução e explicação de
exercícios práticos.

Métodos e critérios de
Avaliação

- Vários “mini-testes” a realizar durante o período de aulas - 40% de ponderação na nota final. - Uma
prova final de frequência – 60% de ponderação na nota final.

Língua de Ensino Português

Estágio Não aplicável
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 B - Descrição das unidades curriculares

 

Nome da Unidade
Curricular

Contabilidade de Gestão I

Código da Unidade
Curricular

9152212

Tipo de Unidade Curricular Obrigatória

Nível da Unidade Curricular Primeiro Ciclo

Ano Segundo Ano

Semestre/Trimestre Primeiro Semestre

Número de ECTS 6

Nome do Professor Pedro Augusto Nogueira Marques

Objetivos da unidade
curricular

1. Reconhecer as limitações da Contabilidade Financeira 2. Distinguir custos 3. Distinguir os sistemas de
custeio total, variável, racional 4. Compreender os pressupostos, âmbito de utilização e limite da análise
CVR; 5. Reconhecer os diferentes regimes de fabrico

Método de interação Presencial

Pré-requisitos e co requisitos Não aplicável.

Programas Opcionais
recomendados

Não aplicável.

Conteúdos da Unidade
Curricular

1. Âmbito e objectivos da Contabilidade de Gestão; 2. Classificação de custos e apuramento dos
resultados por funções; 3. Sistemas de Custeio; 4. Análise de Custos/Volume/Resultados; 5. Métodos de
análise e repartição dos custos. Valorização da produção acabada; 6. As empresas industriais e os
regimes de fabrico:

Bibliografia Recomendada - Caiado, A.(2009). Contabilidade Analítica e de Gestão. Lisboa: Áreas Editora
- Franco, V. e Outros, . (2005). Contabilidade de Gestão – O Apuramento dos Custos e a Informação de
Apoio à Decisão . (Vol. I). Lisboa: Publisher Team

Métodos de Ensino As metodologias a utilizar são o método expositivo, com recurso à projecção de diapositivos, os métodos
dedutivo e indutivo. É utilizada também a metodologia por simulação pedagógica.

Métodos e critérios de
Avaliação

A avaliação da unidade curricular integra, além de uma avaliação contínua, através de uma frequência,
um exame final e de recurso.

Língua de Ensino Português | Tutoria em  Inglês

Estágio Não aplicável.
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 B - Descrição das unidades curriculares

 

Nome da Unidade Curricular Direito das Empresas

Código da Unidade
Curricular

9152214

Tipo de Unidade Curricular Obrigatória

Nível da Unidade Curricular Primeiro Ciclo

Ano Segundo Ano

Semestre/Trimestre Primeiro Semestre

Número de ECTS 5

Nome do Professor Maria Isidora  Pais Varanda

Objetivos da unidade
curricular

Fornecer aos alunos uma visão o mais completa possível da disciplina jurídica da actividade económico
empresarial e dos seus respectivos agentes, bem como dos actos jurídicos desenvolvidos nesta área.

Método de interação Presencial

Pré-requisitos e co requisitos Não aplicável.

Programas Opcionais
recomendados

Não aplicável.

Conteúdos da Unidade
Curricular

I - Introdução; II – Dos actos de comércio; III – Das regras gerais dos actos de comércio; IV – Os
sujeitos da actividade comercial; V – A organização do comerciante; VI – A protecção da empresa; VII –
Insolvência, Falência e Recuperação de Empresas; VIII – Contratos Comerciais; IX – Os títulos de
crédito; X - As Sociedades Comerciais.

Bibliografia Recomendada - Abreu, J.(2011). Curso de Direito Comercial. (Vol. I). Coimbra: Almedina
- Abreu, J.(2011). Curso de Direito Comercial - Das Sociedades Comerciais. (Vol. II). Coimbra:
Almedina

Métodos de Ensino O curso teórico e prático é constituído por aulas teóricas, ministradas ao universo do curso, nas quais o
desenvolvimento dos assuntos é precedido da apresentação do sumário da aula, e seguido de um período
para esclarecimento de dúvidas.

Métodos e critérios de
Avaliação

Duas frequências de avaliação ou exame final.

Língua de Ensino Português

Estágio Não aplicável.
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 B - Descrição das unidades curriculares

 

Nome da Unidade Curricular Estatística II

Código da Unidade
Curricular

9152217

Tipo de Unidade Curricular Obrigatória

Nível da Unidade Curricular Primeiro Ciclo

Ano Segundo Ano

Semestre/Trimestre Primeiro Semestre

Número de ECTS 4

Nome do Professor Francisco Paulo Vilhena Antunes Bernardino Carvalho
Ricardo Jorge Viegas Covas

Objetivos da unidade
curricular

Pretende-se dotar os estudantes de conhecimentos complementares na área da Estatística, tocando pontos
de econometria, estatística não paramétrica, e análise de sucessões cronológicas, utilizando para o efeito
o SPSS.

Método de interação Presencial

Pré-requisitos e co requisitos O aluno deve ter alguns conhecimentos desenvolvidos em Estatística I.

Programas Opcionais
recomendados

Não aplicável.

Conteúdos da Unidade
Curricular

I – Regressão e Correlação (Simples e Múltipla) II – Análise de Séries Temporais III – Sondagens. IV –
Teste Não Paramétricos.

Bibliografia Recomendada - Siegel, S.(2006). Estatísticas Não Paramétrica Para Ciências Do Comportamento . São Paulo:
Bookman
- Maroco, J. e Bispo, R. (2005). Estatística Aplicada às Ciências Sociais e Humanas. Lisboa: Climepsi
Editores
- Hill, R. e Griffiths, W. e George, G. (2001). Undergraduate Econometrics. New York: Wiley

Métodos de Ensino Aulas teórico-práticas onde são apresentados os conteúdos programáticos e onde são desenvolvidas as
competências em ambiente informático utilizando o SPSS.

Métodos e critérios de
Avaliação

Teste final escrito e a apresentação de um trabalho. Dispensa de exame o aluno cuja classificação é
maior ou igual a 10 valores.

Língua de Ensino Português | Tutoria em  Inglês

Estágio Não aplicável.
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 B - Descrição das unidades curriculares

 

Nome da Unidade Curricular Fiscalidade II

Código da Unidade
Curricular

9152220

Tipo de Unidade Curricular Obrigatória

Nível da Unidade Curricular Primeiro Ciclo

Ano Segundo Ano

Semestre/Trimestre Primeiro Semestre

Número de ECTS 5

Nome do Professor Bruno José Machado de Almeida

Objetivos da unidade
curricular

No final do curso os alunos devem: ter conhecimento da importância dos problemas fiscais na gestão
das empresas, das principais noções de direito fiscal, a composição e construção das diferentes bases de
incidência dos impostos e o estudo do IRC e dos impostos sobre o património.

Método de interação Presencial

Pré-requisitos e co requisitos Não aplicável

Programas Opcionais
recomendados

Não aplicável

Conteúdos da Unidade
Curricular

1- Imposto sobre o rendimento das pessoas colectivas 2- Impostos sobre o património

Bibliografia Recomendada - Marcelino, J. e Jaime, D. (2012). IRS.IRC.EBF. Coimbra: Almedina
- Bras Carlos, A.(2012). Guia dos Impostos 2012. LIsboa: Quid Juris
- Devessa, J.(2012). IMT.IMI.IS. Coimbra: Almedina

Métodos de Ensino Aulas presenciais

Métodos e critérios de
Avaliação

Frequência e exame

Língua de Ensino Português | Tutoria em  Inglês

Estágio Não aplicável
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 B - Descrição das unidades curriculares

 

Nome da Unidade
Curricular

Contabilidade de Gestão II

Código da Unidade
Curricular

9152218

Tipo de Unidade Curricular Obrigatória

Nível da Unidade Curricular Primeiro Ciclo

Ano Segundo Ano

Semestre/Trimestre Segundo Semestre

Número de ECTS 6

Nome do Professor José Manuel Lopes Farinha
Pedro Augusto Nogueira Marques

Objetivos da unidade
curricular

1. Identificar e distinguir os sistemas de contas 2. Relacionar o processo de elaboração do orçamento
anual com as funções de gestão 3. Distinguir e enunciar os desvios contabilísticos e os desvios de
natureza extra-contabilística 4. Descobrir os dois estádios que caracterizam o método ABC

Método de interação Presencial

Pré-requisitos e co requisitos Não aplicável.

Programas Opcionais
recomendados

Não aplicável.

Conteúdos da Unidade
Curricular

1. Sistemas de Contas 2. O Orçamento Anual: 3. Sistemas de Custeio Básico: 4. Controlo Orçamental: 5.
Sistema de Custeio Padrão: 6. Método ABC (Activity Based Costing):

Bibliografia Recomendada - Caiado, A.(2009). Contabilidade Analítica e de Gestão. Lisboa: Áreas Editora
- Franco, V. e Outros, . (2005). Contabilidade de Gestão – O Apuramento dos Custos e a Informação de
Apoio à Decisão . (Vol. I). Lisboa: Publisher Team
- Outros, O. e Franco, V. (2005). Contabilidade de Gestão – Orçamento Anual e Instrumentos de
Avaliação do Desempenho Organizacional. (Vol. II). Lisboa: Publisher Team

Métodos de Ensino As metodologias a utilizar são o método expositivo, com recurso à projecção de diapositivos, os métodos
dedutivo e indutivo. É utilizada também a metodologia por simulação pedagógica.

Métodos e critérios de
Avaliação

A avaliação da unidade curricular integra, além de uma avaliação contínua, através de um trabalho
prático (40%) e uma frequência (60%), um exame final ou de recurso.

Língua de Ensino Português | Tutoria em  Inglês

Estágio Não aplicável.
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 B - Descrição das unidades curriculares

 

Nome da Unidade Curricular Contabilidade Financeira Avançada

Código da Unidade
Curricular

9152223

Tipo de Unidade Curricular Obrigatória

Nível da Unidade Curricular Primeiro Ciclo

Ano Segundo Ano

Semestre/Trimestre Segundo Semestre

Número de ECTS 6

Nome do Professor Daniel Ferreira de Oliveira

Objetivos da unidade
curricular

No final do curso os alunos devem conhecer e aplicar as normas internacionais de contabilidade no
contexto empresarial

Método de interação Presencial

Pré-requisitos e co requisitos Conhecimentos em contabilidade financeira

Programas Opcionais
recomendados

Não aplicável

Conteúdos da Unidade
Curricular

IAS 7 IAS 8 IAS 17 IAS 23 IAS 36 IAS 11 IAS 18 IAS 37 IAS 20 IAS 25

Bibliografia Recomendada - Mackenzie, B. e Coetsee, D. e Njikizana, T. e Chamboko, R. (2012). Wiley IFRS 2012: Interpretation
and Application of International Financial Reporting Standards . New jersey: John Wiley and Sons Inc.,
Hoboken
- Vários, .(). IFRS Foundation and the IASB.Acedido em28 de maio de 2012 em
http://www.ifrs.org/Home.htm
- Vários, .(). Ordem dos Revisores Oficiais de Contas.Acedido em28 de maio de 2012 em
http://www.oroc.pt/
- Vários, .(). Ordem dos Técnicos Oficias de Contas.Acedido em28 de maio de 2012 em
http://www.otoc.pt/pt/

Métodos de Ensino Resolução de casos práticos com o respetivo enquadramento teórico e prático das normas internacionais
de contabilidade

Métodos e critérios de
Avaliação

Presencial Resolução de casos práticos Avaliação contínua (por frequência) e exame presencial

Língua de Ensino Português

Estágio Não aplicável
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 B - Descrição das unidades curriculares

 

Nome da Unidade Curricular Finanças Empresariais

Código da Unidade
Curricular

9152238

Tipo de Unidade Curricular Obrigatória

Nível da Unidade Curricular Primeiro Ciclo

Ano Segundo Ano

Semestre/Trimestre Segundo Semestre

Número de ECTS 6

Nome do Professor Fátima Edite Pires Pereira Casado

Objetivos da unidade
curricular

Facultar aos alunos um contacto com o vasto campo da gestão financeira da empresa, com um conjunto
de modelos e técnicas que os habilitem a uma melhor compreensão ou mais eficaz desempenho das
funções de gestão financeira.

Método de interação Presencial

Pré-requisitos e co requisitos Não aplicável

Programas Opcionais
recomendados

Análise Financeira.

Conteúdos da Unidade
Curricular

1. Decisões de investimento 2. Política de financiamento 3. Política de dividendos 4. Gestão financeira
de curto prazo

Bibliografia Recomendada - Martins, A. e Cruz, I. e Augusto, M. e Silva, P. e Gonçalves, P. (2011). Manual de gestão financeira
empresarial. Lisboa: Coimbra Editores
- Nabais, C. e Nabais, F. (2011). Prática Financeira II – Gestão financeira. Lisboa: Lidel

Métodos de Ensino Aulas teórico práticas com resolução de casos práticos.

Métodos e critérios de
Avaliação

2 Mini testes individuais - 15% cada Teste final – 70%

Língua de Ensino Português | Tutoria em  Inglês

Estágio Não aplicável
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 B - Descrição das unidades curriculares

 

Nome da Unidade Curricular Gestão Recursos Humanos

Código da Unidade
Curricular

9152219

Tipo de Unidade Curricular Obrigatória

Nível da Unidade Curricular Primeiro Ciclo

Ano Segundo Ano

Semestre/Trimestre Segundo Semestre

Número de ECTS 6

Nome do Professor André Escórcio Rodrigues Soares

Objetivos da unidade
curricular

No final desta U.C os alunos devem ser capazes de: -Explicar a importância da gestão estratégica de
recursos humanos para a estratégia da organização - Identificar e utilizar algumas ferramentas de GRH -
Enumerar e explicar as componentes de um sistema de GRH

Método de interação Presencial

Pré-requisitos e co requisitos Não aplicável.

Programas Opcionais
recomendados

Não aplicável.

Conteúdos da Unidade
Curricular

1- Introdução à Gestão de Recursos Humanos 2- Estratégia da Organização e Gestão Estratégica de
Recursos Humanos 3- As pessoas e as funções 4- Recrutamento Avaliação e Integração 5- Carreiras 6-
Gestão de Desempenhos 7- Gestão de Remunerações 8- Formação e desenvolvimento 9- Disfunções
organizacionais

Bibliografia Recomendada - Pereti, M.(2001). Recursos Humanos. Lisboa: Edições Sílabo
- Gomes, J. e Cunha, M. e Campos e Cunha, R. e Cardoso-Cabral, C. e Marques, C. (2008). Manual de
Gestão de Pessoas e Capital Humano. Lisboa: Edições Sílabo
- Cowling, A. e Mailer, C. (2003). Gerir os Recursos Humanos. Lisboa: Pub. D. Quixote

Métodos de Ensino Expositivo, interrogativo e participativo.

Métodos e critérios de
Avaliação

Trabalho de grupo 40% Teste 30% + Teste 30% ou Exame Final 100%

Língua de Ensino Português | Tutoria em  Inglês

Estágio Não aplicável.
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 B - Descrição das unidades curriculares

 

Nome da Unidade
Curricular

Marketing

Código da Unidade
Curricular

9152237

Tipo de Unidade Curricular Obrigatória

Nível da Unidade Curricular Primeiro Ciclo

Ano Segundo Ano

Semestre/Trimestre Segundo Semestre

Número de ECTS 6

Nome do Professor Luís Miguel Ferreira Nunes

Objetivos da unidade
curricular

No final do semestre, o aluno deve ser capaz de: * Discutir ética da actividade empresarial e do consumo
• Analisar agentes e as dinâmicas dos mercados, • Estudar a concorrência e o consumidor; • Elaborar um
plano de marketing, sabendo articular as principais variáveis

Método de interação Presencial

Pré-requisitos e co requisitos Não aplicável.

Programas Opcionais
recomendados

Não aplicável.

Conteúdos da Unidade
Curricular

Gestão de Marketing: evolução histórica e em Portugal. Marketing: conceitos, princípios, tipos,
desenvolvimento, implantação, visão. Contexto organizacional para o Marketing: forças restritivas e
propulsoras. Metodologia para a análise de concorrência. Decisões de Marketing estratégico. Vantagem
competitiva.

Bibliografia Recomendada - Dionísio, P. e Levy, J. e Lindon, D. e Vicente Rodrigues, J. (2004). Mercator XXI - Teoria e Prática do
Marketing. (Vol. 1). (pp. ---). Lisboa: D. Quixote
- Kotler, P.(2001). Marketing para o Século XXI. (Vol. 1). (pp. ---). Lisboa: Editorial Presença
- SAIAS, L.(2007). Marketing de Serviços. Lisboa: Universidade Católia Editora

Métodos de Ensino Método expositivo. Discussão e consolidação dos temas apresentados nas aulas. Resolução de casos
práticos.

Métodos e critérios de
Avaliação

Trabalho prático com apresentação e discussão, 50%. + Frequência, 50%. Os Alunos que forem
considerados admitidos a exame (nota inferior a 10 valores) poderão ir a exame (100%).

Língua de Ensino Português | Tutoria em  Inglês

Estágio Não aplicável.
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 B - Descrição das unidades curriculares

 

Nome da Unidade Curricular Auditoria

Código da Unidade
Curricular

9152233

Tipo de Unidade Curricular Obrigatória

Nível da Unidade Curricular Primeiro Ciclo

Ano Terceiro Ano

Semestre/Trimestre Primeiro Semestre

Número de ECTS 5

Nome do Professor Bruno José Machado de Almeida

Objetivos da unidade
curricular

No final do curso os alunos terão conhecimento do trabalho desenvolvido numa auditoria, bem como das
condições técnicas, pessoais e legais para o exercício da profissão de auditor.

Método de interação Presencial

Pré-requisitos e co requisitos Não aplicável

Programas Opcionais
recomendados

Não aplicável

Conteúdos da Unidade
Curricular

A auditoria e o processo de tomada de decisão. As fases do trabalho de auditoria. Controlo interno.
Risco, evidência e materialidade. Procedimentos de auditoria. Amostragem em auditoria. Prova em
auditoria. Papeis de trabalho. Relatórios de auditoria. Conclusões

Bibliografia Recomendada - Arens, A. e Elder, R. e Beasley, M. (2010). Auditing and assurance services - an integrated approach.
NYC: Prentice Hall
- Batista da Costa, C.(2011). Auditoria Financeira - Teoria e Prática. Lisboa: Rei dos Livros
- Almeida, B.(2005). Diferenças de expectativas em auditoria. Lisboa: Publisher Team
- Batista da Costa, C. e Alves, G. (2011). Casos práticos de auditoria financeira. Lisboa: Rei dos Livros

Métodos de Ensino Aulas presenciais

Métodos e critérios de
Avaliação

Trabalhos práticoe e frequência exame

Língua de Ensino Português | Tutoria em  Inglês

Estágio Não aplicável
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 B - Descrição das unidades curriculares

 

Nome da Unidade Curricular Comunicação e Negociação Empresarial

Código da Unidade
Curricular

9152221

Tipo de Unidade Curricular Obrigatória

Nível da Unidade Curricular Primeiro Ciclo

Ano Terceiro Ano

Semestre/Trimestre Primeiro Semestre

Número de ECTS 5

Nome do Professor Inês Pereira de Almeida de Bettencourt da Câmara

Objetivos da unidade
curricular

No final do semestre, o aluno deve ser capaz de: - Explicar os princípios da comunicação; -
Comunicação empresarial (interna, institucional e comercial); - Como fazer o plano de comunicação; -
Assessoria de comunicação; - Negociação empresarial: objectivos e técnicas.

Método de interação Presencial

Pré-requisitos e co requisitos Não aplicável.

Programas Opcionais
recomendados

Não aplicável.

Conteúdos da Unidade
Curricular

- O processo da comunicação; - Psicossociologia da comunicação. - Comunicação empresarial (interna,
institucional e comercial); - O plano de comunicação; - Assessoria de comunicação; - Negociação
empresarial: objectivos e técnicas.

Bibliografia Recomendada - DIONÍSIO, P.(2009). Mercator. Lisboa: Publicações Dom Quixote
- CASTRO, J.(2005). Comunicação de Marketing. Lisboa: Sílabo
- SIMÕES, E.(2008). Negociação nas Organizações - Contextos Sociais e Processos Psicológicos.
Lisboa: Editora RH
- Carvalho, J.(2008). Negociação. Lisboa: Sílabo

Métodos de Ensino Ensino presencial com recurso a textos, videos e casos práticos. Situações de role-playing e simulação.

Métodos e critérios de
Avaliação

Trabalho de grupo Trabalho individual Frequência Exame final, caso não tenham tido aproveitamento
positivo ou não tenham realizado os trabalhos.

Língua de Ensino Português | Tutoria em  Inglês

Estágio Não aplicável.
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 B - Descrição das unidades curriculares

 

Nome da Unidade Curricular Mercados Financeiros

Código da Unidade
Curricular

9152235

Tipo de Unidade Curricular Obrigatória

Nível da Unidade Curricular Primeiro Ciclo

Ano Terceiro Ano

Semestre/Trimestre Primeiro Semestre

Número de ECTS 5

Nome do Professor José Miguel Ferreira Graça

Objetivos da unidade
curricular

No final do curso os alunos devem ser capazes de distinguir os vários conceitos básicos sobre o sistema
financeiro, mercados financeiros e produtos financeiros.

Método de interação Presencial

Pré-requisitos e co requisitos Dominio do calculo financeiro

Programas Opcionais
recomendados

Calculo Financeito

Conteúdos da Unidade
Curricular

1 - Conceitos gerais do mercado financeiro 2 - Emissão e Transacção de Produtos Financeiros 3 -
Mercados Monetários 4 - Mercados de Capitais 5 - Mercados a Prazo e Instrumentos de Cobertura de
Risco

Bibliografia Recomendada - Pires, C.(2008). Mercados e Investimentos Financeiros. Lisboa: Escolar Editora
- B, I.(2004). Introdução aos Mercados Financeiros. Lisboa: IFB

Métodos de Ensino Aulas teóricas-prática onde se descreve e se exemplifica a aplicação dos princípios fundamentais e onde
se propõe a resolução de casos práticos.

Métodos e critérios de
Avaliação

Testes escritos em frequência com nota mínima final de 10 valores.

Língua de Ensino Português | Tutoria em  Inglês

Estágio Não aplicável
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 B - Descrição das unidades curriculares

 

Nome da Unidade Curricular Planeamento Estratégico

Código da Unidade
Curricular

9152225

Tipo de Unidade Curricular Obrigatória

Nível da Unidade Curricular Primeiro Ciclo

Ano Terceiro Ano

Semestre/Trimestre Primeiro Semestre

Número de ECTS 5

Nome do Professor Maria de Fátima Rodrigues Pedro

Objetivos da unidade
curricular

No final do curso os alunos devem: ter conhecimentos das alternativas estratégicas das empresas;
desenvolver a reflexão crítica em relação à análise, formulação e planeamento estratégico; e resolver
problemas e tomar decisões.

Método de interação Presencial

Pré-requisitos e co requisitos Não aplicável.

Programas Opcionais
recomendados

Não aplicável.

Conteúdos da Unidade
Curricular

Noções Gerais de Estratégia. Análise estratégica. Formulação da estratégia. Análise matricial.
Planeamento e controlo. Organização e implementação estratégica.

Bibliografia Recomendada - Teixeira, S.(2011). Gestrão Estratégica. Lisboa: Escolar Editora
- Schmidt, G. e Allouche, J. (1999). Os instrumentos Fundamentais da Decisão Estratégica. Viseu:
Visilis Editores
- Serra , F.(2010). Gestão Estratégica - Conceitos e Prática. Lisboa: Lidel
- Freire, A.(2008). Estratégia Sucesso em Portugal. Lisboa: Verbo

Métodos de Ensino Método expositivo. Discussão e consolidação dos temas apresentados nas aulas. Resolução de casos
práticos.

Métodos e critérios de
Avaliação

Trabalho prático com apresentação, minimo de 10 (dez) valores, 40%. Frequência, mínimo 10 (dez)
valores, 60%. Os Alunos que forem considerados admitidos a exame (nota inferior a 10 valores) poderão
ir a exame (100%).

Língua de Ensino Português | Tutoria em  Inglês

Estágio Não aplicável.
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 B - Descrição das unidades curriculares

 

Nome da Unidade Curricular Sistema de Controlo de Gestão

Código da Unidade
Curricular

9152224

Tipo de Unidade Curricular Obrigatória

Nível da Unidade Curricular Primeiro Ciclo

Ano Terceiro Ano

Semestre/Trimestre Primeiro Semestre

Número de ECTS 5

Nome do Professor
Antonio Gabriel Simão de Castro

Objetivos da unidade
curricular

Desenvolvimento de competências para dotar os alunos de um conhecimento teórico e prático que lhes
permita apreender a dinâmica que o controlo de gestão assume nas organizações.

Método de interação Presencial

Pré-requisitos e co requisitos Conhecimentos básicos de gestão Conteúdos

Programas Opcionais
recomendados

Não aplicável

Conteúdos da Unidade
Curricular

1-A definição e as bases do controlo de gestão. 2-A informação financeira para o controlo de gestão. 3-
O planeamento e acompanhamento das actividades. 4- Instrumento de orientação do comportamento.

Bibliografia Recomendada - Jordan, H. e Neves, J. e Rodrigues, J. (2011). Controlo de Gestão: Ao Serviço da estratégia e dos
Gestores. Lisboa: Àreas Editora

Métodos de Ensino Aulas teórico-práticas em que se apresenta e discute a matéria base, com apresentação de casos de estudo
que servem de apoio à matéria teórica.

Métodos e critérios de
Avaliação

Aulas teórico-práticas em que se apresenta e discute a matéria base, com apresentação de casos de estudo
que servem de apoio à matéria teórica.A frequência terá uma ponderação de 70% e o caso prático de
30%.

Língua de Ensino Português

Estágio Não aplicável
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 B - Descrição das unidades curriculares

 

Nome da Unidade
Curricular

Tópicos Avançados de Finanças

Código da Unidade
Curricular

9152234

Tipo de Unidade Curricular Obrigatória

Nível da Unidade Curricular Primeiro Ciclo

Ano Terceiro Ano

Semestre/Trimestre Primeiro Semestre

Número de ECTS 5

Nome do Professor Carlos Sérgio da Costa Pereira

Objetivos da unidade
curricular

O objectivo desta cadeira é alargar os horizontes da gestão financeira preparando os alunos para a gestão
num contexto internacional. Visa a preparação na tomada de decisões no contexto cambial e
complementarmente saber utilizar os produtos derivados na gestão do risco cambial.

Método de interação Presencial

Pré-requisitos e co requisitos Não aplicável.

Programas Opcionais
recomendados

Não aplicável.

Conteúdos da Unidade
Curricular

1 - INTRODUÇÃO:a área de Finanças Internacionais.2-EVOLUÇÃO DO SISTEMA MONETÁRIO
INTERNACIONAL.3-MERCADO DE CÂMBIOS.4–HEDGING.5-INSTRUMENTOS
UTILIZADOS:Introdução aos Produtos Derivados,Forwards,Futuros,Opções,Swaps. 6-ESTRATÉGIAS
DE HEDGING.7 – FINANCIAMENTO INTERNACIONAL:Fundo Monetário
Internacional(FMI),Projectos financeiros internacionais,Financiamento comércio internacional.

Bibliografia Recomendada - Ferreira, D.(2005). Opções Financeiras.. Lisboa: Sílabo
- Ferreira, D.(2008). Futuros e Outros Derivados.. Lisboa: Sílabo
- Porfírio, J.(2003). Gestão Financeira Internacional.. Lisboa: Rei dos livros.
- Medeiros, E.(2000). Economia Internacional. Lisboa: ISCSP-UTL

Métodos de Ensino Aulas téorico-práticas.

Métodos e critérios de
Avaliação

A avaliação para dispensa de Exame é de 10 valores.Para além da participação oportuna, consiste na
realização de dois testes escritos individuais e sem consulta, no final de um grupo de matérias.

Língua de Ensino Português | Tutoria em  Inglês

Estágio Não aplicável.
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 B - Descrição das unidades curriculares

 

Nome da Unidade Curricular Direito de Trabalho

Código da Unidade
Curricular

9152232

Tipo de Unidade Curricular Obrigatória

Nível da Unidade Curricular Primeiro Ciclo

Ano Terceiro Ano

Semestre/Trimestre Segundo Semestre

Número de ECTS 4

Nome do Professor Paula Alexandra da Cruz Silva Pina de Almeida

Objetivos da unidade
curricular

Conhecer o ramo de Direito que regula as relações de trabalho e apreender os instrumentos de regulação
desta área da realidade social, distinguindo entre o Direito Colectivo e o Individual.Identificar a tipologia
dos contratos e os direitos e deveres das partes contratantes e as formas de cessação.

Método de interação Presencial

Pré-requisitos e co requisitos Não aplicável.

Programas Opcionais
recomendados

Não aplicável.

Conteúdos da Unidade
Curricular

1.Introdução. 2.Quadros institucionais. 3.Fontes de Direito do Trabalho. 4.Os direitos de personalidade.
5.Contrato Individual de Trabalho. 6.Referências jurisprudenciais.

Bibliografia Recomendada - Xavier, L.(2008). Direito do Trabalho. Lisboa: Verbo

Métodos de Ensino Aulas teóricas expositivas e realização de fichas de trabalho, com casos práticos

Métodos e critérios de
Avaliação

Realização de duas frequências ou exame final.

Língua de Ensino Português | Tutoria em  Inglês

Estágio Não aplicável.
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 B - Descrição das unidades curriculares

 

Nome da Unidade Curricular Estágio

Código da Unidade
Curricular

9152240

Tipo de Unidade Curricular Obrigatória

Nível da Unidade Curricular Primeiro Ciclo

Ano Terceiro Ano

Semestre/Trimestre Segundo Semestre

Número de ECTS 10

Nome do Professor Lecturer to be selected on the
basis of the students choice of theme

Objetivos da unidade
curricular

Oferecer ao Estudante uma experiência profissional, na fase final do respetivo curso, possibilitando uma
mais fácil inserção no mercado de trabalho.

Método de interação Presencial

Pré-requisitos e co requisitos Não aplicável.

Programas Opcionais
recomendados

Não aplicável.

Conteúdos da Unidade
Curricular

Conforme Regulamento de Estágios da ESGT.

Bibliografia Recomendada - --, -.to be defined on the basis of the students choice of theme. --: --

Métodos de Ensino N/A

Métodos e critérios de
Avaliação

Conforme Regulamento de Estágios da ESGT.

Língua de Ensino Português

Estágio Áreas de realização dos estágios em conformidade com as finalidades do curso e as suas principais áreas
científicas.
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 B - Descrição das unidades curriculares

 

Nome da Unidade Curricular Investimentos

Código da Unidade
Curricular

9152230

Tipo de Unidade Curricular Obrigatória

Nível da Unidade Curricular Primeiro Ciclo

Ano Terceiro Ano

Semestre/Trimestre Segundo Semestre

Número de ECTS 5

Nome do Professor Fátima Edite Pires Pereira Casado

Objetivos da unidade
curricular

Dotar os alunos dos conhecimentos básicos sobre os principais produtos de taxa variável, com especial
ênfase nas acções. Permitir-lhes avaliar esses mesmos produtos, os riscos inerentes aos produtos e os
factores que influenciam o seu valor.

Método de interação Presencial

Pré-requisitos e co requisitos Não aplicável

Programas Opcionais
recomendados

Não aplicável

Conteúdos da Unidade
Curricular

1. Conceitos gerais: mercados financeiros e investimentos financeiros 2. Teoria da gestão de carteiras 3.
Modelo de equilíbrio de activos financeiros – CAPM 4. Modelo de arbitragem 5. Análise de carteiras

Bibliografia Recomendada - Pires, C.(2011). Mercados e investimentos financeiros. Lisboa: Escolar Editora

Métodos de Ensino Aulas teórico-práticas com resolução de casos práticos.

Métodos e critérios de
Avaliação

2 Mini testes individuais - 15% cada Teste final – 70%

Língua de Ensino Português | Tutoria em  Inglês

Estágio Não aplicável
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 B - Descrição das unidades curriculares

 

Nome da Unidade
Curricular

Projecto Financeiro Aplicado

Código da Unidade
Curricular

9152229

Tipo de Unidade Curricular Obrigatória

Nível da Unidade Curricular Primeiro Ciclo

Ano Terceiro Ano

Semestre/Trimestre Segundo Semestre

Número de ECTS 7

Nome do Professor António Abegão

Objetivos da unidade
curricular

Pretende-se que o aluno fique capacitado para a elaboração de um projeto financeiro global utilizando de
uma forma integrada o conhecimento adquirido nas disciplinas na área de Finanças.

Método de interação Presencial

Pré-requisitos e co requisitos Domínio dos conteúdos relativos às anteriores unidades curriculares do curso na área das finanças.

Programas Opcionais
recomendados

Não aplicável.

Conteúdos da Unidade
Curricular

Cada grupo deverá apresentar no início do semestre um relatório com identificação do projeto que
pretende desenvolver. No final do semestre deverá ser entregue por cada grupo o relatório final do
projeto desenvolvido e um pequeno relatório de apreciação do projeto preparado por outro grupo. Todos
os grupos realizarão uma apresentação do projeto com discussão do mesmo.

Bibliografia Recomendada - Damodaran, A.(2001). Corporate Finance, Theory and Practice. USA: John Wiley Editions
- Ross, S. e Westerfield, R. e Jaffe, J. (1999). Corporate Finance. Singapore: Mc Graw-Hill International
Editions
- Costa, H. e Ribeiro, P. (2004). Criação & Gestão de Microempresas & Pequenos Negócios. Lisboa:
Lidel-Edições Técnicas
- Cruz, E.(1999). Criar uma Empresa de Sucesso. Lisboa: Edições Sílabo

Métodos de Ensino Aulas teórico-práticas em que se apresenta e discute a matéria de suporte aos Planos de Negócios e
Projetos Financeiros a desenvolver pelos alunos.

Métodos e critérios de
Avaliação

Apresentação e discussão da Análise/Plano de Oportunidade, do Plano de Negócios e Relatórios do
projeto. Exame para os não dispensados.

Língua de Ensino Português | Tutoria em  Inglês

Estágio Não aplicável.
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 B - Descrição das unidades curriculares

 

Nome da Unidade
Curricular

Sistemas de Apoio à Decisão

Código da Unidade
Curricular

9152228

Tipo de Unidade Curricular Obrigatória

Nível da Unidade Curricular Primeiro Ciclo

Ano Terceiro Ano

Semestre/Trimestre Segundo Semestre

Número de ECTS 4

Nome do Professor Vasco Renato Marques Gestosa da Silva
José António Ribeiro Mendes

Objetivos da unidade
curricular

Os alunos deverão adquirir conhecimentos relacionados com o processo de tomada de decisão e
identificar sistemas de apoio à decisão (SAD).Definir características e componentes dos SAD. Utilizar
aplicações de decisão multicritério (MACBETH) e soluções de business intelligence(SQL Server 2008
Express

Método de interação Presencial

Pré-requisitos e co requisitos Não aplicável.

Programas Opcionais
recomendados

Não aplicável.

Conteúdos da Unidade
Curricular

1. O processo de tomada de Decisão 2. Sistemas de Apoio à Decisão (SAD) 3. Aplicação dos SAD 4.
Sistemas Periciais de Apoio à Decisão 5. Redes Neuronais 6. Sistemas Inteligentes de Apoio à Decisão 7.
Sistemas de Suporte à Decisão em Grupo 8. Sistema de apoio á decisão multicritério - MACBETH 9.
Bases de dados nos SAD 10. Business Intelligence: SQL Server 2008 Express

Bibliografia Recomendada - Reis, A.(1999). Sistemas de Decisão. (Vol. 1). Lisboa: Universidade Aberta
- Costa, C. e Corte, J. e Vasnick, J. (). MACBETH - Guia do utilizador.Acedido em18 de maio de 2012
em http://www.e-learning.ipt.pt
- Mendes, J. e Marques, C. e Silva, V. e Campos, R. (). Sistemas de Apoio à Decisão - Conceitos
.Acedido em18 de maio de 2012 em http://www.e-learning.ipt.pt
- Mendes, J. e Marques, C. e Silva, V. e Campos, R. (). SQL.Acedido em18 de maio de 2012 em
http://www.e-learning.ipt.pt

Métodos de Ensino Aulas teóricas expositivas e aulas prático-laboratoriais onde se propõem a resolução de casos práticos.

Métodos e critérios de
Avaliação

Teste escrito, com consulta, em frequência, ou nas épocas de exame. Realização de trabalho prático e sua
discussão pública, com nota mínima de sete valores em cada componente.

Língua de Ensino Português | Tutoria em  Inglês

Estágio Não aplicável.
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