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A - Descricao Geral
Designacdo do Curso - Gestdo de Empresas

Qualificacdo atribuida - Licenciaturaem Gestdo de Empresas, Grau de Licenciado(a)

Nivel da qualificacdo - 1.° Ciclo de Estudos do Ensino Superior; Nivel 6 do EQF; e Nivel 5 de ISCED
(International Standard Classification of Education)

Requisitos de admisséo
Gerais
Consideram-se candidatos elegivels a esta Licenciatura, os estudantes titulares do 12.° ano de
escolaridade ou legalmente equivalente. A candidatura pode também ser efetivada através dos
Seguintes concursos especiais.

- 0s estudantes provenientes do sistema de ensino portugués, por reingresso, mudanga de curso e
transferéncia.

- ostitulares de um Curso de Especializacéo Tecnol dgica;

- ostitulares de provas especidmente destinadas a avaliar a capacidade para afrequéncia do Ensino
Superior dos maiores de 23 anos;;

- ostitulares de Cursos Médios ou Superiores;

- 0s estudantes provenientes de sistemas de ensino superior estrangeiro.

Especificos

S&o admitidos & Licenciatura em Gestéo de Empresas, sem limitaces quantitativas, todos aqueles que
tenham realizado uma das seguintes provas nacionais de ingresso: Geografia (09) ou Economia (04)
ou Matematica (16) com uma classificacdo minimade 95 pontos, numa escala de 0 a 200.

Sem prejuizo dos requisitos gerais de admissdo e com base nos normativos internos do | PT, poderdo
ser admitidos na Licenciatura em Gest&o de Empresas, mas sujeitos a limitagdes quantitativas:

- 0s candidatos naturais das seguintes regides. Castelo Branco, Leiria, Portalegre e Santarém (30%);
- 0s estudantes que tenham concluido um Curso de Especializagcdo Tecnol 6gica ministrado na Escola
Superior de Gestéo de Tomar.
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Regulamento de Creditacdo da Formacéo e Experiéncia Profissional (nas modalidades formal, ndo-formal e
informal)

Gerais

A creditagdo das aprendizagens prévias encontra-se definida no Regulamento para 0 Reconhecimento,
Validacdo e Creditacdo de qualificacdes e Competéncias da Escola Superior de Gestdo de Tomar,
disponivel em http://webmanager.ipt.pt/mgallery/default.asp?obj=3165

Especificos
N&o aplicavel.

Requisitos da qualificacdo e regulamentos:

180 Créditos ECTS distribuidos por 6 Semestres curriculares (3 anos), cada um com 40 Semanas de estudo por ano,
atempo inteiro (20 semanas por semestre).

Inclui um Estégio com 10 Créditos do ECTS, arealizar numainstituicdo publica ou privada com quem a ESGT
tenha Protocolo. Estes critérios de qualificagdo tém por base o estipulado no Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de
Marco.

Perfil do programa de estudos:

O programa de estudos compreende 2 ramos — Organizac&o e Gestéo de Empresas e Gest&o Financeira— com o
desenvolvimento de conhecimentos nas seguintes areas:

Ramo de Organizac&o e Gestdo de Empresas

- Matematica— 20 ECTS

- Gestdo - 56 ECTS

- Economia- 6 ECTS

- Tecnologias de Informac&o e Comunicagdo - 6 ECTS
- Contabilidade - 39 ECTS

- Direito- 13ECTS

- Finangas—20 ECTS

- Recursos Humanos- 9 ECTS

- Marketing - 11 ECTS

Ramo de Gestdo Financeira

- Matematica- 20 ECTS

- Gestdo - 21 ECTS

- Economia— 6 ECTS

- Tecnologias de Informag&o e Comunicacdo - 10 ECTS
- Contabilidade — 45 ECTS

- Direito— 13 ECTS

- Finangas - 48 ECTS

- Recursos Humanos - 6 ECTS

- Marketing - 11 ECTS
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Principais resultados da aprendizagem:

Umavez terminada a Licenciatura em Gestdo de Empresas o diplomado deve revelar as capacidades exigiveis aum
gestor com carateristicas interventivas e empreendedoras, sendo capaz de efetuar uma andlise dindmica e integrada
do meio envolvente das organizacdes, bem como apoiar atomada de decisio suportando-a através de técnicas e
instrumentos tipicos da gestdo de empresas.

Perfil ocupacional dos diplomados:

O diplomado em Gestdo de Empresas deve ser capaz de integrar a estrutura hierarquica e funcional de pequenas e
meédias empresas nas areas administrativa, contabilistica, financeira, comercial, de recursos humanos e de gestéo;
pode também desempenhar funcdes de chefia nas &reas referidas em médias e grandes empresas. Com facilidade o
diplomado pode integrar-se em organizagfes governamentais e em organizagdes sem fins lucrativos.

Acesso a outros ciclos de estudos:

O grau de licenciado em Gestdo de Empresas permite o prosseguimento de estudos em ciclos de pos-graduacéo. Na
ESGT, da acesso aos cursos de Mestrado em “ Auditoriae Andlise Financeird’, “ Contabilidade Fiscalidade e
Finangas Empresariais’, “ Gestédo de Empresas Familiares e Empreendedorismo”, “1novag&o e Desenvolvimento

Empreendedor”.
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Estruturacurricular do curso

Ramo de Organizacao e Gestdo de Empresas

Nome da Disciplina/ Unidade curricular Créditos
Contabilidade Financeiral 1 S1 6
Economia 1 S1 6
Informética de Gestéo 1 S1 6
Introducdo a Gestdo de Empresas 1 S1 6
Mateméticall 1 Sl 6
Contabilidade Financeirall 1 S2 6
Estatistical 1 S2 4
Fiscalidade | 1 S2 5
Introducdo ao Estudo do Direito 1 2 4
Mateméticall 1 S2 6
Modelos de Gestéo 1 S2 5
Andlise Financeira 2 S1 5
Célculo Financeiro 2 Sl 5
Contabilidade de Gestéo | 2 S1 6
Direito das Empresas 2 S1 5
Estatisticall 2 S1 4
Fiscalidade I1 2 S1 5
Contabilidade de Gestéo 11 2 S2 6
Financas Empresariais| 2 S2 6
Gestéo de Recursos Humanos 2 S2 6
Marketing 2 S2 6
Producéo e OperacOes 2 S2 6
Auditoria 3 S1 5
Comunicagdo e Negociagdo Empresarial 8 S1 5
Empreendedorismo 3 S1 6
Finangas Empresariais | 3 S1 4
Planeamento Estratégico 3 S1 5
Sistema de Controlo de Gest&o 3 S1 5
Direito de Trabalho 3 S2 4
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Estruturacurricular do curso (cont.)

Ramo de Organizacdo e Gestdo de Empresas

Nome da Disciplina/ Unidade curricular Créditos
Distribui¢do e Logistica 8 2 5
Estagio 3 S2 10
Lideranca 3 S2 3
Projecto Empresarial 3 S2 8

Ramo de Gestdo Financeira

Nome da Disciplina/ Unidade curricular

Créditos

Contabilidade Financeiral 1 S1 6
Economia 1 S1 6
Informética de Gestéo 1 Sl 6
Introducéo a Gestéo de Empresas 1 S1 6
Matemétical 1 S1 6
Contabilidade Financeirall 1 S2 6
Estatistical 1 S2 4
Fiscalidade | 1 S2 5
Introducdo ao Estudo do Direito 1 S2 4
Mateméticall 1 S2 6
Modelos de Gest&o 1 S2 5
Andlise Financeira 2 S1 5
Célculo Financeiro 2 S1 5
Contabilidade de Gestéo | 2 S1 6
Direito das Empresas 2 S1 5
Estatisticall 2 S1 4
Fiscalidade Il 2 S1 5
Contabilidade de Gestéo |1 2 S2 6
Contabilidade Financeira Avancada 2 S2 6
Finangas Empresariais 2 S2 6
Gestéo Recursos Humanos 2 S2 6
Marketing 2 S2 6
Auditoria 3 S1 5
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Estruturacurricular do curso (cont.)

Ramo de Gestdo Financeira

Nome da Disciplina/ Unidade curricular Créditos

Comunicagdo e Negociacdo Empresarial 3 S1 5
Mercados Financeiros 3 S1 5
Planeamento Estratégico 3 S1 5
Sistema de Controlo de Gesté&o 3 S1 5
Topicos Avangados de Finangas 3 S1 5
Direito de Trabalho 3 2 4
Estagio 3 S2 10
Investimentos 3 S2 5
Projecto Financeiro Aplicado 3 2 7
Sistemas de Apoio a Decisdo 3 2 4
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Regulamentos de exames, avaliacdo e classificacéo
Gerais
Asregras gerais de avaliacdo estdo enquadradas na legislacio Portuguesa e esto descritas no
Regulamento Académico da Escola Superior de Gestdo de Tomar, disponivel na pagina
http://webmanager.ipt.pt/mgall ery/default.asp?obj=4039.
Ao grau académico de licenciado é atribuida uma classificagéo final, expressano intervalo de 10 a 20
valores da escala numéricainteirade 0 a 20, bem como no seu equivalente na escala europeia de
comparabilidade de classificaches.

Especificos
No terceiro ano os alunos deverdo realizar um Estagio Curricular (10 ECTS) que sera objeto de

relatério final e obedece aum Regulamento de Estagios da Escola Superior de Gestdo de Tomar,
disponivel em http://portal .ipt.pt/portal/portal/comuni cacaol nterna/regulamentos

Requisitos de graduacao:

A conclusdo do ciclo de estudos requer a aprovacao em todas as unidades curriculares gue o compdem.

Regime de estudos:
Tempo inteiro ou tempo parcia de acordo com o regulamento aprovado para o efeito.
Diretor do curso

Diretor: Luis Anténio Antunes Francisco

Coordenador Erasmus: José Manuel Barros Pinheiro Nogueira
Coordenador ECTS: José Manuel Barros Pinheiro Nogueira
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Nome da Unidade Curricular

Cddigo da Unidade
Curricular

Tipo de Unidade Curricular
Nivel da Unidade Curricular
Ano

Semestre/Trimestre
NUumerodeECTS

Nome do Professor

Objetivos da unidade
curricular

M étodo deinteracdo
Pré-requisitos e co requisitos

Programas Opcionais
recomendados

Conteldos da Unidade
Curricular

Bibliografia Recomendada
M étodos de Ensino

Métodos e critérios de
Avaliacdo

Lingua de Ensino

Estagio

B - Descricdo das unidades curriculares

Contabilidade Financeiral

9152105

Obrigatoria

Primeiro Ciclo

Primeiro Ano

Primeiro Semestre

6

Arlindo José Bernardo Dinis

Apreender aimportancia da contabilidade no &mbito dos sistemas de informacdo de gestdo como

elemento que proporcionainformagdo Util para a tomada de decisdes; Conhecer a estrutura conceptual do
SNC ecritérios de valorimetria do SNC; Aprender a mecanica do processo de registo.

Presencial

N&o aplicavel.

N&o aplicavel.

Conceitos fundamentai s da contabilidade;Factos patrimoniais;Equacdo fundamental de contabilidade; A
nocao, classificagdo e caracterizagdo das contas; Métodos de registo contabilistic;andlise da

normalizag&o contabilistica;O SNC;V antagens da normalizacdo contabilistica; Estrutura
Conceptual;Meios financeiros liquidos;NCRF 2 27 5 8;Contas a Receber e contas a pagar.

- Borges e Outros, A.(2010). Elementos de Contabilidade Geral. (Vol. 1). Lisboa: Areas Editora
As aulas decorrem tendo por base 0 método expositivo e demonstrativo.

Avaliacdo: Frequéncia, Exame e Exames de Recurso.

Portugués | Tutoriaem Inglés

N3o aplicavel.
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Nome da Unidade Curricular

Cdédigo da Unidade
Curricular

Tipo de Unidade Curricular
Nivel da Unidade Curricular
Ano

Semestre/Trimestre
NUumerodeECTS

Nome do Pr ofessor

Objetivos da unidade
curricular

M étodo deinteracao
Pré-requisitos e co requisitos

Programas Opcionais
recomendados

Conteldos da Unidade
Curricular

Bibliografia Recomendada

Métodos de Ensino
Métodos e critérios de
Avaliacdo

Lingua de Ensino

Estagio

B - Descricdo das unidades curriculares

Economia
9152103
Obrigatoria
Primeiro Ciclo
Primeiro Ano
Primeiro Semestre
6

Luis Carlos Martins Cardoso
Maria do Rosério Mendes Godinho Passos Baeta Neves

No final do curso os estudantes devem ser capazes de: compreender e descrever questdes econémicas;
saber utilizar as fontes de dados estatisticos e bibliogréficos para obter informag&o relevante para abordar
cada problema e escrever relatdrios escritos sobre problemas econémicos.

Presencial
Né&o Aplicavel
N&o Aplicavel

Conceitos bésicos em ciéncia economica. Contabilidade nacional. Correntes de pensamento econémico.
Policy-mix. Conceitos de procura e oferta. Elasticidades. Mercados concorrenciais, monopolistas e
oligopolistas.

- Nascimento, A. e Barbot, C. e Castro, A. (1994). Microeconomia. Lisboa: McGraw-Hill

- Neves, J.(1992). Introducdo & Economia. Lisboa: Editorial Verbo

- Nordhaus, W. e Samuelson, P. (2005). Economia. Lisboa: McGraw-Hill

- Santos, J. e Braga, J. e Teixeira, M. e St. Aubyn, M. (2001). Macroeconomia. Lisboa: McGraw-Hill

Os tdpicos do plano programético sdo apresentados através de ligdes e andlise de casos de estudo.

O estudante pode escolher entre: a) Avaliagdo continua: testes intermédios individuais com média
aritméticaminima de 10 valores; b) Exame final: classificagcdo minimade 10 valores.

Portugués | Tutoriaem Inglés

Nao Aplicavel

Instituto Politécnico de Tomar
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Nome da Unidade Curricular

Cédigo da Unidade
Curricular

Tipo de Unidade Curricular
Nivel da Unidade Curricular
Ano

Semestre/Trimestre
Numerode ECTS

Nome do Professor

Objetivos da unidade
curricular

Método de interacao
Pré-requisitos e co requisitos

Programas Opcionais
recomendados

Contelidos da Unidade
Curricular

Bibliografia Recomendada

M étodos de Ensino
Métodose critériosde
Avaliagéo

Lingua de Ensino

Estagio

B - Descricédo das unidades curriculares

Informéti ca de Gestéo
9152104

Obrigatoria

Primeiro Ciclo
Primeiro Ano
Primeiro Semestre

6

Vasco Renato Marques Gestosa da Silva
Ricardo Nuno Taborda Campos

Célio Gongalo Cardoso Marques

José Antonio Ribeiro Mendes

Consolidar nogdes bésicas de arquitectura de computadores. Desenvolver capacidades de exploragdo de
ferramentais tais como processamento de texto, folhas de célculo, apresentacdes. Explorar recursos de
Internet e Redes de Computadores. Seguranca e Privacidade

Presencial
Nao Aplicavel
N&o Aplicavel

Arquitectura de Computadores. Processamento de Texto: Microsoft Word. Folhas de Célculo: Microsoft
Excel. Apresentacdes: Microsoft Powerpoint. Redes e Internet. Seguranca e Privacidade

- Marques, C. e Mendes, J. e Silva, V. e Campos, R. (2010). Microsoft Excel 2007: Exercicios com
Funces. (Vol. 978-972-9473-47-0). (pp. 1-157). Tomar: Instituto Politécnico de Tomar

- Mendes, J. e Marques, C. e Silva, V. e Campos, R. (). Nocdes de Arquitectura de Computadores
Acedido em9 de maio de 2012 em http://www.e-learning.ipt.pt

- Mendes, J. e Marques, C. e Silva, V. e Campos, R. (). Como fazer uma apresentacdo.Acedido em9 de
maio de 2012 em http://www.e-learning.ipt.pt

- Mendes, J. e Marques, C. e Silva, V. e Campos, R. (). Redes de Computadores e Internet.Acedido em9
de maio de 2012 em http://www.e-learning.ipt.pt

Aulas tedricas expositivas e aulas prético-laboratoriais onde se propdem aresolucdo de casos préticos.

Teste escrito, com consulta, em frequéncia, ou nas épocas de exame. Realizagéo de trabalho prético e sua
discussdo publica, com nota minimade 7 valores em cada componente.

Portugués | Tutoriaem Inglés

N&o Aplicavel

Instituto Politécnico de Tomar

14-05-2013 12/76



ipt .pt Instituto Politécnico de Tomar

Nome da Unidade Curricular

Cédigo da Unidade
Curricular

Tipo de Unidade Curricular
Nivel da Unidade Curricular
Ano

Semestre/Trimestre
Numerode ECTS

Nome do Pr ofessor

Objetivos da unidade
curricular

M étodo de interacdo
Pré-requisitos e co requisitos

Programas Opcionais
recomendados

Contetidos da Unidade
Curricular

Bibliografia Recomendada

M étodos de Ensino

Métodos e critériosde
Avaliacéo
Lingua de Ensino

Estagio

B - Descricéo das unidades curriculares

Introducdo a Gestao de Empresas
9152102

Obrigatéria

Primeiro Ciclo

Primeiro Ano

Primeiro Semestre

6

Jorge Manuel Marques Sim&es

Compreender os diversos conceitos que englobam o conceito geral de Gestdo; resolugdo de casos pondo
em prética esses mesmos conceitos. O aluno no final da disciplina seré capaz de entender todos os
conceitos base para um curso de gestéo.

Presencial
N&o aplicavel.
N&o aplicavel.

1. O que é uma Organizagdo. 2. A Administragdo por Objectivos 3. A Fungdo Producéo. 4. A funcéo
Financeira5. A Funcdo Comercial. 6. A Fungéo dos Recursos Humanos

- Sousa, A.(1998). Introducdo a Gestdo: Uma Abordagem Sstémica. (Vol. 1). Lisboa: Editorial Verbo

- Ferreira, M. e Santos, J. (2008). Ser Empreendedor — Pensar Criar e Moldar a Nova Empresa. (Vol. 1).
Lishoa: Edi¢des Silabo

- Rego, A. e Cunha, M. (2007). O Tao da Eficacia Organizacional. (Vol. 1). Lisboa: Edigdes Silabo

- Temas da actualidade e discussdo de case studies, de acordo com 0s programas ministrados; - Exemplos,
exercicios e aplicactes oral e escrita, visando uma melhor compreensdo e aprendizagem, por parte dos
discentes; - Consultas de trabal hos.

Frequéncia (100%). Os alunos que forem considerados admitidos a exame (nota inferior a 10 valores)
poderdo ir a Exame (100%)

Portugués | Tutoriaem Inglés

Néo aplicavel.

Instituto Politécnico de Tomar
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Nome da Unidade
Curricular

Cadigo da Unidade
Curricular

Tipo de Unidade Curricular
Nivel da Unidade Curricular
Ano

Semestre/Trimestre
Numerode ECTS

Nome do Professor

Objetivos da unidade
curricular

M étodo deinteracdo
Pré-requisitos e co requisitos

Programas Opcionais
recomendados

Conteldos da Unidade
Curricular

Bibliografia Recomendada

M étodos de Ensino

Métodose critériosde
Avaliacéo

Lingua de Ensino

Estagio

B - Descricdo das unidades curriculares

Matemétical
9152101
Obrigatéria
Primeiro Ciclo
Primeiro Ano
Primeiro Semestre
6

CristinaMariaMendes Andrade
Ana Cristina Becerra Nata dos Santos

No final desta unidade curricular os alunos serdo capazes de analisar, interpretar e formular problemas no
ambito da Algebra Linear e da Programac&o Linear e terfio adquirido as valéncias mateméticas que
permitirdo a extrapolacdo de problemas mateméticos para problemas de natureza econémica e social

Presencial
Conhecimentos de cél culo algébrico e de geometria analitica.
N&o Aplicavel.

ALGEBRA LINEAR: 1.Matrizes (definico, tipos de matrizes, operagdes, matriz transposta,
caracteristica, método de eliminagdo de Gauss e resolucéo de sistemas); 2.Determinantes (definicao,
propriedades, Teorema de L aplace, matriz adjunta e matriz inversa, regra de Cramer e resolucdo de
sistemas). PROGRAMAGCAO LINEAR: 1.Método do Simplex; 2.Problemas de transporte; 3.Problemas
de Afectacao.

- Anton, H.(2010). Elementary Linear Algebra. USA: John Wiley & Sons

- Strang, G.(2009). Linear Algebra and its Applications. USA: Wellesley Cambridge Press

- Ferreira, M. e Amaral, |. (2008). Algebra Linear: Matrizes e Determinantes. (Vol. 1). Portugal: Ediges
Silabo

- Vanderbei , R.(2008). Linear Programming: Foundations and Extensions (International Seriesin
Operations Research & Management Science). USA: Springer,

Nas aulas tedricas introduzem-se 0s conceitos de um ponto de vista abstracto e de seguida abordam-se as
respectivas consequéncias e aplicactes. As aulas préticas destinam-se a resolucao de exercicios
incentivando a resolucdo auténoma de problemas.

Usa-se a mesma metodol ogia tanto na época de frequéncia como nas épocas de exame que consiste num
teste escrito, classificado de 0 a 20 valores, sem consulta e sobre toda a matéria leccionada durante o
semestre.

Portugués

N&o

Instituto Politécnico de Tomar
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Nome da Unidade
Curricular

Cddigo da Unidade
Curricular

Tipo de Unidade Curricular
Nivel da Unidade Curricular
Ano

Semestre/Trimestre
NUumerode ECTS

Nome do Professor

Objetivos da unidade
curricular

M étodo deinteracao
Pré-requisitos e co reguisitos

Programas Opcionais
recomendados

Conteldos da Unidade
Curricular

Bibliogr afia Recomendada
Métodos de Ensino

Métodosecritériosde
Avaliacdo
Lingua de Ensino

Estagio

B - Descricdo das unidades curriculares

Contabilidade Financeirall
9152108

Obrigatdria

Primeiro Ciclo

Primeiro Ano

Segundo Semestre

6

José Manuel Lopes Farinha

1- Apreender conceitos e técnicas de registos contabilisticos inerentes as operacoes das classes 3, 4, 5, 6
e7; 2- Andisar o reflexo das operacOes especificas na divulgagdo dainformagéo; 3- Interpretar os
outputs contabilisticos especificos a cada uma das operacdes realizadas.

Presencial
Né&o aplicavel.
Né&o aplicavel.

|. Operagdes Gerais com Terceiros; |1. Operactes do Ciclo de Investimento; 1. Activos Fixos Tangiveis
(NCRF 7): 2. Activos Intangiveis (NCRF 6): 3. Propriedades de Investimento (NCRF 11): 4.
Investimentos Financeiros (NCRF 13 e NCRF 15): 5. Activos ndo correntes detidos para venda (NCRF
8); I11. OperacBes do ciclo de financiamento 1. Apuramento do Resultado V.Demonstrages Financeiras

- Borges, A. e Rodrigues, A. e Rodrigues, R. (2011). Elementos de Contabilidade Geral. Lisboa: Areas
Editora

As metodologias a utilizar s8o 0 método expositivo, com recurso a projecgao de diapositivos, os métodos
dedutivo e indutivo. E utilizada também a metodol ogia por simulagso pedagdgica.

A avaliagdo da unidade curricular integra, além de uma avaliag8o continua, através de duas frequéncias,
um exame final e outro de recurso.

Portugués | Tutoriaem Inglés

N&o aplicavel.

Instituto Politécnico de Tomar
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Nome da Unidade Curricular

Cdédigo da Unidade
Curricular

Tipo de Unidade Curricular
Nivel da Unidade Curricular
Ano

Semestre/Trimestre
NUumerodeECTS

Nome do Professor

Objetivos da unidade
curricular

M étodo deinteracao
Pré-requisitos e co reguisitos

Programas Opcionais
recomendados

Conteldos da Unidade
Curricular

Bibliogr afia Recomendada

Métodos de Ensino

Métodosecritériosde
Avaliacdo
Lingua de Ensino

Estagio

B - Descricdo das unidades curriculares

Estatistical
9152109
Obrigatéria
Primeiro Ciclo
Primeiro Ano
Segundo Semestre
4

Ricardo Jorge Viegas Covas
Francisco Paulo Vilhena Antunes Bernardino Carvalho

Pretende-se que os alunos possuam um sentido critico da informagéo e consigam, autonomamente
proceder a andlises de dados e redlizar o processo de tomada de decisio. E dada especia énfase aandlise
de dados de natureza econémica.

Presencial
Né&o aplicavel.
N&o aplicavel.

| — Estatistica Descritiva. || — Probabilidades. 111 — Distribuicéo de Probabilidades. IV — Estimag&o. V -
Testes de Hipoteses.

- Guimarées, R. e Sarsfiels Cabral, J. (2010). Estatistica. Lisboa: Verlag Dashdfer Portugal
- Maroco, J. e Bispo, R. (2005). Estatistica Aplicada as Ciéncias Sociais e Humanas. Lishoa: Climepsi
Editores

Aulas tedrico-préticas onde para além da exposi¢ao tedrica dos contelidos programéticos, sdo
desenvolvidas aplicagdes préticas dos temas apresentados.

Teste final escrito, dispensando de exame caso a classificagdo sejamaior ou igua a 10 valores.

Portugués | Tutoriaem Inglés

Néo aplicavel

Instituto Politécnico de Tomar
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Nome da Unidade Curricular

Cdédigo da Unidade
Curricular

Tipo de Unidade Curricular
Nivel da Unidade Curricular
Ano

Semestre/Trimestre
NUumerodeECTS

Nome do Professor

Objetivos da unidade
curricular

M étodo deinteracdo
Pré-requisitos e co requisitos

Programas Opcionais
recomendados

Contetdos da Unidade
Curricular

Bibliografia Recomendada

M étodos de Ensino
Métodos e critérios de
Avaliacdo

Lingua de Ensino

Estagio

B - Descricdo das unidades curriculares

Fiscalidade |

9152116

Obrigatoria

Primeiro Ciclo

Primeiro Ano

Segundo Semestre

5

Arlindo José Bernardo Dinis

No fina do curso os alunos devem: ter conhecimento daimportancia dos problemas fiscais na gestéo das
empresas; das principais no¢oes de direito fiscal; a composi¢do e construcdo das diferentes bases de
incidéncia dos impostos e O estudo do IRS e IVA

Presencial

N&o aplicavel

N&o aplicavel

1- Introduc&o aos impostos 2- |mposto sobre o Rendimento das pessoas singulares 3- Imposto sobre o
vaor acrescentado

- Marcelino, J. e Jaime, D. (2012). IRS.IRC.EBF. Coimbra: Almedina
- Marcelino, J.(2012). IVA.RITI. Coimbra: Almedina

- Bras Carlos, A.(2012). Guia dos Impostos 2012. LIsboa: Quid Juris
- Silva Fernandes, J.(2005). Manual do IVA. Lisboa: Publisher Team

Aulas presenciais
Frequéncia e exame
Portugués | Tutoriaem Inglés

Nao aplicavel

Instituto Politécnico de Tomar
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ipt .pt Instituto Politécnico de Tomar

Nome da Unidade Curricular

Cddigo da Unidade
Curricular

Tipo de Unidade Curricular
Nivel da Unidade Curricular
Ano

Semestre/Trimestre
NUumerode ECTS

Nome do Pr ofessor

Objetivos da unidade
curricular

M étodo de interacdo
Pré-requisitos e co requisitos

Programas Opcionais
recomendados

Contetddos da Unidade
Curricular

Bibliografia Recomendada

Métodos de Ensino
Métodos e critériosde
Avaliacao

Linguade Ensino

Estagio

B - Descricdo das unidades curriculares

Introducdo ao Estudo do Direito

9152110

Obrigatéria

Primeiro Ciclo

Primeiro Ano

Segundo Semestre

4

Manuel Baeta Neves

1.Reconhecer o Direito como ordem normativa social. 2.1dentificar as caracteristicas das normas
juridicas. 3.Conhecer as fontes e os ramos de Direito. 4.Conhecer os orgéos do Estado e seu

funcionamento. 5.Compreender a dinamicadarelacdo juridica. 6.Analisar e entender arelacéo
obrigacional.

Presencial
N&o aplicavel.

N&o aplicavel.

1.Introducdo.O conceito de Direito. 2.Elementos do conceito de Direito. 3.A organizagao politica do
Estado. 4.Asfontes de Direito. 5.0s ramos de Direito. 6.A interpretacdo e a integracdo das normas
juridicas. 7.A relacdo juridica. 8.A relagdo juridica obrigacional

- Ascensdo, J.(2003). Direito Introducdo e Teoria Geral. Lisboa: Almedina

- Consciéncia, E.(2004). Breve Introducdo ao Estudo do Direito. Lishoa: Almedina
- Justo, A.(2011). Introdugéo ao Estudo do Direito. Coimbra: Coimbra Editora

- Varela, J.(2012). Das Obrigagdes em Geral. (Vol. ). Lisboa: AlImedina

Aulas tedricas expositivas e fichas de trabal ho.

Duas frequéncias de avaliacdo ou exame final.

Portugués | Tutoriaem Francés

N&o aplicavel.

Instituto Politécnico de Tomar

14-05-2013
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Nome da Unidade
Curricular

Cadigo da Unidade
Curricular

Tipo de Unidade Curricular
Nivel da Unidade Curricular
Ano

Semestre/Trimestre
NUumerode ECTS

Nome do Professor

Objetivos da unidade
curricular

M étodo de interacdo
Pré-requisitos e co requisitos

Programas Opcionais
recomendados

Conteldos da Unidade
Curricular

Bibliografia Recomendada

M étodos de Ensino

Métodos e critériosde
Avaliacéo
Lingua de Ensino

Estagio

B - Descricédo das unidades curriculares

Matematicall
9152107
Obrigatéria
Primeiro Ciclo
Primeiro Ano
Segundo Semestre
6

Ana Cristina Becerra Nata dos Santos
CristinaMaria Mendes Andrade

Pretende-se que o aluno aprenda e consolide conceitos matematicos no ambito da analise matemética e
do célculo: -desenvolvimento da capacidade de raciocinio |8gico, interpretacédo, calculo, andlise e sintese.
-identificagdo, interpretacdo, formulagéo, resolucdo de problemas e tomada de decisdo.

Presencial
Conhecimentos de cél culo algébrico ao nivel do 12° ano.
Néo aplicavel

1. Cdculo diferencia em IR e IRn 2. Célculo integral 3. Equagdes diferenciais lineares de 12 e 22 ordens
4. Matemética financeira5. Andlise Numérica

- Armstrong, B. e Davis, D. (2002). College mathematics: Solving problemsin finite mathematics and
calculus. USA: Pearson Education

- Larson, R.(2006). Célculo. (Val. I). USA: McGraw-Hill

- Ferreira, M. e Amaral, I. (1994). Primitivas e Integrais. Lishoa: Edic¢des silabo

- Santos, C.(2002). Fundamentos de anélise numérica. Lisboa: Edicles silabo

As aulas tedrico-préticas sdo expositivas, sendo os conteidos programéticos apresentados tendo sempre
em vista a sua aplicago prética, promovendo-se e incentivando-se a participagdo dos alunos na discussdo
dos temas abordados.

A avaliagdo é efectuada por intermédio de duas frequéncias escritas (notas minimas: 6 valores). Numa
fase posterior, é efectuada por um exame de época normal, um de recurso e uma época para 0s
trabal hadores-estudantes (aprovagdo: acimade 10)

Portugués

N3o aplicavel

Instituto Politécnico de Tomar
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ipt .pt Instituto Politécnico de Tomar

Nome da Unidade
Curricular

Cadigo da Unidade
Curricular

Tipo de Unidade Curricular
Nivel da Unidade Curricular
Ano

Semestre/Trimestre
NUumerode ECTS

Nome do Professor

Objetivos da unidade
curricular

M étodo deinteracdo
Pré-requisitos e co requisitos

Programas Opcionais
recomendados

Conteldos da Unidade
Curricular

Bibliografia Recomendada

M étodos de Ensino

Métodosecritériosde
Avaliacdo

Lingua de Ensino

Estagio

B - Descricdo das unidades curriculares

Modelos de Gestéo

9152111

Obrigatéria

Primeiro Ciclo

Primeiro Ano

Segundo Semestre

5

Antonio Anacleto Viegas Ferreira

Adquirir conhecimentos, competéncias e capacidades das diferentes abordagens tedricas sobre a natureza
das organizacdes e os principais model os organizacionais existentes.

Presencial
Né&o aplicavel.
Né&o aplicavel.

1.Noc¢do de gestao, suas funcies e niveis; 2.Conhecer os principios de organizacdo; 3.Desenvolver as
capacidades associadas a gestéo de empresas, planeamento e processo de decisdo; 4.Conhecer os
diferentes model os organizacionais; 5. Tomar conhecimento da problemética associada a gestéo do
conhecimento e aprendizagem organizacional; 6. Tomar conhecimento dainternacionalizacéo das
empresase s

- Manuel, &.(2007). Gestdo das Organizagdes, Conceitos e Tendéncias Actuais. Lisbhoa: Escolar Editora
- Gary , &.(2007). O Futuro da Gestao. Havard Business School Press: Porto

- 2Cunha, M. e Rego, A. e Cabral-Cardoso, C. (2007). Manual de Comportamento Organizacional e
Gestdo. Lishoa: RH

- 7Teixeira, S.(2005). Gestéo das Organizagdes. Lisboa: McGraw-Hill

Temas da actualidade e discussdo de case studies, de acordo com o programa ministrado; Consultas de
trabalhos tendo em consideragdo os temas apresentados; Equipamento audiovisual de apoio (data-show,
power-point).

Trabal hos préticos com apresentacdo, 40% Fregquéncia, minimo 8 (oito) valores, 60%. Os alunos que
forem considerados admitidos a exame (notainferior a 10 valores) poder&o ir a Exame (100%).

Portugués

Nzo aplicavel.

Instituto Politécnico de Tomar
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ipt .pt Instituto Politécnico de Tomar

Nome da Unidade Curricular

Cdédigo da Unidade
Curricular

Tipo de Unidade Curricular
Nivel da Unidade Curricular
Ano

Semestre/Trimestre
NUumerodeECTS

Nome do Professor

Objetivos da unidade
curricular

M étodo de interacdo
Pré-requisitos e co requisitos

Programas Opcionais
recomendados

Conteldos da Unidade
Curricular

Bibliografia Recomendada
M étodos de Ensino

Métodos e critérios de
Avaliacdo
Linguade Ensino

Estagio

B - Descricdo das unidades curriculares

Andlise Financeira

9152136

Obrigatéria

Primeiro Ciclo

Segundo Ano

Primeiro Semestre

5

Fétima Edite Pires Pereira Casado

A utilizagdo da Andlise Financeira na empresa: a andlise do equilibrio financeiro, da rendibilidade e do
risco.

Presencial
Néo aplicavel.
Contabilidade Financeiral Contabilidade Financeirall

1. Objecto e enquadramento da Andlise Financeira 2. Documentos base da Andlise Financeira 3.
Principais métodos e técnicas de Andlise Financeira 4. Andlise do Equilibrio Financeiro 5. Andlise
Econdémica 6. Andlise do Risco 7. Andlise dos fluxos financeiros

- Nabais, C. e Nabais, F. (2011). Prética Financeira | — Analise econémica & financeira. Lisboa: Lidel
Aulas tedrico-préaticas com resolugdo de casos préticos.

- Teste escrito. Os alunos sdo dispensados de exame final se a nota do teste, for igual ou superior adez
valores.

Portugués | Tutoriaem Inglés

N&o aplicavel.

Instituto Politécnico de Tomar

14-05-2013
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Nome da Unidade Curricular

Cddigo da Unidade
Curricular

Tipo de Unidade Curricular
Nivel da Unidade Curricular
Ano

Semestre/Trimestre
NUumerode ECTS

Nome do Pr ofessor

Objetivos da unidade
curricular

M étodo de interagdo
Pré-requisitos e co requisitos

Programas Opcionais
recomendados

Contetdos da Unidade
Curricular

Bibliografia Recomendada

Métodos de Ensino

Métodos e critériosde
Avaliacéo
Lingua de Ensino

Estagio

B - Descricdo das unidades curriculares

Célculo Financeiro

9152113

Obrigatéria

Primeiro Ciclo

Segundo Ano

Primeiro Semestre

5

Luis Antonio Antunes Francisco

- Calcular valores actuais e valores futuros de um ou mais capitais; - Calcular e equacionar problemas

relativos a diversas aternativas de financiamento e de aplicacdo financeira; - Avaliar e decidir entre
diversas alternativas de financiamento ou de aplicagao financeira.

Presencial
Freguéncia das disciplinas de Matematica.
N&o aplicavel.

1 - Introducdo 2 - Regimes de equivaléncia 3 - Rendas 4 - Amortizacao de empréstimos 5 - Empréstimos
por obrigagdes
- Matias, R.(2007). Célculo Financeiro - Teoria e Pratica. (Vol. 1). (pp. ---). Lisboa: Escolar Editora

- Exposicao tedrica com apoio do quadro e de meios audiovisuais. - Resolute e explicagdo de exercicios
préticos.

- Vérios “mini-testes’ arealizar durante o periodo de aulas - 40% de ponderagéo nanotafinal. - Uma
provafinal de frequéncia— 60% de ponderagdo na nota final.

Portugués | Tutoriaem Inglés

Né&o aplicavel.

Instituto Politécnico de Tomar
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Nome da Unidade
Curricular

Cddigo da Unidade
Curricular

Tipo de Unidade Curricular
Nivel da Unidade Curricular
Ano

Semestre/Trimestre
Numerode ECTS

Nome do Professor

Objetivos da unidade
curricular

M étodo de interacdo
Pré-requisitos e co requisitos

Programas Opcionais
recomendados

Contetudos da Unidade
Curricular

Bibliografia Recomendada

Métodos de Ensino

Métodos e critérios de
Avaliacéo
Lingua de Ensino

Estagio

B - Descricdo das unidades curriculares

Contabilidade de Gestéo |
9152112

Obrigatéria

Primeiro Ciclo

Segundo Ano

Primeiro Semestre

6

José Manuel Lopes Farinha
Pedro Augusto Nogueira Marques

1. Reconhecer as limitagBes da Contabilidade Financeira 2. Distinguir custos 3. Distinguir os sistemas de
custeio total, variavel, racional 4. Compreender os pressupostos, ambito de utilizagdo e limite da andlise
CVR,; 5. Reconhecer os diferentes regimes de fabrico

Presencial
N&o aplicavel.
N&o aplicavel.

1. Ambito e objectivos da Contabilidade de Gesto; 2. Classificacdo de custos e apuramento dos
resultados por funcdes; 3. Sistemas de Custeio; 4. Andlise de Custos/V olume/Resultados; 5. Métodos de
andlise e reparticéo dos custos. Valorizacdo da producéo acabada; 6. As empresas industriais e 0s
regimes de fabrico:

- Caiado, A.(2009). Contabilidade Analitica e de Gest&o. Lisboa: Areas Editora

- Franco, V. e Outros, . (2005). Contabilidade de Gestédo — O Apuramento dos Custos e a Informagéo de
Apoio a Decisdo . (Val. I). Lishoa: Publisher Team

As metodologias a utilizar s80 0 método expositivo, com recurso a projecgao de diapositivos, os métodos
dedutivo e indutivo. E utilizada também a metodol ogia por simulagio pedagdgica.

A avaliagdo da unidade curricular integra, além de uma avaliacdo continua, através de uma frequéncia,
um exame final e de recurso.

Portugués | Tutoriaem Inglés

Nao aplicavel.

Instituto Politécnico de Tomar
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Nome da Unidade Curricular

Cédigo da Unidade
Curricular

Tipo de Unidade Curricular
Nivel da Unidade Curricular
Ano

Semestre/Trimestre
Numerode ECTS

Nome do Professor

Objetivos da unidade
curricular

M étodo deinteracdo
Pré-requisitos e co requisitos

Programas Opcionais
recomendados

Conteldos da Unidade
Curricular

Bibliografia Recomendada

M étodos de Ensino

Métodosecritériosde
Avaliagdo
Lingua de Ensino

Estagio

B - Descricdo das unidades curriculares

Direito das Empresas
9152114

Obrigatoria

Primeiro Ciclo
Segundo Ano
Primeiro Semestre

5

Manuel Bagta Neves
Cléaudia Liliana Sousa Rosa Henriques

Fornecer aos alunos uma visao o0 mais completa possivel da disciplina juridica da actividade econémico
empresaria e dos seus respectivos agentes, bem como dos actos juridicos desenvolvidos nesta area.

Presencial
Né&o aplicavel.
N&o aplicavel.

| - Introducdo; || — Dos actos de comércio; |11 — Das regras gerais dos actos de comércio; IV — Os
sujeitos da actividade comercia; V — A organizacdo do comerciante; VI — A proteccéo daempresa; VIl —
Insolvéncia, Faléncia e Recuperagdo de Empresas; VIII — Contratos Comerciais; IX — Os titulos de
crédito; X - As Sociedades Comerciais.

- Abreu, J.(2011). Curso de Direito Comercial. (Val. ). Coimbra: Almedina
- Abreu, J.(2011). Curso de Direito Comercial - Das Sociedades Comerciais. (Vol. I1). Coimbra
Almedina

O curso tedrico e préatico é constituido por aulas tedricas, ministradas ao universo do curso, nas quais o
desenvolvimento dos assuntos é precedido da apresentacéo do sumario da aula, e seguido de um periodo
para esclarecimento de davidas.

Duas frequéncias de avaliagdo ou exame final.

Portugués | Tutoria em Francés

Néo aplicavel.

Instituto Politécnico de Tomar
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B - Descricdo das unidades curriculares

Nome da Unidade Curricular | Estatisticall

Cédigo da Unidade | 9152117
Curricular

Tipo de Unidade Curricular | Obrigatéria
Nivel da Unidade Curricular | Primeiro Ciclo
Ano | Segundo Ano
Semestre/Trimestre | Primeiro Semestre
NUumerodeECTS | 4
Nome do Professor | Francisco Paulo Vilhena Antunes Bernardino Carvalho

Objetivosda unidade | Pretende-se dotar os estudantes de conhecimentos complementares na érea da Estatistica, tocando pontos
curricular | deeconometria, estatistica ndo paramétrica, e andlise de sucessdes cronoldgicas, utilizando para o efeito
0 SPSS.

Método deinteragdo | Presencia
Pré-requisitose corequisitos | O aluno deve ter alguns conhecimentos desenvolvidos em Estatistica l.

Programas Opcionais | N&o aplicavel.
recomendados

Contetidos da Unidade | | — Regressdo e Correlagdo (Simples e Mlltipla) 11 — Andlise de Séries Temporais |11 — Sondagens. 1V —
Curricular | Teste N&o Paramétricos.

Bibliografia Recomendada | - Maroco, J. e Bispo, R. (2005). Estatistica Aplicada as Ciéncias Sociais e Humanas. Lisboa: Climepsi
Editores

- Siegel, S.(2006). Estatisticas Nao Paramétrica Para Ciéncias Do Comportamento . Sdo Paulo:
Bookman

- Hill, R. e Griffiths, W. e George, G. (2001). Undergraduate Econometrics. New Y ork: Wiley

Métodosde Ensino | Aulas tedrico-préticas onde sdo apresentados os contelidos programéticos e onde sdo desenvolvidas as
competéncias em ambiente informatico utilizando o SPSS.

Métodosecritériosde | Testefinal escrito e a apresentagcdo de um trabalho. Dispensa de exame o auno cuja classificagdo é
Avaliacdo | maior ou igual a 10 valores.

LinguadeEnsino | Portugués| Tutoriaem Inglés

Estagio | Né&o aplicavel.

Instituto Politécnico de Tomar 14-05-2013 25/76
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Nome da Unidade Curricular

Cdédigo da Unidade
Curricular

Tipo de Unidade Curricular
Nivel da Unidade Curricular
Ano

Semestre/Trimestre
NUumerodeECTS

Nome do Professor

Objetivos da unidade
curricular

M étodo deinteracdo
Pré-requisitos e co requisitos

Programas Opcionais
recomendados

Conteldos da Unidade
Curricular

Bibliografia Recomendada

Métodos de Ensino
Métodos e critérios de
Avaliacdo

Lingua de Ensino

Estagio

B - Descricdo das unidades curriculares

Fiscalidade I

9152120

Obrigatoria

Primeiro Ciclo

Segundo Ano

Primeiro Semestre

)

Bruno José Machado de Almeida

No final do curso os alunos devem: ter conhecimento daimportancia dos problemas fiscais na gestéo

das empresas, das principais nogdes de direito fiscal, a composi¢éo e construcdo das diferentes bases de
incidéncia dos impostos e o estudo do IRC e dos impostos sobre o patrimonio.

Presencial

N&o aplicavel

N&o aplicavel

1- Imposto sobre o rendimento das pessoas colectivas 2- Impostos sobre o patrimonio

- Marcelino, J. e Jaime, D. (2012). IRS.IRC.EBF. Coimbra: Almedina
- Bras Carlos, A.(2012). Guia dos Impostos 2012. LIsboa: Quid Juris
- Devessa, J.(2012). IMT.IMIL.IS. Coimbra: Almedina

Aulas presenciais
Frequéncia e exame
Portugués | Tutoriaem Inglés

Nao aplicavel

Instituto Politécnico de Tomar
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Nome da Unidade
Curricular

Cadigo da Unidade
Curricular

Tipo de Unidade Curricular
Nivel da Unidade Curricular
Ano

Semestre/Trimestre
NUumerode ECTS

Nome do Professor

Objetivos da unidade
curricular

M étodo de interacdo
Pré-requisitos e co requisitos

Programas Opcionais
recomendados

Contetidos da Unidade
Curricular

Bibliografia Recomendada

M étodos de Ensino

Métodos e critériosde
Avaliacéo
Lingua de Ensino

Estagio

B - Descricéo das unidades curriculares

Contabilidade de Gestéo 11
9152118

Obrigatéria

Primeiro Ciclo

Segundo Ano

Segundo Semestre

6

José Manuel Lopes Farinha
Pedro Augusto Nogueira Marques

1. Identificar e distinguir os sistemas de contas 2. Relacionar o processo de elaboragdo do orcamento
anual com as funcdes de gestdo 3. Distinguir e enunciar os desvios contabilisticos e os desvios de
natureza extra-contabilistica 4. Descobrir os dois estédios que caracterizam o método ABC

Presencial
N&o aplicavel.
N&o aplicavel.

1. Sistemas de Contas 2. O Orgamento Anual: 3. Sistemas de Custeio Bésico: 4. Controlo Orgamental: 5.
Sistema de Custeio Padréo: 6. Método ABC (Activity Based Costing):

- Caiado, A.(2009). Contabilidade Analitica e de Gestéo. Lisboa: Areas Editora

- Franco, V. e Outros, . (2005). Contabilidade de Gestdo — O Apuramento dos Custos e a Informacdo de
Apoio a Decisdo . (Val. I). Lisboa: Publisher Team

- Outros, O. e Franco, V. (2005). Contabilidade de Gestao — Orcamento Anual e Instrumentos de
Avaliacdo do Desempenho Organizacional. (Vol. I1). Lishoa: Publisher Team

As metodologias a utilizar sdo o método expositivo, com recurso a projecgao de diapositivos, os métodos
dedutivo e indutivo. E utilizada também a metodol ogia por simulag&o pedagdgica.

A avaliacdo da unidade curricular integra, além de uma avaliagdo continua, através de um trabalho
prético (40%) e uma frequéncia (60%), um exame final ou de recurso.

Portugués | Tutoriaem Inglés

Nao aplicavel.

Instituto Politécnico de Tomar
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Nome da Unidade Curricular

Cédigo da Unidade
Curricular

Tipo de Unidade Curricular
Nivel da Unidade Curricular
Ano

Semestre/Trimestre
Numerode ECTS

Nome do Professor

Objetivos da unidade
curricular

M étodo deinteracdo
Pré-requisitos e co requisitos

Programas Opcionais
recomendados

Conteldos da Unidade
Curricular

Bibliografia Recomendada

M étodos de Ensino
Métodos e critériosde
Avaliacéo

Lingua de Ensino

Estagio

B - Descricdo das unidades curriculares

Finangas Empresariais |
9152138

Obrigatoria

Primeiro Ciclo

Segundo Ano

Segundo Semestre

6

Luis Antonio Antunes Francisco

Com esta unidade curricular, pretende-se que cada aluno fique apto a utilizar metodol ogias e técnicas de
andlise na area das finangas empresariais, nomeadamente no que respeita as decisdes de investimento, as
decisdes de financiamento e as politicas de distribui¢éo de dividendos.

Presencial

Conhecimentos e dominio de técnicas nos ambitos do Célculo Financeiro, Andlise Financeira,
Contabilidade Financeira e Contabilidade de Gestéo.

N3o aplicavel.

1 — Decisdes de Investimento. 2 — Estrutura do Capital e Politica de Dividendos. 3 - Decisdes de
Financiamento e eficiéncia nos mercados financeiros.

- Myers, S. e Breadey, R. (1998). Principios de Finangas Empresariais. Alfragide, Portugal: Editora
McGraw-Hill de Portugal

- Damodaran, A.(2001). Corporate Finance, Theory and Practice. USA: John Wiley Editions

- Ross, S. e Westerfield, R. e Jaffe, J. (1999). Corporate Finance. Singapore: Mc Graw-Hill International
Editions

Aulas tedrico-préticos onde se propbe a resolucéo de exercicios e casos préticos.

Resolugdo “em grupo” e “individual” de “estudos de caso” durante o periodo de aulas. Provafina
individual, onde se exige para a aprovacao em frequéncia uma nota positiva.

Portugués | Tutoriaem Inglés

Nzo aplicavel.
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B - Descricéo das unidades curriculares

Nome da Unidade Curricular | Gestao de Recursos Humanos

Cédigo da Unidade | 9152119
Curricular

Tipo de Unidade Curricular | Obrigatéria
Nivel da Unidade Curricular | Primeiro Ciclo
Ano | Segundo Ano
Semestre/Trimestre | Segundo Semestre
NUumerodeECTS | 6
Nomedo Professor | André Escércio Rodrigues Soares

Objetivosda unidade | No final desta U.C os alunos devem ser capazes de: -Explicar aimportancia da gestéo estratégica de
curricular | recursos humanos para a estratégia da organizacao - Identificar e utilizar algumas ferramentas de GRH -
Enumerar e explicar as componentes de um sistema de GRH

Método deinteragdo | Presencia
Pré-requisitose corequisitos | N&o aplicavel.

Programas Opcionais | N&o aplicavel.
recomendados
Contetidos da Unidade | 1- Introducdo a Gestao de Recursos Humanos 2- Estratégia da Organizacao e Gestdo Estratégica de
Curricular | Recursos Humanos 3- As pessoas e as fungdes 4- Recrutamento Avaliagdo e Integracdo 5- Carreiras 6-
Gestdo de Desempenhos 7- Gestao de Remuneragdes 8- Formagéo e desenvolvimento 9- Disfungdes
organizacionais
Bibliografia Recomendada | - Pereti, M.(2001). Recursos Humanos. Lisboa: EdicOes Silabo
- Gomes, J. e Cunha, M. e Campos e Cunha, R. e Cardoso-Cabral, C. e Marques, C. (2008). Manual de
Gestéo de Pessoas e Capital Humano. Lisboa: Edi¢des Silabo
- Cowling, A. e Mailer, C. (2003). Gerir os Recursos Humanos. Lisboa: Pub. D. Quixote

Métodosde Ensino | Expositivo, interrogativo e participativo.
Métodosecritériosde | Trabalho de grupo 40% Teste 30% + Teste 30% ou Exame Final 100%
Avaliagéo

LinguadeEnsino | Portugués| Tutoriaem Inglés

Estagio | N&o aplicavel.
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Nome da Unidade
Curricular

Cddigo da Unidade
Curricular

Tipo de Unidade Curricular
Nivel da Unidade Curricular
Ano

Semestre/Trimestre
NUumerode ECTS

Nome do Professor

Objetivos da unidade
curricular

Método de interacdo
Pré-requisitos e co requisitos

Programas Opcionais
recomendados

Contetddos da Unidade
Curricular

Bibliografia Recomendada

Métodos de Ensino

Métodosecritériosde
Avaliacao

Linguade Ensino

Estagio

B - Descricdo das unidades curriculares

Marketing

9152137

Obrigatéria

Primeiro Ciclo

Segundo Ano

Segundo Semestre

6

Inés Pereira de Almeida de Bettencourt da Camara

No final do semestre, 0 aluno deve ser capaz de: « Discutir ética da actividade empresarial e do consumo
» Analisar agentes e as dinamicas dos mercados,  Estudar a concorréncia e o consumidor; ¢ Elaborar um
plano de marketing, sabendo articular as principais variavels estratégicas

Presencial
Néo aplicavel.
N&o aplicavel.

Gestéo de Marketing: evolugdo histérica e em Portugal. Marketing: conceitos, principios, tipos,
desenvolvimento, implantacdo, visdo. Contexto organizacional parao Marketing: forcas restritivas e
propulsoras. Metodologia para a andlise de concorréncia. Decisdes de Marketing estratégico. Vantagem
competitiva.

- Dionisio, P. e Levy, J. e Lindon, D. e Vicente Rodrigues, J. (2004). Mercator XXI - Teoria e Préatica do
Marketing. (Vol. 1). (pp. ---). Lisboa: D. Quixote

- Kotler, P.(2001). Marketing para o Século XXI. (Val. 1). (pp. ---). Lisboa: Editorial Presenca

- CASTRO, J.(2005). Comunicagao de Marketing. Lisboa: Silabo

- SAIAS, L.(2007). Marketing de Servigos. Lisboa: Universidade Catdlia Editora

Método expositivo. Discussdo e consolidagdo dos temas apresentados nas aul as. Resolugdo de casos
préticos.

Trabalho prético com apresentacdo e discussdo, 50%. + Frequéncia, 50%. Os Alunos que forem
considerados admitidos a exame (notainferior a 10 valores) poderdo ir a exame (100%).

Portugués | Tutoriaem Inglés

N&o aplicavel.

Instituto Politécnico de Tomar

14-05-2013 30/76



ipt .pt Instituto Politécnico de Tomar

Nome da Unidade Curricular

Cddigo da Unidade
Curricular

Tipo de Unidade Curricular
Nivel da Unidade Curricular
Ano

Semestre/Trimestre
Numerode ECTS

Nome do Professor

Objetivos da unidade
curricular

M étodo deinteracao
Pré-requisitos e co requisitos

Programas Opcionais
recomendados

Contelidos da Unidade
Curricular

Bibliografia Recomendada

M étodos de Ensino
Métodos e critériosde
Avaliacéo

Lingua de Ensino

Estagio

B - Descricéo das unidades curriculares

Producéo e Operacles

9152127

Obrigatoria

Primeiro Ciclo

Segundo Ano

Segundo Semestre

6

José Manuel Barros Pinheiro Nogueira

No final do curso os alunos dever&o ter a capacidade de utilizar os principais recursos do planeamento,
programagdo e controle da producdo por formaamaximizar a produtividade.

Presencial

N&o Aplicavel.

Né&o Aplicavel.

Introducdo. Planeamento agregado. Produto e andlise de processos. Gestao de materiais e de stocks com
procuraindependente. Produgdo just-in-time. Decisdes estratégicas.

- Bruel, 0.(1998). Aprovisionamento das Empresas. Porto: Rés

- Marques, A.(1998). Gestao da Produgdo - Diagnéstico, Planeamento e Controlo. Lisboa: Texto

Editores
- Courtois, A.(1997). Gestdo da Producéo. Lisboa: LIDEL

Aulas tedrico-préticas onde se propdem aresolucdo de casos praticos.
Doistestes escritos.

Portugués

N3o aplicavel.

Instituto Politécnico de Tomar
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Nome da Unidade
Curricular

Cadigo da Unidade
Curricular

Tipo de Unidade Curricular
Nivel da Unidade Curricular
Ano

Semestre/Trimestre
NUumerode ECTS

Nome do Professor

Objetivos da unidade
curricular

M étodo deinteracdo
Pré-requisitos e co requisitos
Programas Opcionais
recomendados

Contelidos da Unidade

Curricular

Bibliografia Recomendada

M étodos de Ensino

Métodos e critériosde
Avaliacgdo

Lingua de Ensino

Estagio

B - Descricéo das unidades curriculares

Auditoria

9152133

Obrigatéria

Primeiro Ciclo

Terceiro Ano

Primeiro Semestre

5

Bruno José Machado de Almeida

No final da UC os alunos devem obter uma compreensao global do trabalho de auditoria e das suas
condicdes técnicas, pessoais e legais. Devem ainda possuir conhecimentos gerais sobre as fases da
auditoria em particular, do planeamento, execugdo e comunicagdo dos resultados da auditoria a terceiros

Presencial

N&o tem pré-requisitos forma mente definidos. No entanto, € importante que os estudantes possuam um
bom dominio das matérias de contabilidade.

N3o aplicavel.

1. Introducdo 2. Normas de auditoria e profissdo de auditor 3. Compromisso e planeamento do trabalho
de auditoria 4. Controlo interno 5. Prova de auditoria 6. Auditoria as demonstragdes financeiras e outros
documentos de prestagéo de contas 7. Conclusdo da auditoria 8. Relato em auditoria

- IAASB, 1.(2011). Handbook of International Auditing, Assurance and Ethics Pronouncements.. (Vol.
1). (pp. ---). USA: IFAC

- Arens, A. e Beasley, M. e Elder, R. (2009). Auditing and Assurance Services: An Integral Approach.
(Val.-). (pp. ---). -: Prentice Hall

- Costa, C.(2010). Auditoria Financeira - Teoria e Pratica. (Val. -). (pp. ---). Lisboa: Rei dos Livros

- Alves, G. e Costa, C. (2011). Casos Praticos de Auditoria Financeira. (Vol. -). (pp. ---). Lisboa: Rei
dosLivros

Aulas tedricas expositivas, onde se descreve e exemplifica a aplicacéo dos principios fundamentais.
Aulas préticas, onde se propde a resolugao de casos préticos.

A avaliagdo é continua, considerando a participagdo nas aulas e nos casos préticos e uma prova escrita
individual complementar. Os alunos ndo aprovados na avaliagdo continua fazem um exame escrito, que
abrange as diversas componentes do programa.

Portugués | Tutoria em Inglés

Néo aplicavel.

Instituto Politécnico de Tomar
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Nome da Unidade Curricular

Cddigo da Unidade
Curricular

Tipo de Unidade Curricular
Nivel da Unidade Curricular
Ano

Semestre/Trimestre
Numerode ECTS

Nome do Pr ofessor

Objetivos da unidade
curricular

M étodo de interacdo
Pré-requisitos e co requisitos

Programas Opcionais
recomendados

Contetddos da Unidade
Curricular

Bibliografia Recomendada

M étodos de Ensino
Métodos e critériosde
Avaliacgéo

Linguade Ensino

Estagio

B - Descricédo das unidades curriculares

Comunicacdo e Negociagdo Empresarial

9152121

Obrigatéria

Primeiro Ciclo

Terceiro Ano

Primeiro Semestre

5

Inés Pereira de Almeida de Bettencourt da Camara

No final desta unidade curricular, o aluno deve ser capaz de: - Explicar os principios da comunicagdo; -
Comunicagdo empresarial (interna, institucional e comercial); - Como fazer o plano de comunicagso; -
Assessoria de comunicagao; - Negociagdo empresarial : objectivos e técnicas.

Presencial

N&o aplicavel
N&o aplicavel

- O processo da comunicagdo; - Psicossociol ogia da comunicagdo. - Comunicacdo empresarial (interna,
institucional e comercial); - O plano de comunicagao; - Assessoria de comunicagéo; - Negociagéo
empresarial: objectivos e técnicas.

- DIONISIO, P.(2009). Mercator. Lisboa: PublicagBes Dom Quixote

- CASTRO, J.(2005). Comunicagao de Marketing. Lisboa: Silabo

- SIMOES, E.(2008). Negociacio nas Organizacdes - Contextos Sociais e Processos Psicol 6gicos.
Lisboa: Editora RH

- Carvaho, J.(2008). Negociacdo. Lisboa: Silabo

Ensino presencial com recurso atextos, videos e casos praticos. Situagdes de role-playing e simulagéo.

Trabalho de grupo Trabalho individual Frequéncia Exame final, caso ndo tenham tido aproveitamento
positivo ou ndo tenham realizado os trabalhos.

Portugués | Tutoriaem Inglés

N&o aplicavel

Instituto Politécnico de Tomar
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Nome da Unidade
Curricular

Cddigo da Unidade
Curricular

Tipo de Unidade Curricular
Nivel da Unidade Curricular
Ano

Semestre/Trimestre
NUumerode ECTS

Nome do Professor

Objetivos da unidade
curricular

M étodo deinteracao
Pré-requisitos e co reguisitos

Programas Opcionais
recomendados

Conteldos da Unidade
Curricular

Bibliogr afia Recomendada

Métodos de Ensino

Métodos e critériosde
Avaliacdo

Lingua de Ensino

Estagio

B - Descricdo das unidades curriculares

Empreendedorismo

9152126

Obrigatéria

Primeiro Ciclo

Terceiro Ano

Primeiro Semestre

6

Olinda Maria dos Santos Sequeira

No final do curso os alunos devem ser capazes de: Ter competéncias de empreendedorismo Utilizar as
ferramentas de preparacdo e avaliagdo de um plano de negdcios que suportem as opgdes da decisdo de
investir num projeto empresarial.

Presencial
Né&o aplicavel
Né&o aplicavel

1-Daideia ao projecto de investimento. 2-Criagdo do modelo de negdcio. 3-A definicéo do produto.
4-Andlise da concorréncia. Imersdo no negdcio. 5-A previsdo da procura futura. 6-Sistemas de
distribuico nos varios mercados. 7-Estudos técnicos. 8-O modelo organizativo. 9-Funcdo comercia e de
distribuicéo. 10-Andlise de viabilidade econdémica e financeira.

- Osterwalder, A. e Pigneur, Y. (2011). Criar Modelos de Negécio. Lishoa: Dom Quixote

- Barros, H.(2005). Analise de Projectos de Investimento. Lisboa: Edigdes Silabo

- Carvalho, J.(1999). Cultura Empresarial e Criagdo de Empresas. Lisboa: Edigdes Silabo

- Soares, J.(2006). Avaliacdo de Projectos de Investimento na Optica Empresarial. Lisboa: Edicdes
Silabo

O método de ensino assenta em sessdes de ensino e de acompanhamento de natureza colectiva e
presencial .Para além de um primeiro grupo de aulas para orientacdo geral dos grupos e disponibilizacéo
de metodologia, ha tutoria de elaboragéo de projeto.

Elaboragdo de projecto, com arealizagdo das seguintes componentes de avaliagdo: - Avaliagdo colectiva
do relatorio elaborado pelo Grupo de Alunos— 2 a 3 alunos — 75%. Avaliacdo individual, pelo docente,
do dominio dos conceitos e técnicas - 25%

Portugués | Tutoriaem Inglés

Néo aplicével

Instituto Politécnico de Tomar
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Nome da Unidade
Curricular

Cadigo da Unidade
Curricular

Tipo de Unidade Curricular
Nivel da Unidade Curricular
Ano

Semestre/Trimestre

NUmero de ECTS

Nome do Professor

Objetivos da unidade
curricular

M étodo deinteracdo
Pré-requisitos e co requisitos

Programas Opcionais
recomendados

Conteldos da Unidade
Curricular

Bibliografia Recomendada

M étodos de Ensino

Métodos e critérios de
Avaliacdo
Lingua de Ensino

Estagio

B - Descricdo das unidades curriculares

Financas Empresariais |
9152139

Obrigatéria

Primeiro Ciclo

Terceiro Ano

Primeiro Semestre

4

Luis Antonio Antunes Francisco

Com esta disciplina, pretende-se que cada aluno fique apto a utilizar metodol ogias e técnicas de andlise
na érea das finangas empresariais, nomeadamente no que respeita as decisdes de gestéo financeira de
curto prazo.

Presencial

Conhecimentos e dominio de técnicas nos ambitos do Calculo Financeiro, Andlise Financeira,
Contabilidade Financeira e Contabilidade de Gestéo.

Nao aplicavel.

1 — Introdugdo 2 — Gestao de Tesouraria 3 — Gestéo do crédito a clientes e demais realizavel 4 — Gestéo
das existéncias 5 — Gestao da divida a curto prazo 6 — Planeamento Financeiro a Curto Prazo 7 —
Financiamento e Aplicacdes no Mercado Financeiro 8 — Gestdo Financeira I nternacional

- Bredley, R. e Myers, S. (1998). Principios de Finangas Empresariais. Alfragide, Portugal: Editora
McGraw-Hill de Portugal

- Damodaran, A.(2001). Corporate Finance, Theory and Practice. USA: John Wiley Editions

- Ross, S. e Westerfield, R. e Jaffe, J. (1999). Corporate Finance. Singapore: Mc Graw-Hill International
Editions

Aulas tedrico-préaticos onde se propde a resol ugdo de exercicios e casos préticos.

Resolucgéo “em grupo” e “individual” de “estudos de caso” durante o periodo de aulas. Provafina
individual, onde se exige para a aprovagao em frequéncia uma nota positiva.

Portugués | Tutoriaem Inglés

Nao aplicavel.

Instituto Politécnico de Tomar
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Nome da Unidade Curricular

Cdédigo da Unidade
Curricular

Tipo de Unidade Curricular
Nivel da Unidade Curricular
Ano

Semestre/Trimestre
NUumerodeECTS

Nome do Professor

Objetivos da unidade
curricular

M étodo deinteracdo
Pré-requisitos e co requisitos

Programas Opcionais
recomendados

Contetidos da Unidade
Curricular

Bibliografia Recomendada

Métodos de Ensino

Métodos e critériosde
Avaliacdo

Lingua de Ensino

Estagio

B - Descricdo das unidades curriculares

Planeamento Estratégico
9152125

Obrigatéria

Primeiro Ciclo

Terceiro Ano

Primeiro Semestre

5

Maria de Fé&tima Rodrigues Pedro

Adquirir conhecimentos, competéncias e capacidades das alternativas estratégicas das empresas,
desenvolver areflexdo critica em relagéo a andlise, formulacdo e planeamento estratégico. Resolver
problemas e tomar decisdes.

Presencial
N&o aplicavel.
N&o aplicavel.

Nogdes Gerais de Estratégia. Andlise estratégica. Formulacdo da estratégia. Andlise matricial.
Planeamento e controlo. Organizacdo e implementac&o estratégica

- Serra, F.(2010). Gestao Estratégica - Conceitos e Pratica. Lisboa: Lidel

- Allouche, J. e Schmidt, G. (1999). Os instrumentos Fundamentais da Decisdo Estratégica. Viseu:
Visilis Editores

- Freire, A.(2008). Estratégia Sucesso em Portugal. Lisboa: Verbo

- Teixeira, S.(2011). Gestréo Estratégica. Lisboa: Escolar Editora

Método expositivo. Discussdo e consolidagéo dos temas apresentados nas aul as. Resolugéo de casos
préticos.

Trabalho prético com apresentacdo, minimo de 10 (dez) vaores, 40%. Frequéncia, minimo 10 (dez)
valores, 60%. Os Alunos que forem considerados admitidos a exame (nota inferior a 10 valores) poderéo
ir aexame (100%).

Portugués | Tutoriaem Inglés

Né&o aplicavel.

Instituto Politécnico de Tomar
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Nome da Unidade Curricular

Cdédigo da Unidade
Curricular

Tipo de Unidade Curricular
Nivel da Unidade Curricular
Ano

Semestre/Trimestre
NUumerodeECTS

Nome do Professor

Objetivos da unidade
curricular

M étodo de interacdo
Pré-requisitos e co requisitos

Programas Opcionais
recomendados

Contelidos da Unidade
Curricular

Bibliografia Recomendada

Métodos de Ensino

Métodos e critérios de
Avaliacdo

Linguade Ensino

Estagio

B - Descricdo das unidades curriculares

Sistema de Controlo de Gest&o
9152124

Obrigatéria

Primeiro Ciclo

Terceiro Ano

Primeiro Semestre

5

Antonio Gabriel Sim&o de Castro

Desenvolvimento de competéncias para dotar os alunos de um conhecimento tedrico e prético que lhes
permita apreender a dinamica que o controlo de gesto assume nas organizacoes.

Presencial
Conhecimentos basicos de gestéo
N&o aplicavel.

1-A definic&o e as bases do controlo de gestdo. 2-A informag&o financeira para o controlo de gestdo. 3-
O planeamento e acompanhamento das actividades. 4- Instrumento de orientagdo do comportamento.

- Jordan, H. e Neves, J. e J,, R. (2011). Controlo de Gestdo: Ao servico da estratégia e dos gestores. (Vol.
1). (pp. ---). Lisboa: Areas Editora

Aulas tedrico-préticas em que se apresenta e discute a matéria base, com apresentacdo de casos de estudo
que servem de apoio a matéria tedrica.

Aulas tedrico-préaticas em que se apresenta e discute a matéria base, com apresentacdo de casos de estudo
gue servem de apoio a matéria tedrica.A frequénciaterd uma ponderacdo de 70% e o caso prético de
30%.

Portugués

Nao aplicavel.

Instituto Politécnico de Tomar
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Nome da Unidade Curricular

Cddigo da Unidade
Curricular

Tipo de Unidade Curricular
Nivel da Unidade Curricular
Ano

Semestre/Trimestre
Numerode ECTS

Nome do Pr ofessor

Objetivos da unidade
curricular

M étodo de interacdo
Pré-requisitos e co requisitos

Programas Opcionais
recomendados

Contetudos da Unidade
Curricular

Bibliografia Recomendada
M étodos de Ensino
Métodos e critériosde
Avaliacgéo

Linguade Ensino

Estagio

B - Descricdo das unidades curriculares

Direito de Trabalho

9152132

Obrigatéria

Primeiro Ciclo

Terceiro Ano

Segundo Semestre

4

Paula Alexandra da Cruz Silva Pina de Almeida

Compreender o ramo do Direito que regula as relactes de trabalho e apreender os instrumentos de

regulacdo desta érea da realidade social, distinguindo entre o Direito Colectivo e o Individual .Identificar
atipologia dos contratos os direitos e deveres das partes contratantes e as formas de cessagéo

Presencial
N&o aplicavel.
N&o aplicavel.

1.Introdugéo. 2.Quadros ingtitucionais. 3.Fontes de Direito do TRabalho. 4.0s direitos de personalidade.
5.Contrato Individual de trabalho. 6.Referéncias jurisprudenciais.

- Xavier, L.(2008). Direito do Trabalho. Lisboa: Verbo
Aulas tedricas expositivas e realizagdo de fichas de trabal ho.

Realizacdo de duas frequéncias ou exame final.

Portugués | Tutoriaem Inglés

N&o aplicavel.

Instituto Politécnico de Tomar
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Nome da Unidade Curricular

Cdédigo da Unidade
Curricular

Tipo de Unidade Curricular
Nivel da Unidade Curricular
Ano

Semestre/Trimestre
NUumerode ECTS

Nome do Pr ofessor

Objetivos da unidade
curricular

M étodo de interacdo
Pré-requisitos e co requisitos

Programas Opcionais
recomendados

Contetddos da Unidade
Curricular

Bibliografia Recomendada

Métodos de Ensino
Métodos e critériosde
Avaliacéo

Lingua de Ensino

Estagio

B - Descricdo das unidades curriculares

Distribuicdo e Logistica

9152128

Obrigatéria

Primeiro Ciclo

Terceiro Ano

Segundo Semestre

5

José Manuel Barros Pinheiro Nogueira

No final do curso os alunos deveréo ter a capacidade de utilizar os principais recursos do planeamento,

programagdo e controle de stocks e Distribuicéo nas OrganizagBes. Deverdo também obter a capacidade
de minimizar os custos internos da Organizagao.

Presencial
N&o Aplicavel.
N&o Aplicavel.

1-Previsao da procura. 2-Planeamento da producéo e da distribuicgo. 3-Estratégias parainfluenciar a
procura. 4-Estratégias para enfrentar a procura ndo uniforme. 5-Andlise filas de espera.

- Dilworth, J.(1989). Production and Operations Management. Lisboa: MCGRAW-HILL
- Cooper, J.(1990). Logistica e Planeamento da Distribuicdo. USA: Cetop

Aulas tedrico-préticas onde se propdem aresolugdo de casos préticos.

Teste escrito. Realizagéo de trabalho prético.

Portugués

Néo Aplicavel.

Instituto Politécnico de Tomar
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Nome da Unidade Curricular

Cddigo da Unidade
Curricular

Tipo de Unidade Curricular
Nivel da Unidade Curricular
Ano

Semestre/Trimestre
Numerode ECTS

Nome do Professor

Objetivos da unidade
curricular

M étodo de interacdo
Pré-requisitos e co requisitos

Programas Opcionais
recomendados

Contetidos da Unidade
Curricular

Bibliografia Recomendada
M étodos de Ensino
Métodos e critérios de
Avaliacéo

Lingua de Ensino

Estagio

B - Descricéo das unidades curriculares

Estagio

9152140
Obrigatéria
Primeiro Ciclo
Terceiro Ano
Segundo Semestre
10

Lecturer to be selected on the

basis of the students choice of theme

Oferecer ao Estudante uma experiéncia profissional, nafase final do respetivo curso, possibilitando uma
mais facil inser¢do no mercado de trabal ho.

Presencia
N&o aplicavel.

Nao aplicavel.

Conforme Regulamento de Estégios da ESGT.

- --, -.to be defined on the basis of the students choice of theme. --: --

N/A

Conforme Regulamento de Estégios da ESGT.

Portugués

Areas de realizagf0 dos estégios em conformidade com as finalidades do curso e as suas principais areas

cientificas.

Instituto Politécnico de Tomar
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Nome da Unidade Curricular

Cédigo da Unidade
Curricular

Tipo de Unidade Curricular
Nivel da Unidade Curricular
Ano

Semestre/Trimestre
Numerode ECTS

Nome do Pr ofessor

Objetivos da unidade
curricular

Método de interacao
Pré-requisitos e co requisitos

Programas Opcionais
recomendados

Contetidos da Unidade
Curricular

Bibliografia Recomendada
M étodos de Ensino
Métodose critériosde
Avaliacéo

Lingua de Ensino

Estagio

B - Descricdo das unidades curriculares

Lideranca

9152134

Obrigatéria

Primeiro Ciclo

Terceiro Ano

Segundo Semestre

3

André Escorcio Rodrigues Soares

No final do U.C. o aluno deve ser capaz de: - Explicar a evolugdo do estudo da lideranca - Identificar e
explicar os diferentes model os de lideranca - Escolha o estilo de lideranga dependendo da situagéo

Presencial

N&o aplicavel.

N&o aplicavel.

1- Evolucgdo do estudo da Lideranca 2- Teorias de tragos e personalidade 3- Abordagens
comportamentais 4- Teorias contingenciais 5- Abordagens recentes 6- Lideranca auténtica 7- Lideranca

vs Gestéo 8- Lideranca e eficécia organizaciona 9- Desenvolvimento de lideres 10- Lideranca no séc.
XXI

- Jesuino, J.(1999). Processos de Lideranca. Lisboa: Livros Horizonte
Expositivo, interrogativo e experiencial .

Trabalhos 40% Frequéncia 60% Exame Final 100%

Portugués | Tutoriaem Inglés

N&o aplicavel.

Instituto Politécnico de Tomar
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Nome da Unidade
Curricular

Cddigo da Unidade
Curricular

Tipo de Unidade Curricular
Nivel da Unidade Curricular
Ano

Semestre/Trimestre
NUumerode ECTS

Nome do Professor

Objetivos da unidade
curricular

Método de interacdo
Pré-requisitos e co requisitos

Programas Opcionais
recomendados

Conteddos da Unidade
Curricular

Bibliografia Recomendada

M étodos de Ensino

Métodos e critérios de
Avaliacao
Linguade Ensino

Estagio

B - Descricdo das unidades curriculares

Projecto Empresarial

9152129

Obrigatéria

Primeiro Ciclo

Terceiro Ano

Segundo Semestre

8

Olinda Maria dos Santos Sequeira

Desenvolvimento de competéncias para promover a aprendizagem através da experiéncia pratica,
dotando os alunos com conhecimentos para utilizar as ferramentas tedricas sobre preparacdo e avaliacéo
de um projeto de investimento que suportem as opgdes da decisdo de investir.

Presencial
Conhecimentos basi cos de gestéo.
Néo aplicavel.

1 - Conceitos de empreendedorismo. 2 - Processo Empreendedor. 3 - Metodol ogias para a escolha do
projecto. 4 - Elaboragdo de um plano de negdcios. 5 - Financiamento do projecto. 6 - Como criar asua
empresa. 7 - SUCeSso € insucesso empresarial.

- Costa, H. e Ribeiro, P. (2004). Criacao & Gestao de Microempresas & Pequenos Negdcios. Lishoa
Lidel-Edicbes Técnicas

- Cruz, E.(1999). Criar uma Empresa de Sucesso. Lisboa: Edicoes Silabo

- Brilman, J.(2000). As Melhores Praticas de Gestao no Centro do Desempenho. Lisboa: Edicdes Silabo
Aulas tedrico-préticas em que se apresenta e discute a matéria base, com apresentacdo de casos de estudo
gue servem de apoio a matéria tedrica. Os Planos de Negdcios dos alunos séo desenvolvidos e
acompanhados ao longo das aulas.

Apresentagdo e discussio da Analise/Plano de Oportunidade, do Plano de Negdcios e Relatorio Final do
projeto. Exame para os ndo dispensados.

Portugués | Tutoriaem Inglés

N&o aplicavel.
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Nome da Unidade Curricular

Cédigo da Unidade
Curricular

Tipo de Unidade Curricular
Nivel da Unidade Curricular
Ano

Semestre/Trimestre
Numerode ECTS

Nome do Professor

Objetivos da unidade
curricular

M étodo de interacdo
Pré-requisitos e co requisitos

Programas Opcionais
recomendados

Contetidos da Unidade
Curricular

Bibliografia Recomendada
M étodos de Ensino
Métodos e critériosde
Avaliacéo

Lingua de Ensino

Estagio

B - Descricdo das unidades curriculares

Contabilidade Financeira |

9152205

Obrigatoéria

Primeiro Ciclo

Primeiro Ano

Primeiro Semestre

6

Arlindo José Bernardo Dinis

Apreender aimportancia da contabilidade no &mbito dos sistemas de informacdo de gestdo como

€lemento que proporcionainformacao Util para a tomada de decisdes; Conhecer a estrutura conceptual do
SNC e critérios de valorimetria do SNC; Aprender a mecanica do processo de registo.

Presencial

N&o aplicavél.

N&o aplicavél.

Conceitos fundamentai s da contabilidade;Factos patrimoniais; Equagdo fundamental de contabilidade; A
nogao, classificacdo e caracterizagdo das contas; Métodos de registo contabilistic;andlise da

normalizacdo contabilistica;O SNC;Vantagens da normalizagéo contabilistica;Estrutura
Conceptual;Meios financeiros liquidos;NCRF 2 27 5 8;Contas a Receber e contas a pagar.

- Borges, A.(2010). Elementos de Contabilidade Geral. Lisboa: Areas Editora
As aulas decorrem tendo por base 0 método expositivo e demonstrativo.

Avaliacdo: Frequéncia, Exame e Exames de Recurso.

Portugués | Tutoriaem Inglés

N&o aplicavé.
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Nome da Unidade Curricular

Cdédigo da Unidade
Curricular

Tipo de Unidade Curricular
Nivel da Unidade Curricular
Ano

Semestre/Trimestre
NUumerodeECTS

Nome do Pr ofessor

Objetivos da unidade
curricular

M étodo deinteracao
Pré-requisitos e co requisitos

Programas Opcionais
recomendados

Conteldos da Unidade
Curricular

Bibliografia Recomendada

Métodos de Ensino
Métodos e critérios de
Avaliacdo

Lingua de Ensino

Estagio

B - Descricdo das unidades curriculares

Economia
9152203
Obrigatoria
Primeiro Ciclo
Primeiro Ano
Primeiro Semestre
6

Maria do Rosario Mendes Godinho Passos Baeta Neves
Luis Carlos Martins Cardoso

No final do curso os estudantes devem ser capazes de: compreender e descrever questdes econémicas;
saber utilizar as fontes de dados estatisticos e bibliogréficos para obter informag&o relevante para abordar
cada problema e escrever relatdrios escritos sobre problemas econémicos.

Presencial
Né&o Aplicavel
N&o Aplicavel

Conceitos bésicos em ciéncia economica. Contabilidade nacional. Correntes de pensamento econémico.
Policy-mix. Conceitos de procura e oferta. Elasticidades. Mercados concorrenciais, monopolistas e
oligopolistas.

- Neves, J.(1992). Introducédo a Economia. Lisboa: Editorial Verbo

- Santos, J. e Braga, J. e Teixeira, M. e St. Aubyn, M. (2001). Macroeconomia. Lisboa: McGraw-Hill
- Nordhaus, W. e Samuelson, P. (2005). Economia. Lisboa: McGraw-Hill

- Nascimento, A. e Barbot, C. e Castro, A. (1994). Microeconomia. Lisboa: McGraw-Hill

Os tdpicos do plano programético sdo apresentados através de ligdes e andlise de casos de estudo.

O estudante pode escolher entre: a) Avaliagdo continua: testes intermédios individuais com média
aritméticaminima de 10 valores; b) Exame final: classificagcdo minimade 10 valores.

Portugués | Tutoriaem Inglés

Nao Aplicavel
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Nome da Unidade Curricular

Cédigo da Unidade
Curricular

Tipo de Unidade Curricular
Nivel da Unidade Curricular
Ano

Semestre/Trimestre
NUumerode ECTS

Nome do Professor

Objetivos da unidade
curricular

Método de interacdo
Pré-requisitos e co requisitos

Programas Opcionais
recomendados

Contetidos da Unidade
Curricular

Bibliografia Recomendada

M étodos de Ensino
Métodos e critériosde
Avaliagdo

Lingua de Ensino

Estagio

B - Descricéo das unidades curriculares

Informéti ca de Gestéo
9152204

Obrigatéria

Primeiro Ciclo
Primeiro Ano
Primeiro Semestre

6

Ricardo Nuno Taborda Campos
Célio Gongalo Cardoso Marques

Consolidar nogdes bésicas de arquitectura de computadores. Desenvolver capacidades de exploracdo de
ferramentais tais como processamento de texto, folhas de calculo, apresentactes. Explorar recursos de
Internet e Redes de Computadores. Seguranca e Privacidade

Presencial
N&o Aplicavel
N&o Aplicavel

Arquitectura de Computadores. Processamento de Texto: Microsoft Word. Folhas de Calculo: Microsoft
Excel. Apresentagdes: Microsoft Powerpoint. Redes e Internet. Seguranca e Privacidade

- Marques, C. e Mendes, J. e Silva, V. e Campos, R. (2010). Microsoft Excel 2007: Exercicios com
Funcdes. (Vol. 978-972-9473-47-0). (pp. 1-157). Tomar: Instituto Politécnico de Tomar

- Mendes, J. e Marques, C. e Silva, V. e Campos, R. (). NocSes de Arquitectura de Computadores
Acedido em9 de maio de 2012 em http://www.e-learning.ipt.pt

- Mendes, J. e Marques, C. e Silva, V. e Campos, R. (). Como fazer uma apresentacdo.Acedido em9 de
maio de 2012 em http://www.e-learning.ipt.pt

- Mendes, J. e Marques, C. e Silva, V. e Campos, R. (). Redes de Computadores e Internet.Acedido em9
de maio de 2012 em http://www.e-learning.ipt.pt

Aulas tedricas expositivas e aul as prético-laboratoriais onde se propdem a resolugdo de casos préticos.

Teste escrito, com consulta, em frequéncia, ou nas épocas de exame. Realizagéo de trabalho prético e sua
discussdo publica, com nota minima de 7 val ores em cada componente.

Portugués | Tutoriaem Inglés

Nao Aplicavel
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Nome da Unidade Curricular

Cédigo da Unidade
Curricular

Tipo de Unidade Curricular
Nivel da Unidade Curricular
Ano

Semestre/Trimestre
Numerode ECTS

Nome do Pr ofessor

Objetivos da unidade
curricular

M étodo de interacdo
Pré-requisitos e co requisitos

Programas Opcionais
recomendados

Contetidos da Unidade
Curricular

Bibliografia Recomendada

M étodos de Ensino

Métodos e critériosde
Avaliacéo
Lingua de Ensino

Estagio

B - Descricéo das unidades curriculares

Introducdo a Gestao de Empresas
9152202

Obrigatéria

Primeiro Ciclo

Primeiro Ano

Primeiro Semestre

6

Jorge Manuel Marques Sim&es

Compreender os diversos conceitos que englobam o conceito geral de Gestdo; resolugéo de casos pondo
em prética esses mesmos conceitos. O aluno no final da disciplina seré capaz de entender todos os
conceitos bases para um curso de gestéo.

Presencial
N&o aplicavel.
N&o aplicavel.

1. O que é uma Organizagdo. 2. A Administracdo por Objectivos 3. A Fungdo Producéo. 4. A funcéo
Financeira5. A Funcdo Comercial. 6. A Fungéo dos Recursos Humanos

- Sousa, A.(1998). Introducdo a Gestdo: Uma Abordagem Sstémica. (Vol. 1). Lisboa: Editorial Verbo

- Ferreira, M. e Santos, J. (2008). Ser Empreendedor — Pensar Criar e Moldar a Nova Empresa. (Vol. 1).
Lishoa: Edi¢des Silabo

- Rego, A. e Cunha, M. (2007). O Tao da Eficacia Organizacional. (Vol. 1). Lisboa: Edi¢des Silabo

- Temas da actualidade e discussdo de case studies, de acordo com 0s programas ministrados; - Exemplos,
exercicios e aplicacoes oral e escrita, visando uma melhor compreensdo e aprendizagem, por parte dos
discentes; - Consultas de trabal hos.

Frequéncia (100%). Os alunos que forem considerados admitidos a exame (notainferior a 10 valores)
poderdo ir a Exame (100%)

Portugués | Tutoriaem Inglés

Néo aplicavel.
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Nome da Unidade
Curricular

Cadigo da Unidade
Curricular

Tipo de Unidade Curricular
Nivel da Unidade Curricular
Ano

Semestre/Trimestre
Numerode ECTS

Nome do Professor

Objetivos da unidade
curricular

M étodo deinteracdo
Pré-requisitos e co requisitos

Programas Opcionais
recomendados

Conteldos da Unidade
Curricular

Bibliografia Recomendada

M étodos de Ensino

Métodosecritériosde
Avaliacdo

Lingua de Ensino

Estagio

B - Descricdo das unidades curriculares

Mateméticall
9152201
Obrigatéria
Primeiro Ciclo
Primeiro Ano
Primeiro Semestre
6

Ana Cristina Becerra Nata dos Santos
CristinaMaria Mendes Andrade

No final desta unidade curricular os alunos serdo capazes de analisar, interpretar e formular problemas no
ambito da Algebra Linear e da Programac&o Linear e terfo adquirido as valéncias mateméticas que
permitirdo a extrapolacdo de problemas mateméticos para problemas de natureza econémica e social

Presencial
Conhecimentos de cél culo algébrico e de geometria analitica.
N&o Aplicavel.

ALGEBRA LINEAR: 1.Matrizes (definico, tipos de matrizes, operagdes, matriz transposta,
caracteristica, método de eliminagdo de Gauss e resolucéo de sistemas); 2.Determinantes (definicao,
propriedades, Teorema de L aplace, matriz adjunta e matriz inversa, regra de Cramer e resolucéo de
sistemas). PROGRAMAGCAO LINEAR: 1.Método do Simplex; 2.Problemas de transporte; 3.Problemas
de Afectacao.

- Anton, H.(2010). Elementary Linear Algebra. USA: John Wiley & Sons

- Strang, G.(2009). Linear Algebra and its Applications. USA: Wellesley Cambridge Press

- Amard, |. e Ferreira, M. (2008). Algebra Linear: Matrizes e Determinantes. (Vol. 1). Portugal: Edicdes
Silabo

- Vanderbei , R.(2008). Linear Programming: Foundations and Extensions (International Seriesin
Operations Research & Management Science). USA: Springer

Nas aulas tedricas introduzem-se 0s conceitos de um ponto de vista abstracto e de seguida abordam-se as
respectivas consequéncias e aplicactes. As aulas préticas destinam-se a resolucao de exercicios
incentivando a resolucdo auténoma de problemas.

Usa-se a mesma metodol ogia tanto na época de frequéncia como nas épocas de exame que consiste num
teste escrito, classificado de 0 a 20 valores, sem consulta e sobre toda a matéria leccionada durante o
semestre.

Portugués

N&o
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Nome da Unidade
Curricular

Cddigo da Unidade
Curricular

Tipo de Unidade Curricular
Nivel da Unidade Curricular
Ano

Semestre/Trimestre
NUumerode ECTS

Nome do Professor

Objetivos da unidade
curricular

M étodo deinteracao
Pré-requisitos e co reguisitos

Programas Opcionais
recomendados

Conteldos da Unidade
Curricular

Bibliogr afia Recomendada
Métodos de Ensino

Métodos ecritériosde
Avaliacdo
Linguade Ensino

Estagio

B - Descricdo das unidades curriculares

Contabilidade Financeirall
9152208

Obrigatdria

Primeiro Ciclo

Primeiro Ano

Segundo Semestre

6

José Manuel Lopes Farinha

1- Apreender conceitos e técnicas de registos contabilisticos inerentes as operacoes das classes 3, 4, 5, 6
e7; 2- Andisar o reflexo das operactes especificas na divulgagdo dainformagéo; 3- Interpretar os
outputs contabilisticos especificos a cada uma das operacdes realizadas;

Presencial
Né&o aplicavel.
Né&o aplicavel.

|. Operagdes Gerais com Terceiros; |1. Operactes do Ciclo de Investimento; 1. Activos Fixos Tangiveis
(NCRF 7): 2. Activos Intangiveis (NCRF 6): 3. Propriedades de Investimento (NCRF 11): 4.
Investimentos Financeiros (NCRF 13 e NCRF 15): 5. Activos ndo correntes detidos para venda (NCRF
8): I11. Operacdes do ciclo de financiamento 1. Apuramento do Resultado V. Demonstractes
Financeiras

- Borges, A. e Rodrigues, A. e Rodrigues, R. (2011). Elementos de Contabilidade Geral. Lisboa: Areas
Editor

As metodologias a utilizar sdo 0 método expositivo, com recurso a projeccao de diapositivos, os métodos
dedutivo e indutivo. E utilizada também a metodologia por simulagio pedagdgica.

A avaliagdo da unidade curricular integra, além de uma avaliag8o continua, através de duas frequéncias,
um exame final e outro de recurso.

Portugués | Tutoriaem Inglés

N&o aplicavel.

Instituto Politécnico de Tomar
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B - Descricdo das unidades curriculares

Nome da Unidade Curricular | Estatistical

Cddigo da Unidade | 9152209
Curricular

Tipode Unidade Curricular | Obrigatéria
Nivel da Unidade Curricular | Primeiro Ciclo
Ano | Primeiro Ano
Semestre/Trimestre | Segundo Semestre
NUumerodeECTS | 4

Nome do Professor | Francisco Paulo Vilhena Antunes Bernardino Carvalho
Ricardo Jorge Viegas Covas

Objetivosda unidade | Pretende-se que 0s alunos possuam um sentido critico da informagdo e consigam, autonomamente
curricular | proceder a andlises de dados e realizar o processo de tomada de decisfo. E dada especial énfase aandlise
de dados de natureza econémica.

Método deinteracdo | Presencial
Pré-requisitoseco requisitos | Nao aplicavel.

Programas Opcionais | N&o aplicavel.
recomendados

Contelidosda Unidade | | —Estatistica Descritiva. |1 — Probabilidades. |11 — Distribui¢éo de Probabilidades. 1V — Estimaggo. V -
Curricular | Testes de Hipoteses.

Bibliografia Recomendada | - GUIMARAES, R. e CABRAL, S. (2010). ESTATISTICA. LISBOA: VERLAG DASHOFER
PORTUGAL

- BISPO, R. e MAROCO, J. (2005). ESTATISTICA APLICADA AS CIENCIAS SOCIAISE HUMANAS,
LISBOA: CLIMEPS| EDITORES

Métodosde Ensino | Aulas tedrico-préticas onde para além da exposi¢ao tedrica dos contelidos programéticos, sdo
desenvolvidas aplicagdes praticas dos temas apresentados.

Métodosecritériosde | Testefinal escrito, dispensando de exame caso a classificagdo sejamaior ou igual a 10 valores.
Avaliacdo
LinguadeEnsino | Portugués

Estagio | N&o aplicavel
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Nome da Unidade Curricular

Cédigo da Unidade
Curricular

Tipo de Unidade Curricular
Nivel da Unidade Curricular
Ano

Semestre/Trimestre
Numerode ECTS

Nome do Professor

Objetivos da unidade
curricular

M étodo de interacdo
Pré-requisitos e co requisitos

Programas Opcionais
recomendados

Contetidos da Unidade
Curricular

Bibliografia Recomendada

M étodos de Ensino
Métodos e critériosde
Avaliacdo

Lingua de Ensino

Estagio

B - Descricédo das unidades curriculares

Fiscalidade |

9152216

Obrigatoria

Primeiro Ciclo

Primeiro Ano

Segundo Semestre

5

Bruno José Machado de Almeida

No final do curso os aunos devem: ter conhecimento da importancia dos problemas fiscais na gestéo

das empresas; das principais hogdes de direito fiscal; a composi¢éo e construcao das diferentes bases de
incidéncia dos impostos e O estudo do IRS e IVA

Presencial
N&o aplicavel
N&o aplicavel

1- Introduc&o aos impostos 2- Imposto sobre o Rendimento das pessoas singulares 3- Imposto sobre o
valor acrescentado

- Marcelino, J. e Jaime, D. (2012). IRSIRC.EBF. Coimbra: Almedina
- Marcelino, J.(2012). IVA.RITI. Coimbra: Almedina

- Bras Carlos, A.(2012). Guia dos Impostos 2012. LIsboa: Quid Juris
- Silva Fernandes, J.(2005). Manual do IVA. Lisboa: Publisher Team

Aulas presenciais
Frequéncia e exames
Portugués

N&o aplicavel

Instituto Politécnico de Tomar
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Nome da Unidade Curricular

Cdédigo da Unidade
Curricular

Tipo de Unidade Curricular
Nivel da Unidade Curricular
Ano

Semestre/Trimestre
NUumerode ECTS

Nome do Pr ofessor

Objetivos da unidade
curricular

M étodo de interacdo
Pré-requisitos e co requisitos

Programas Opcionais
recomendados

Contetddos da Unidade
Curricular

Bibliografia Recomendada

Métodos de Ensino
Métodos e critériosde
Avaliacdo

Linguade Ensino

Estagio

B - Descricdo das unidades curriculares

Introducdo ao Estudo do Direito

9152210

Obrigatéria

Primeiro Ciclo

Primeiro Ano

Segundo Semestre

4

Manuel Baeta Neves

1.Reconhecer o Direito como ordem normativa social. 2.Identificar as caracteristicas das normas

juridicas. 3.Conhecer as fontes e os ramos de Direito. 4.Conhecer os orgéos do Estado. 5.Compreender a
dindmica darelacdo juridica. 6.Analisar e compreender as relagdes obrigacionais.

Presencial
N&o aplicavel.

N&o aplicavel.

1.Introduc&o.Conceito de Direito. 2.Elementos do conceito de Direito. 3.A organizacdo politicado
Estado. 4.Asfontes de Direito. 5.0s ramos de Direito. 6.A interpretacéo e integracad das normas
juridicas. 6.A relagdo juridica. 7.A relagdo juridica obrigacional .

- Ascensdo, J.(2003). Direito Introducéo e Teoria Geral. Lisboa: Almedina

- Consciéncia, E.(2004). Breve Introducdo ao Estudo do Direito. Lisboa: Almedina
- Varela, J.(2012). Das Obrigages em Geral. (Vol. ). Lisboa: Almedina

- Justo, A.(2011). Introdugéo ao Estudo do Direito. Coimbra: Coimbra Editora

N&o aplicavel.
Duas frequéncias de avaliacdo ou exame final.

Portugués | Tutoriaem Francés

N&o aplicavel.
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Nome da Unidade
Curricular

Cadigo da Unidade
Curricular

Tipo de Unidade Curricular
Nivel da Unidade Curricular
Ano

Semestre/Trimestre
Numerode ECTS

Nome do Professor

Objetivos da unidade
curricular

M étodo de interacdo
Pré-requisitos e co requisitos

Programas Opcionais
recomendados

Contelidos da Unidade
Curricular

Bibliografia Recomendada

M étodos de Ensino

Métodos e critériosde
Avaliacéo
Lingua de Ensino

Estagio

B - Descricdo das unidades curriculares

Mateméticall
9152207
Obrigatéria
Primeiro Ciclo
Primeiro Ano
Segundo Semestre
6

Ana Cristina Becerra Nata dos Santos
CristinaMaria Mendes Andrade

Pretende-se que o0 aluno aprenda e consolide conceitos matematicos no ambito da analise matemética e
do célculo: -desenvolvimento da capacidade de raciocinio |6gico, interpretacéo, calculo, andlise e sintese.
-identificagdo, interpretacdo, formulagéo, resolucdo de problemas e tomada de decisdo.

Presencial
Conhecimentos de cél culo algébrico ao nivel do 12° ano.
Néo aplicavel.

1. Cdculo diferencia em IR e IRn 2. Célculo integral 3. Equagdes diferenciais lineares de 12 e 22 ordens
4. Matemética financeira 5. Andlise Numérica

- Armstrong, B. e Davis, D. (2002). College mathematics: Solving problemsin finite mathematics and
calculus. USA: Pearson Education

- Ferreira, M. e Amaral, I. (1994). Primitivas e Integrais. Lishoa: Edic¢oes silabo

- Santos, C.(2002). Fundamentos de anélise numérica. Lisboa: Edicles silabo

As aulas tedrico-préticas sdo expositivas, sendo os contelidos programéticos apresentados tendo sempre
em vista a sua aplicago pratica, promovendo-se e incentivando-se a participaggo dos alunos na discussdo
dos temas abordados.

A avaliacdo é efectuada por intermédio de duas frequéncias escritas (notas minimas: 6 valores). Numa
fase posterior, é efectuada por um exame de época normal, um de recurso e uma época para 0s
trabal hadores-estudantes (aprovagdo: acimade 10)

Portugués

N3o aplicavel.
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Nome da Unidade
Curricular

Cddigo da Unidade
Curricular

Tipo de Unidade Curricular
Nivel da Unidade Curricular
Ano

Semestre/Trimestre
Numerode ECTS

Nome do Professor

Objetivos da unidade
curricular

M étodo de interacdo
Pré-requisitos e co requisitos

Programas Opcionais
recomendados

Contetidos da Unidade
Curricular

Bibliografia Recomendada

M étodos de Ensino
Métodos e critériosde
Avaliagdo

Lingua de Ensino

Estagio

B - Descricédo das unidades curriculares

Modelos de Gestéo

9152211

Obrigatéria

Primeiro Ciclo

Primeiro Ano

Segundo Semestre

5

Antonio Anacleto Viegas Ferreira

| —OBJECTIVO GERAL Adquirir conhecimentos, competéncias e capacidades das diferentes
abordagens tedricas sobre a natureza das organizagdes e 0s principais model 0s organizacionais existentes.
Il —OBJECTIVOS ESPECIFICOS 1. Nog&o de gestdo, suas funcdes e niveis, 2. Conhecer 0s principios
de organizacdo; 3. Desenvolver as capacidades associadas a gestdo de empresas, planeamento e processo
de decisdo; 4. Conhecer os diferentes model os organizacionais; 5. Tomar conhecimento da problematica
associada a gestéo do conhecimento e aprendizagem organizacional; 6. Tomar conhecimento da
internacionalizagdo das empresas e sua gest&o.

Presencial
N&o aplicavel.
N&o aplicavel.

1. Nocao de gestao, fungdes e niveis 2. Principios de organizacdo 3. Planeamento e processo de decisdo 4.
Os determinantes individuais e sociais da dinémica organizacional 5. Model os organizacionais 6.
Diagnéstico e mudanca organizacional 7. Gestao do conhecimento e aprendizagem organizacional. 8.

I nternacionalizagdo das empresas. 9. Casos préticos.

- Orlickas, E.(2010). Modelos de Gestéo: das teorias da Administracdo a Gestéo Estratégica. Curitiba:
Ibpex
Aulas presencias com case studies

Trabalhos préticos com apresentacdo, 40% Frequéncia, minimo 8 (oito) valores, 60%. Os alunos que
forem considerados admitidos a exame (notainferior a 10 valores) poderdo ir a Exame (100%).

Portugués

N&o aplicavel.
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Nome da Unidade Curricular

Cdédigo da Unidade
Curricular

Tipo de Unidade Curricular
Nivel da Unidade Curricular
Ano

Semestre/Trimestre
NUumerodeECTS

Nome do Professor

Objetivos da unidade
curricular

M étodo de interacdo
Pré-requisitos e co requisitos

Programas Opcionais
recomendados

Conteldos da Unidade
Curricular

Bibliografia Recomendada
M étodos de Ensino

Métodos e critérios de
Avaliacdo
Linguade Ensino

Estagio

B - Descricdo das unidades curriculares

Andlise Financeira

9152236

Obrigatéria

Primeiro Ciclo

Segundo Ano

Primeiro Semestre

5

Fétima Edite Pires Pereira Casado

A utilizagdo da Andlise Financeira na empresa: a andlise do equilibrio financeiro, da rendibilidade e do
risco.

Presencial
Néo aplicavel.
Contabilidade Financeiral Contabilidade Financeirall

1. Objecto e enquadramento da Andlise Financeira 2. Documentos base da Andlise Financeira 3.
Principais métodos e técnicas de Andlise Financeira 4. Andlise do Equilibrio Financeiro 5. Andlise
Econdémica 6. Andlise do Risco 7. Andlise dos fluxos financeiros

- Nabais, C. e Nabais, F. (2011). Prética Financeira | — Analise econémica & financeira. Lisboa: Lidel
Aulas tedrico-préaticas com resolugdo de casos préticos.

- Teste escrito. Os alunos sdo dispensados de exame final se a nota do teste, for igual ou superior adez
valores.

Portugués | Tutoriaem Inglés

N&o aplicavel.

Instituto Politécnico de Tomar
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Nome da Unidade Curricular

Cdédigo da Unidade
Curricular

Tipo de Unidade Curricular
Nivel da Unidade Curricular
Ano

Semestre/Trimestre
NUumerodeECTS

Nome do Pr ofessor

Objetivos da unidade
curricular

M étodo deinteracdo
Pré-requisitos e co requisitos

Programas Opcionais
recomendados

Conteldos da Unidade
Curricular

Bibliografia Recomendada

Métodos de Ensino

Métodos e critérios de
Avaliacdo
Lingua de Ensino

Estagio

B - Descricdo das unidades curriculares

Célculo Financeiro
9152213
Obrigatoria
Primeiro Ciclo
Segundo Ano
Primeiro Semestre

5

Antonio Gabriel Simao de Castro

- Calcular valores actuais e valores futuros de um ou mais capitais; - Calcular e equacionar problemas
relativos a diversas alternativas de financiamento e de aplicacdo financeira; - Avaliar e decidir entre
diversas aternativas de financiamento ou de aplicacéo financeira.

Presencial
Fregquéncia das disciplinas de Matemética.
Néo aplicavel

1 - Introducdo 2 - Regimes de equivaléncia 3 - Rendas 4 - Amortizacdo de empréstimos 5 - Empréstimos
por obrigagdes
- Matias, R.(2007). Calculo Financeiro - Teoria e Pratica. Lisboa: Escolar Editora, Lisboa, Portugal

- Exposi¢ao tedrica com apoio do quadro e de meios audiovisuais. - Resolugdo e explicacéo de
exercicios praticos.

- Vérios “mini-testes’ arealizar durante o periodo de aulas - 40% de ponderacdo na notafinal. - Uma
provafinal de frequéncia— 60% de ponderagdo nanotafinal.

Portugués

Nao aplicavel
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Nome da Unidade
Curricular

Cddigo da Unidade
Curricular

Tipo de Unidade Curricular
Nivel da Unidade Curricular
Ano

Semestre/Trimestre
Numerode ECTS

Nome do Professor

Objetivos da unidade
curricular

Método de interacdo
Pré-requisitos e co reguisitos

Programas Opcionais
recomendados

Conteddos da Unidade
Curricular

Bibliografia Recomendada

M étodos de Ensino

Métodos e critériosde
Avaliacdo
Linguade Ensino

Estagio

B - Descricdo das unidades curriculares

Contabilidade de Gestéo |
9152212

Obrigatéria

Primeiro Ciclo

Segundo Ano

Primeiro Semestre

6

Pedro Augusto Nogueira Marques

1. Reconhecer as limitagdes da Contabilidade Financeira 2. Distinguir custos 3. Distinguir os sistemas de
custeio total, varidvel, racional 4. Compreender os pressupostos, ambito de utilizagdo e limite da andlise
CVR; 5. Reconhecer os diferentes regimes de fabrico

Presencial
N&o aplicavel.
N&o aplicavel.

1. Ambito e objectivos da Contabilidade de Gesto; 2. Classificagio de custos e apuramento dos
resultados por funces; 3. Sistemas de Custeio; 4. Andlise de Custos/V olume/Resultados; 5. Métodos de
andlise e reparticéo dos custos. Valorizagdo da producdo acabada; 6. As empresasindustriais e 0s
regimes de fabrico:

- Caiado, A.(2009). Contabilidade Analitica e de Gestdo. Lisboa: Areas Editora

- Franco, V. e Outros, . (2005). Contabilidade de Gestdo — O Apuramento dos Custos e a Informacdo de
Apoio a Decisdo . (Val. I). Lishoa: Publisher Team

As metodologias a utilizar &0 0 método expositivo, com recurso a projeccao de diapositivos, os métodos
dedutivo e indutivo. E utilizada também a metodol ogia por simulagio pedagogica.

A avaliacdo da unidade curricular integra, além de uma avaliacdo continua, através de uma frequéncia,
um exame final e de recurso.

Portugués | Tutoriaem Inglés

N&o aplicavel.
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Nome da Unidade Curricular

Cddigo da Unidade
Curricular

Tipo de Unidade Curricular
Nivel da Unidade Curricular
Ano

Semestre/Trimestre
Numerode ECTS

Nome do Pr ofessor

Objetivos da unidade
curricular

Método de interacdo
Pré-requisitos e co requisitos

Programas Opcionais
recomendados

Contetdos da Unidade
Curricular

Bibliografia Recomendada

Métodos de Ensino

Métodos ecritériosde
Avaliacéo
Lingua de Ensino

Estagio

B - Descricdo das unidades curriculares

Direito das Empresas
9152214

Obrigatéria

Primeiro Ciclo

Segundo Ano

Primeiro Semestre

5

Marialsidora PaisVaranda

Fornecer aos alunos uma visao o mais completa possivel da disciplina juridica da actividade econdmico
empresarial e dos seus respectivos agentes, bem como dos actos juridicos desenvolvidos nesta érea.

Presencial
N&o aplicavel.
N&o aplicavel.

| - Introducéo; Il — Dos actos de comércio; |11 — Das regras gerais dos actos de comércio; IV — Os
sujeitos da actividade comercial; V — A organizagdo do comerciante; VI — A proteccdo daempresa; VII —
Insolvéncia, Faléncia e Recuperacéo de Empresas; V111 — Contratos Comerciais; IX — Ostitulos de
crédito; X - As Sociedades Comerciais.

- Abreu, J.(2011). Curso de Direito Comercial. (Vol. 1). Coimbra: Almedina
- Abreu, J.(2011). Curso de Direito Comercial - Das Sociedades Comerciais. (Vol. I1). Coimbra:
Almedina

O curso tedrico e prético é constituido por aulas tedricas, ministradas ao universo do curso, nas quais 0
desenvolvimento dos assuntos é precedido da apresentacao do sumario da aula, e seguido de um periodo
para esclarecimento de diividas.

Duas frequéncias de avaliagdo ou exame final.

Portugués

N3o aplicavel.
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Nome da Unidade Curricular

Cédigo da Unidade
Curricular

Tipo de Unidade Curricular
Nivel da Unidade Curricular
Ano

Semestre/Trimestre
Numerode ECTS

Nome do Professor

Objetivos da unidade
curricular

M étodo de interacdo
Pré-requisitos e co requisitos

Programas Opcionais
recomendados

ContelGdos da Unidade
Curricular

Bibliografia Recomendada

M étodos de Ensino

Métodosecritériosde
Avaliacdo
Lingua de Ensino

Estagio

B - Descricdo das unidades curriculares

Estatisticall
9152217
Obrigatéria
Primeiro Ciclo
Segundo Ano
Primeiro Semestre
4

Francisco Paulo Vilhena Antunes Bernardino Carvalho
Ricardo Jorge Viegas Covas

Pretende-se dotar os estudantes de conhecimentos complementares na area da Estatistica, tocando pontos
de econometria, estatistica ndo paramétrica, e analise de sucessdes cronol égicas, utilizando para o efeito
0 SPSS.

Presencial
O duno deve ter alguns conhecimentos desenvolvidos em Estatistical.
Néo aplicavel.

| — Regressdo e Correlacéo (Simples e Mdltipla) 11 — Andlise de Séries Temporais |11 — Sondagens. IV —
Teste N&o Paramétricos.

- Siegel, S.(2006). Estatisticas Nao Paramétrica Para Ciéncias Do Comportamento . S0 Paulo:
Bookman

- Maroco, J. e Bispo, R. (2005). Estatistica Aplicada as Ciéncias Sociais e Humanas. Lisboa: Climepsi
Editores

- Hill, R. e Griffiths, W. e George, G. (2001). Undergraduate Econometrics. New Y ork: Wiley

Aulas tedrico-préticas onde sdo apresentados os contelidos programaticos e onde sdo desenvolvidas as
competéncias em ambiente informatico utilizando o SPSS.

Teste final escrito e a apresentagéo de um trabalho. Dispensa de exame o aluno cuja classificagdo €
maior ou igual a 10 valores.

Portugués | Tutoria em Inglés

Néo aplicavel.
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Nome da Unidade Curricular

Cdédigo da Unidade
Curricular

Tipo de Unidade Curricular
Nivel da Unidade Curricular
Ano

Semestre/Trimestre
NUumerodeECTS

Nome do Professor

Objetivos da unidade
curricular

M étodo deinteracdo
Pré-requisitos e co requisitos

Programas Opcionais
recomendados

Conteldos da Unidade
Curricular

Bibliografia Recomendada

Métodos de Ensino
Métodos e critérios de
Avaliacdo

Lingua de Ensino

Estagio

B - Descricdo das unidades curriculares

Fiscalidade I

9152220

Obrigatoria

Primeiro Ciclo

Segundo Ano

Primeiro Semestre

)

Bruno José Machado de Almeida

No final do curso os alunos devem: ter conhecimento daimportancia dos problemas fiscais na gestéo

das empresas, das principais nogdes de direito fiscal, a composi¢éo e construcdo das diferentes bases de
incidéncia dos impostos e o estudo do IRC e dos impostos sobre o patrimonio.

Presencial

N&o aplicavel

N&o aplicavel

1- Imposto sobre o rendimento das pessoas colectivas 2- Impostos sobre o patrimonio

- Marcelino, J. e Jaime, D. (2012). IRS.IRC.EBF. Coimbra: Almedina
- Bras Carlos, A.(2012). Guia dos Impostos 2012. LIsboa: Quid Juris
- Devessa, J.(2012). IMT.IMIL.IS. Coimbra: Almedina

Aulas presenciais
Frequéncia e exame
Portugués | Tutoriaem Inglés

Nao aplicavel
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Nome da Unidade
Curricular

Cadigo da Unidade
Curricular

Tipo de Unidade Curricular
Nivel da Unidade Curricular
Ano

Semestre/Trimestre
NUumerode ECTS

Nome do Professor

Objetivos da unidade
curricular

M étodo de interacdo
Pré-requisitos e co requisitos

Programas Opcionais
recomendados

Contetidos da Unidade
Curricular

Bibliografia Recomendada

M étodos de Ensino

Métodos e critériosde
Avaliacéo
Lingua de Ensino

Estagio

B - Descricéo das unidades curriculares

Contabilidade de Gestéo 11
9152218

Obrigatéria

Primeiro Ciclo

Segundo Ano

Segundo Semestre

6

José Manuel Lopes Farinha
Pedro Augusto Nogueira Marques

1. Identificar e distinguir os sistemas de contas 2. Relacionar o processo de elaboragdo do orcamento
anual com as funcdes de gestdo 3. Distinguir e enunciar os desvios contabilisticos e os desvios de
natureza extra-contabilistica 4. Descobrir os dois estédios que caracterizam o método ABC

Presencial
N&o aplicavel.
N&o aplicavel.

1. Sistemas de Contas 2. O Orgamento Anual: 3. Sistemas de Custeio Bésico: 4. Controlo Orgamental: 5.
Sistema de Custeio Padréo: 6. Método ABC (Activity Based Costing):

- Caiado, A.(2009). Contabilidade Analitica e de Gestéo. Lisboa: Areas Editora

- Franco, V. e Outros, . (2005). Contabilidade de Gestdo — O Apuramento dos Custos e a Informacdo de
Apoio a Decisdo . (Val. I). Lisboa: Publisher Team

- Outros, O. e Franco, V. (2005). Contabilidade de Gestao — Orcamento Anual e Instrumentos de
Avaliacdo do Desempenho Organizacional. (Vol. I1). Lishoa: Publisher Team

As metodologias a utilizar sdo o método expositivo, com recurso a projecgao de diapositivos, os métodos
dedutivo e indutivo. E utilizada também a metodol ogia por simulag&o pedagdgica.

A avaliacdo da unidade curricular integra, além de uma avaliagdo continua, através de um trabalho
prético (40%) e uma frequéncia (60%), um exame final ou de recurso.

Portugués | Tutoriaem Inglés

Nao aplicavel.
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Nome da Unidade Curricular

Cddigo da Unidade
Curricular

Tipo de Unidade Curricular
Nivel da Unidade Curricular
Ano

Semestre/Trimestre
NUumerode ECTS

Nome do Professor

Objetivos da unidade
curricular

M étodo de interacdo
Pré-requisitos e co requisitos

Programas Opcionais
recomendados

Contetdos da Unidade
Curricular

Bibliografia Recomendada

Métodos de Ensino

Métodosecritériosde
Avaliacdo
Lingua de Ensino

Estagio

B - Descricdo das unidades curriculares

Contabilidade Financeira Avangada
9152223

Obrigatéria

Primeiro Ciclo

Segundo Ano

Segundo Semestre

6

Daniel Ferreirade Oliveira

No final do curso os alunos devem conhecer e aplicar as hormas internacionais de contabilidade no
contexto empresarial

Presencial

Conhecimentos em contabilidade financeira

N&o aplicavel

IAS7IAS8IAS171AS23IAS36 IAS111AS18IAS371AS201AS 25

- Mackenzie, B. e Coetsee, D. e Njikizana, T. e Chamboko, R. (2012). Wiley IFRS2012: Interpretation
and Application of International Financial Reporting Standards . New jersey: John Wiley and Sons Inc.,
Hoboken

- Vérios, .(). IFRS Foundation and the |ASB.Acedido em28 de maio de 2012 em
http://www.ifrs.org/Home.htm

- Vaios, .(). Ordem dos Revisores Oficiais de Contas.Acedido em28 de maio de 2012 em
http://www.oroc.pt/

- Vérios, .(). Ordem dos Técnicos Oficias de Contas.Acedido em28 de maio de 2012 em
http://www.otoc.pt/pt/

Resolug&o de casos préticos com o respetivo enquadramento tedrico e prético das normas internacionais
de contabilidade

Presencial Resolucdo de casos préticos Avaliacdo continua (por frequéncia) e exame presencial

Portugués

N&o aplicavel
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Nome da Unidade Curricular

Cddigo da Unidade
Curricular

Tipo de Unidade Curricular
Nivel da Unidade Curricular
Ano

Semestre/Trimestre
Numerode ECTS

Nome do Pr ofessor

Objetivos da unidade
curricular

M étodo de interacdo
Pré-requisitos e co requisitos

Programas Opcionais
recomendados

Contetidos da Unidade
Curricular

Bibliografia Recomendada

M étodos de Ensino
Métodos e critériosde
Avaliacéo

Linguade Ensino

Estagio

B - Descricéo das unidades curriculares

Finangas Empresariais

9152238

Obrigatéria

Primeiro Ciclo

Segundo Ano

Segundo Semestre

6

Fétima Edite Pires Pereira Casado

Facultar aos alunos um contacto com o vasto campo da gestéo financeira da empresa, com um conjunto
de model os e técnicas que os habilitem a uma melhor compreensdo ou mais eficaz desempenho das
funcdes de gestéo financeira.

Presencial

N&o aplicavel

Andlise Financeira.

1. Decisoes de investimento 2. Politica de financiamento 3. Politica de dividendos 4. Gestdo financeira
de curto prazo

- Martins, A. e Cruz, |I. e Augusto, M. e Silva, P. e Gongalves, P. (2011). Manual de gestdo financeira
empresarial. Lisboa: Coimbra Editores
- Nabais, C. e Nabais, F. (2011). Prética Financeira Il — Gestdo financeira. Lisboa: Lidel

Aulas tedrico préticas com resolucdo de casos praticos.

2 Mini testesindividuais - 15% cada Teste final — 70%

Portugués | Tutoriaem Inglés

N&o aplicavel

Instituto Politécnico de Tomar
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B - Descricéo das unidades curriculares

Nome da Unidade Curricular | Gestdo Recursos Humanos

Cédigo da Unidade | 9152219
Curricular

Tipo de Unidade Curricular | Obrigatéria
Nivel da Unidade Curricular | Primeiro Ciclo
Ano | Segundo Ano
Semestre/Trimestre | Segundo Semestre
NUumerodeECTS | 6
Nomedo Professor | André Escércio Rodrigues Soares

Objetivosda unidade | No final desta U.C os alunos devem ser capazes de: -Explicar aimportancia da gestéo estratégica de
curricular | recursos humanos para a estratégia da organizacao - Identificar e utilizar algumas ferramentas de GRH -
Enumerar e explicar as componentes de um sistema de GRH

Método deinteragdo | Presencia
Pré-requisitose corequisitos | N&o aplicavel.

Programas Opcionais | N&o aplicavel.
recomendados
Contetdos da Unidade | 1- Introducdo a Gestdo de Recursos Humanos 2- Estratégia da Organizacdo e Gestdo Estratégica de
Curricular | Recursos Humanos 3- As pessoas e as fungdes 4- Recrutamento Avaliagdo e Integracéo 5- Carreiras 6-
Gestdo de Desempenhos 7- Gestao de Remuneragdes 8- Formagéo e desenvolvimento 9- Disfungdes
organizacionais
Bibliografia Recomendada | - Pereti, M.(2001). Recursos Humanos. Lisboa: Edig¢Oes Silabo
- Gomes, J. e Cunha, M. e Campos e Cunha, R. e Cardoso-Cabral, C. e Marques, C. (2008). Manual de
Gestéo de Pessoas e Capital Humano. Lisboa: Edi¢des Silabo
- Cowling, A. e Mailer, C. (2003). Gerir os Recursos Humanos. Lisboa: Pub. D. Quixote

Métodosde Ensino | Expositivo, interrogativo e participativo.
Métodos e critériosde | Trabalho de grupo 40% Teste 30% + Teste 30% ou Exame Final 100%
Avaliagéo

LinguadeEnsino | Portugués| Tutoriaem Inglés

Estagio | Né&o aplicavel.
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Nome da Unidade
Curricular

Cadigo da Unidade
Curricular

Tipo de Unidade Curricular
Nivel da Unidade Curricular
Ano

Semestre/Trimestre
Numerode ECTS

Nome do Professor

Objetivos da unidade
curricular

M étodo deinteracdo
Pré-requisitos e co requisitos

Programas Opcionais
recomendados

Conteldos da Unidade
Curricular

Bibliografia Recomendada

M étodos de Ensino

Métodos ecritériosde
Avaliacdo
Lingua de Ensino

Estagio

B - Descricdo das unidades curriculares

Marketing

9152237

Obrigatéria

Primeiro Ciclo

Segundo Ano

Segundo Semestre

6

Luis Miguel FerreiraNunes

No final do semestre, o aluno deve ser capaz de: * Discutir ética da actividade empresaria e do consumo
» Analisar agentes e as dinamicas dos mercados, * Estudar a concorréncia e o consumidor; * Elaborar um
plano de marketing, sabendo articular as principais variaveis

Presencial
Né&o aplicavel.
Néo aplicavel.

Gestdo de Marketing: evolucédo historica e em Portugal. Marketing: conceitos, principios, tipos,
desenvolvimento, implantacdo, visdo. Contexto organizacional para o Marketing: forcas restritivas e
propulsoras. Metodologia para a andlise de concorréncia. Decisdes de Marketing estratégico. Vantagem
competitiva.

- Dionisio, P. eLevy, J. e Lindon, D. e Vicente Rodrigues, J. (2004). Mercator XXI - Teoria e Prética do
Marketing. (Vol. 1). (pp. ---). Lisboa: D. Quixote

- Kotler, P.(2001). Marketing para o Século XXI. (Val. 1). (pp. ---). Lisboa: Editorial Presenca

- SAIAS, L.(2007). Marketing de Servigos. Lisboa: Universidade Catélia Editora

Método expositivo. Discussdo e consolidagdo dos temas apresentados nas aulas. Resolucdo de casos
préticos.

Trabalho prético com apresentaco e discussdo, 50%. + Frequéncia, 50%. Os Alunos que forem
considerados admitidos a exame (nota inferior a 10 valores) poderdo ir a exame (100%).

Portugués | Tutoriaem Inglés

N3o aplicavel.
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Nome da Unidade Curricular

Cédigo da Unidade
Curricular

Tipo de Unidade Curricular
Nivel da Unidade Curricular
Ano

Semestre/Trimestre
Numerode ECTS

Nome do Professor

Objetivos da unidade
curricular

M étodo de interacao
Pré-requisitos e co requisitos

Programas Opcionais
recomendados

Conteldos da Unidade
Curricular

Bibliografia Recomendada

M étodos de Ensino
Métodose critériosde
Avaliacdo

Lingua de Ensino

Estagio

B - Descricéo das unidades curriculares

Auditoria

9152233

Obrigatoria

Primeiro Ciclo

Terceiro Ano

Primeiro Semestre

5

Bruno José Machado de Almeida

No final do curso os alunos terdo conhecimento do trabal ho desenvolvido numa auditoria, bem como das
condicOes técnicas, pessoais e legais para o exercicio da profissdo de auditor.

Presencial

Néo aplicavel

Néo aplicavel

A auditoria e o processo de tomada de decisdo. As fases do trabalho de auditoria. Controlo interno.

Risco, evidéncia e materialidade. Procedimentos de auditoria. Amostragem em auditoria. Prova em
auditoria. Papeis de trabal ho. Relatérios de auditoria. Conclusdes

- Arens, A. e Elder, R. e Beasley, M. (2010). Auditing and assurance services - an integrated approach.
NY C: Prentice Hall

- Batistada Costa, C.(2011). Auditoria Financeira - Teoria e Pratica. Lisboa: Rel dos Livros

- Almeida, B.(2005). Diferencas de expectativas em auditoria. Lisboa: Publisher Team

- Batistada Costa, C. e Alves, G. (2011). Casos praticos de auditoria financeira. Lisboa: Rei dos Livros

Aulas presenciais
Trabalhos préticoe e frequéncia exame

Portugués | Tutoria em Inglés

Néo aplicavel
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B - Descricdo das unidades curriculares

Nome da Unidade Curricular | Comunicagao e Negociagéo Empresarial

Cdédigo da Unidade | 9152221
Curricular

Tipo de Unidade Curricular | Obrigatéria
Nivel da Unidade Curricular | Primeiro Ciclo
Ano | Terceiro Ano
Semestre/Trimestre | Primeiro Semestre
NUumerodeECTS| 5
Nome do Professor | Inés Pereirade Almeida de Bettencourt da Camara

Objetivosda unidade | No final do semestre, o aluno deve ser capaz de: - Explicar os principios da comunicacao; -
curricular | Comunicagdo empresarial (interna, institucional e comercial); - Como fazer o plano de comunicacao; -

Assessoria de comunicagao; - Negociagdo empresarial: objectivos e técnicas.

Método deinteragdo | Presencial

Pré-requisitos e co requisitos | N&o aplicavel.

Programas Opcionais | Nao aplicavel.
recomendados
Contelidosda Unidade | - O processo da comunicagao; - Psicossociol ogia da comunicagdo. - Comunicagdo empresarial (interna,
Curricular | ingtitucional e comercial); - O plano de comunicagdo; - Assessoria de comunicagdo; - Negociagao

empresarial: objectivos e técnicas.
Bibliografia Recomendada | - DIONISIO, P.(2009). Mercator. Lisboa: Publicagtes Dom Quixote
- CASTRO, J.(2005). Comunicagao de Marketing. Lisboa: Silabo
- SIMOES, E.(2008). Negociagio nas Organizacdes - Contextos Sociais e Processos Psicol 6gicos.
Lisboa: Editora RH
- Carvaho, J.(2008). Negociacdo. Lisboa: Silabo

Métodosde Ensino | Ensino presencial com recurso a textos, videos e casos préticos. Situacoes de role-playing e simulagao.

Métodosecritériosde | Trabalho de grupo Trabalho individual Frequéncia Exame final, caso ndo tenham tido aproveitamento
Avaliacdo | positivo ou ndo tenham realizado os trabal hos.

LinguadeEnsino | Portugués| Tutoriaem Inglés

Estagio | Né&o aplicavel.
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Nome da Unidade Curricular

Cdédigo da Unidade
Curricular

Tipo de Unidade Curricular
Nivel da Unidade Curricular
Ano

Semestre/Trimestre
NUumerodeECTS

Nome do Professor

Objetivos da unidade
curricular

M étodo de interacdo
Pré-requisitos e co requisitos

Programas Opcionais
recomendados

Contelidos da Unidade
Curricular

Bibliografia Recomendada
Métodos de Ensino
Métodos e critérios de

Avaliacdo
Lingua de Ensino

Estagio

B - Descricdo das unidades curriculares

Mercados Financeiros
9152235

Obrigatoria

Primeiro Ciclo

Terceiro Ano

Primeiro Semestre

5

José Miguel Ferreira Graga

No final do curso os alunos devem ser capazes de distinguir os varios conceitos basicos sobre o sistema
financeiro, mercados financeiros e produtos financeiros.

Presencial
Dominio do calculo financeiro

Calculo Financeito

1 - Conceitos gerais do mercado financeiro 2 - Emissdo e Transac¢éo de Produtos Financeiros 3 -
Mercados Monetérios 4 - Mercados de Capitais 5 - Mercados a Prazo e Instrumentos de Cobertura de
Risco

- Pires, C.(2008). Mercados e Investimentos Financeiros. Lisboa: Escolar Editora

- B, 1.(2004). Introducéo aos Mercados Financeiros. Lisboa: |IFB

Aulas tedricas-prética onde se descreve e se exemplifica a aplicagdo dos principios fundamentais e onde
se propde a resolugéo de casos préticos.

Testes escritos em frequéncia com nota minima final de 10 valores.

Portugués | Tutoriaem Inglés

Nao aplicavel
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Nome da Unidade Curricular

Cdbdigo da Unidade
Curricular

Tipo de Unidade Curricular
Nivel da Unidade Curricular
Ano

Semestre/Trimestre
NUumerodeECTS

Nome do Professor

Objetivos da unidade
curricular

M étodo deinteracdo
Pré-requisitos e co requisitos

Programas Opcionais
recomendados

Contetdos da Unidade
Curricular

Bibliografia Recomendada

Métodos de Ensino

Métodos e critériosde
Avaliacdo

Lingua de Ensino

Estagio

B - Descricdo das unidades curriculares

Planeamento Estratégico
9152225

Obrigatéria

Primeiro Ciclo

Terceiro Ano

Primeiro Semestre

5

Maria de Fé&tima Rodrigues Pedro

No final do curso os alunos devem: ter conhecimentos das alternativas estratégicas das empresas;
desenvolver areflexdo critica em relacéo a andlise, formulagao e planeamento estratégico; e resolver
problemas e tomar decisdes.

Presencial
N&o aplicavel.
N&o aplicavel.

Nogdes Gerais de Estratégia. Andlise estratégica. Formulacdo da estratégia. Andlise matricial.
Planeamento e controlo. Organizacdo e implementac&o estratégica

- Teixeira, S.(2011). Gestréo Estratégica. Lishoa: Escolar Editora

- Schmidt, G. e Allouche, J. (1999). Os instrumentos Fundamentais da Decisdo Estratégica. Viseu:
Visilis Editores

- Serra, F.(2010). Gestéo Estratégica - Conceitos e Pratica. Lisboa: Lidel

- Freire, A.(2008). Estratégia Sucesso em Portugal. Lisboa: Verbo

Método expositivo. Discussdo e consolidagédo dos temas apresentados nas aul as. Resolugéo de casos
préticos.

Trabalho prético com apresentacdo, minimo de 10 (dez) valores, 40%. Frequéncia, minimo 10 (dez)
valores, 60%. Os Alunos que forem considerados admitidos a exame (nota inferior a 10 valores) poderéo
ir aexame (100%).

Portugués | Tutoriaem Inglés

Né&o aplicavel.
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Nome da Unidade Curricular

Cdédigo da Unidade
Curricular

Tipo de Unidade Curricular
Nivel da Unidade Curricular
Ano

Semestre/Trimestre
NUumerodeECTS

Nome do Pr ofessor

Objetivos da unidade
curricular

M étodo deinteracdo
Pré-requisitos e co requisitos

Programas Opcionais
recomendados

Conteldos da Unidade
Curricular

Bibliogr afia Recomendada

Métodos de Ensino

Métodos e critériosde
Avaliacdo

Lingua de Ensino

Estagio

B - Descricdo das unidades curriculares

Sistema de Controlo de Gest&o
9152224

Obrigatéria

Primeiro Ciclo

Terceiro Ano

Primeiro Semestre

5

Antonio Gabriel Simao de Castro

Desenvolvimento de competéncias para dotar os alunos de um conhecimento tedrico e pratico que lhes
permita apreender a dindmica que o controlo de gestdo assume nas organizagoes.

Presencial
Conhecimentos basicos de gestéo Contelidos
Né&o aplicavel

1-A definicdo e as bases do controlo de gestdo. 2-A informagao financeira para o controlo de gestdo. 3-
O planeamento e acompanhamento das actividades. 4- Instrumento de orientagdo do comportamento.

- Jordan, H. e Neves, J. e Rodrigues, J. (2011). Controlo de Gestao: Ao Servigo da estratégia e dos
Gestores. Lisboa: Areas Editora

Aulas tedrico-préticas em que se apresenta e discute a matéria base, com apresentacdo de casos de estudo
gue servem de apoio a matéria tedrica.

Aulas tedrico-préticas em que se apresenta e discute a matéria base, com apresentacdo de casos de estudo
gue servem de apoio a matéria tedrica.A frequénciaterd uma ponderacdo de 70% e o caso préatico de
30%.

Portugués

Néo aplicavel
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Nome da Unidade
Curricular

Cddigo da Unidade
Curricular

Tipo de Unidade Curricular
Nivel da Unidade Curricular
Ano

Semestre/Trimestre
Numerode ECTS

Nome do Professor

Objetivos da unidade
curricular

Método de interacdo
Pré-requisitos e co requisitos

Programas Opcionais
recomendados

Contetudos da Unidade
Curricular

Bibliografia Recomendada

Métodos de Ensino
Métodos e critérios de
Avaliacéo

Lingua de Ensino

Estagio

B - Descricdo das unidades curriculares

Topicos Avangados de Finangas
9152234

Obrigatéria

Primeiro Ciclo

Terceiro Ano

Primeiro Semestre

5

Carlos Sérgio da Costa Pereira

O objectivo desta cadeira é alargar os horizontes da gest&o financeira preparando os alunos para a gestéo
num contexto internacional. Visa a preparagdo natomada de decisfes no contexto cambial e
complementarmente saber utilizar os produtos derivados na gestdo do risco cambial.

Presencial
N&o aplicavel.
N&o aplicavel.

1 - INTRODUGCAO:a érea de Finangas Internacionais.2-EVOLUCAO DO SISTEMA MONETARIO
INTERNACIONAL.3-MERCADO DE CAMBIOS.4-HEDGING.5-INSTRUMENTOS
UTILIZADOS:Introduc&o aos Produtos Derivados,Forwards, Futuros,Opgdes,Swaps. 6-ESTRATEGIAS
DE HEDGING.7 — FINANCIAMENTO INTERNACIONAL :Fundo Monetério

Internacional (FM1),Proj ectos financeiros internacionai s,Financiamento comércio internacional.

- Ferreira, D.(2005). Opcdes Financeiras.. Lisboa: Silabo

- Ferreira, D.(2008). Futuros e Outros Derivados.. Lisboa: Silabo

- Porfirio, J.(2003). Gestéo Financeira Internacional.. Lisboa: Rei dos livros.

- Medeiros, E.(2000). Economia Internacional. Lisboa: ISCSP-UTL

Aulas téorico-préticas.

A avaliagdo para dispensa de Exame é de 10 val ores.Para além da participag8o oportuna, consiste na
realizagdo de dois testes escritos individuais e sem consulta, no final de um grupo de matérias.

Portugués | Tutoriaem Inglés

N&o aplicavel.
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Nome da Unidade Curricular

Cddigo da Unidade
Curricular

Tipo de Unidade Curricular
Nivel da Unidade Curricular
Ano

Semestre/Trimestre
Numerode ECTS

Nome do Professor

Objetivos da unidade
curricular

M étodo de interacdo
Pré-requisitos e co requisitos

Programas Opcionais
recomendados

Conteldos da Unidade
Curricular

Bibliografia Recomendada
M étodos de Ensino

Métodos ecritériosde
Avaliacdo
Lingua de Ensino

Estagio

B - Descricdo das unidades curriculares

Direito de Trabalho

9152232

Obrigatoria

Primeiro Ciclo

Terceiro Ano

Segundo Semestre

4

Paula Alexandra da Cruz Silva Pinade Almeida

Conhecer o ramo de Direito que regula as rel agdes de trabalho e apreender os instrumentos de regulagdo

desta &rea darealidade social, distinguindo entre o Direito Colectivo e o Individual .|dentificar atipologia
dos contratos e os direitos e deveres das partes contratantes e as formas de cessagdo.

Presencial
N&o aplicavel.
N&o aplicavel.

1.Introducdo. 2.Quadros institucionais. 3.Fontes de Direito do Trabalho. 4.0s direitos de personalidade.
5.Contrato Individual de Trabalho. 6.Referéncias jurisprudenciais.

- Xavier, L.(2008). Direito do Trabalho. Lisboa: Verbo
Aulas tedricas expositivas e realizagéo de fichas de trabalho, com casos préticos

Realizacdo de duas frequéncias ou exame final.

Portugués | Tutoriaem Inglés

N3o aplicavel.
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Nome da Unidade Curricular

Cddigo da Unidade
Curricular

Tipo de Unidade Curricular
Nivel da Unidade Curricular
Ano

Semestre/Trimestre
Numerode ECTS

Nome do Professor

Objetivos da unidade
curricular

M étodo de interacdo
Pré-requisitos e co requisitos

Programas Opcionais
recomendados

Contetidos da Unidade
Curricular

Bibliografia Recomendada
M étodos de Ensino
Métodos e critérios de
Avaliacéo

Lingua de Ensino

Estagio

B - Descricéo das unidades curriculares

Estagio

9152240
Obrigatéria
Primeiro Ciclo
Terceiro Ano
Segundo Semestre
10

Lecturer to be selected on the

basis of the students choice of theme

Oferecer ao Estudante uma experiéncia profissional, nafase final do respetivo curso, possibilitando uma
mais facil inser¢do no mercado de trabal ho.

Presencia
N&o aplicavel.

Nao aplicavel.

Conforme Regulamento de Estégios da ESGT.

- --, -.to be defined on the basis of the students choice of theme. --: --

N/A

Conforme Regulamento de Estégios da ESGT.

Portugués

Areas de realizagf0 dos estégios em conformidade com as finalidades do curso e as suas principais areas

cientificas.

Instituto Politécnico de Tomar
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Nome da Unidade Curricular

Cdédigo da Unidade
Curricular

Tipo de Unidade Curricular
Nivel da Unidade Curricular
Ano

Semestre/Trimestre
NUumerodeECTS

Nome do Professor

Objetivos da unidade
curricular

M étodo deinteracdo
Pré-requisitos e co requisitos

Programas Opcionais
recomendados

Conteldos da Unidade
Curricular

Bibliografia Recomendada
M étodos de Ensino

Métodos e critérios de
Avaliacdo
Linguade Ensino

Estagio

B - Descricdo das unidades curriculares

Investimentos

9152230

Obrigatéria

Primeiro Ciclo

Terceiro Ano

Segundo Semestre

5

Fatima Edite Pires Pereira Casado

Dotar os alunos dos conhecimentos basicos sobre os principais produtos de taxa variavel, com especial

énfase nas acgdes. Permitir-lhes avaliar esses mesmos produtos, 0s riscos inerentes aos produtos e 0s
factores que influenciam o seu valor.

Presencial
N&o aplicavel
N&o aplicavel

1. Conceitos gerais: mercados financeiros e investimentos financeiros 2. Teoria da gestdo de carteiras 3.
Modelo de equilibrio de activos financeiros— CAPM 4. Modelo de arbitragem 5. Andlise de carteiras

- Pires, C.(2011). Mercados e investimentos financeiros. Lisboa: Escolar Editora
Aulas tedrico-préaticas com resolugédo de casos préticos.

2 Mini testesindividuais - 15% cada Teste final — 70%

Portugués | Tutoriaem Inglés

Nao aplicavel
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Nome da Unidade
Curricular

Cddigo da Unidade
Curricular

Tipo de Unidade Curricular
Nivel da Unidade Curricular
Ano

Semestre/Trimestre
Numerode ECTS

Nome do Professor

Objetivos da unidade
curricular

M étodo de interacdo
Pré-requisitos e co requisitos

Programas Opcionais
recomendados

Conteddos da Unidade
Curricular

Bibliografia Recomendada

Métodos de Ensino

Métodos e critériosde
Avaliacéo

Linguade Ensino

Estagio

B - Descricdo das unidades curriculares

Projecto Financeiro Aplicado
9152229

Obrigatéria

Primeiro Ciclo

Terceiro Ano

Segundo Semestre

7

Antonio Abegéo

Pretende-se que o aluno fique capacitado para a elaboragdo de um projeto financeiro global utilizando de
uma forma integrada o conhecimento adquirido nas disciplinas na area de Finangas.

Presencial
Dominio dos contelidos relativos as anteriores unidades curriculares do curso na érea das finangas.
N&o aplicavel.

Cada grupo devera apresentar no inicio do semestre um relatério com identificacéo do projeto que
pretende desenvolver. No final do semestre devera ser entregue por cada grupo o relatério final do
projeto desenvolvido e um pequeno relatério de apreciacéo do projeto preparado por outro grupo. Todos
0s grupos realizardo uma apresentacéo do projeto com discussdo do mesmo.

- Damodaran, A.(2001). Corporate Finance, Theory and Practice. USA: John Wiley Editions

- Ross, S. e Westerfield, R. e Jaffe, J. (1999). Corporate Finance. Singapore: Mc Graw-Hill International
Editions

- Costa, H. e Ribeiro, P. (2004). Criagdo & Gestéo de Microempresas & Pequenos Negécios. Lisboa:
Lidel-EdigOes Técnicas

- Cruz, E.(1999). Criar uma Empresa de Sucesso. Lisboa: Edices Silabo

Aulas tedrico-préticas em que se apresenta e discute a matéria de suporte aos Planos de Negdécios e
Projetos Financeiros a desenvolver pelos alunos.

Apresentaggo e discussdo da Andlise/Plano de Oportunidade, do Plano de Negdcios e Relatérios do
projeto. Exame para os ndo dispensados.

Portugués | Tutoriaem Inglés

N&o aplicavel.
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Nome da Unidade
Curricular

Cddigo da Unidade
Curricular

Tipo de Unidade Curricular
Nivel da Unidade Curricular
Ano

Semestre/Trimestre
Numerode ECTS

Nome do Professor

Objetivos da unidade
curricular

M étodo de interacdo
Pré-requisitos e co requisitos

Programas Opcionais
recomendados

Contetudos da Unidade
Curricular

Bibliografia Recomendada

M étodos de Ensino
Métodos e critérios de
Avaliacéo

Linguade Ensino

Estagio

B - Descricéo das unidades curriculares

Sistemas de Apoio a Decisdo
9152228

Obrigatéria

Primeiro Ciclo

Terceiro Ano

Segundo Semestre

4

Vasco Renato Marques Gestosa da Silva

José Antonio Ribeiro Mendes

Os alunos deverdo adquirir conhecimentos rel acionados com o processo de tomada de decisio e
identificar sistemas de apoio a decisdo (SAD).Definir caracteristicas e componentes dos SAD. Utilizar
aplicacoes de decisdo multicritério (MACBETH) e solugdes de business intelligence(SQL Server 2008
Express

Presencial

N&o aplicavel.
N&o aplicavel.

1. O processo de tomada de Deciséo 2. Sistemas de Apoio a Decisdo (SAD) 3. Aplicacdo dos SAD 4.
Sistemas Periciais de Apoio a Decisdo 5. Redes Neuronais 6. Sistemas I nteligentes de Apoio a Decisdo 7.
Sistemas de Suporte a Decisdo em Grupo 8. Sistema de apoio & decisdo multicritério- MACBETH 9.
Bases de dados nos SAD 10. Business Intelligence: SQL Server 2008 Express

- Reis, A.(1999). Sstemas de Decisdo. (Vol. 1). Lisboa: Universidade Aberta

- Costa, C. e Corte, J. e Vasnick, J. (). MACBETH - Guia do utilizador .Acedido em18 de maio de 2012
em http://www.e-learning.ipt.pt

- Mendes, J. e Marques, C. e Silva, V. e Campos, R. (). Sstemas de Apoio a Decisdo - Conceitos
Acedido em18 de maio de 2012 em http://www.e-learning.ipt.pt

- Mendes, J. e Marques, C. e Silva, V. e Campos, R. (). SQL.Acedido em18 de maio de 2012 em
http://www.e-learning.ipt.pt

Aulas tedricas expositivas e aul as prético-laboratoriais onde se propdem a resolugéo de casos préticos.

Teste escrito, com consulta, em frequéncia, ou nas épocas de exame. Realizagéo de trabalho prético e sua
discussdo publica, com nota minima de sete val ores em cada componente.

Portugués | Tutoriaem Inglés

N&o aplicavel.
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